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PLAN DE MEJORA

Articulos 121.2*", Ley Orgdnica, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgdnica
3/2020, de 29 de diciembre.

El proyecto educativo incorporard un plan de mejora, que se revisard periédicamente, en el que,
a partir del andlisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del propio centro,
se planteen las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los

procedimientos de coordinacion y de relacion con las familias y el entorno.

A tenor de lo recogido en los diferentes apartados de sequimiento y evaluacion de los diferentes
documentos instituciones, se elaborara la memoria final de curso, que serd el punto de partida
para la elaboracion del plan de mejora, que, a su vez serd la propuesta de objetivos y actuaciones
cara el curso siguiente en los diferentes documentos institucionales, priorizados por importancia

o relevancia.

a) Objetivos

Los objetivos en un plan de mejora son las metas concretas que se pretenden alcanzar para mejorar
el rendimiento educativo y el ambiente del centro. En general, los objetivos deben ser especificos,
medibles, alcanzables, realistas y con un plazo definido (principio SMART). Ejemplos de objetivos
pueden ser:

e Aumentar el rendimiento académico: Reducir el porcentaje de alumnos con materias
suspensas en un 10% en dos afos.

e Mejorar la convivencia escolar: Reducir los conflictos entre estudiantes y aumentar las
conductas de respeto mutuo en el aula.

¢ Fomentar la competencia digital: Aumentar el uso de herramientas digitales en el aula
y la capacitacion digital de los docentes.

e Reducir el absentismo escolar: Minimizar la tasa de absentismo en los niveles de la
ESO y Bachillerato.

e Promover la Inclusidn y la Igualdad de Oportunidades: Fortalecer las practicas inclusivas
para garantizar que todos los estudiantes, incluyendo aquellos con necesidades
educativas especificas, reciban un apoyo adecuado.

e  Optimizar la Participacion y Satisfaccion de la Comunidad Educativa: Involucrar a
estudiantes, docentes y familias en la vida del centro y mejorar los canales de comunicacién

y colaboracion.
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b) Actuaciones

Las actuaciones son las acciones especificas aimplementarpara cumplirlos objetivos planteados. Se
deben detallar para que cada objetivo cuente con un conjunto de acciones que permita conseguir

los resultados esperados.
Ambitos de Actuacién del Plan de Mejora
El plan se enfoca en los siguientes ambitos:

e Ambito Académico: Estrategias pedagdgicas y metodoldgicas.

e Ambito de Convivencia: Programas de convivencia y resolucién de conflictos.

e Ambito de Inclusién y Diversidad: Medidas para la inclusion de todos los estudiantes.
e Ambito Organizativo y de Gestion: Eficiencia en la administracién y gestién del centro.

Acciones de Mejora por Ambito

4.1. Acciones de Mejora en el Ambito Académico

e Formacion Continua del Profesorado: Programar talleres y cursos en metodologias activas
(como aprendizaje basado en proyectos o gamificacidon) y uso de tecnologias educativas.

e Planes de Refuerzo y Apoyo: Implementar programas de refuerzo en materias con mayores
dificultades, siendo Lengua Castellana y Literatura, inglés e Matematicas, y tutorias
personalizadas para estudiantes con bajo rendimiento. También ayudan los talleres de técnicas
de estudio y gestién del tiempo en la ESO.

e Ajuste de Estrategias Diddcticas: Evaluacion y actualizacidn de las estrategias diddcticas en las
distintas dreas para que respondan a las necesidades y estilos de aprendizaje de los
estudiantes.

4.2. Acciones de Mejora en el Ambito de Convivencia

e Implementacion de la actividad ‘Pulso’ en el Plan de Convivencia: Implementar el plan
especifico para la prevencion de conflictos, la mejora del comportamientoy la promocion de
valores como el respeto, la empatia y la colaboracién.

e Talleresy Actividades para el Fomento de laConvivencia: Realizacidn de talleres de habilidades
socioemocionales, empatiay resolucion pacifica de conflictos paratodos los niveles educativos.
También talleres sobre valores y respeto a la diversidad. Ademas, es necesaria la
implementacién de campanas contra el acoso escolar, incluyendo tutorias, charlas y dinamicas
de integracion.
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Observatorio de la Convivencia: Creacidén de un comité de convivencia que monitoree el clima
escolar y evalle periddicamente la eficacia de las acciones implementadas. El comité esta
formado por el Equipo Directivo, el Equipo de Orientacion y la Coordinadora de Convivencia.

4.3. Acciones de Mejora en el Ambito de Inclusién y Diversidad

o Adaptaciones Curriculares y Materiales Accesibles: Implementar adaptaciones curriculares y
materiales accesibles para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Programa de Sensibilizacion a la Diversidad: Actividades de concienciacién para toda la
comunidad sobre la importancia de la inclusidn y el respeto a la diversidad.

e Apoyo Personalizado desde el Departamento de Orientacion: Ampliar el servicio de
orientaciéon para proporcionar atenciéon personalizada y seguimiento a estudiantes con
dificultades de adaptacién o necesidades especificas.

e Uso de Tecnologias Asistivas: Incorporacion de tecnologias de apoyo y recursos digitales que
faciliten el aprendizaje a estudiantes con discapacidades.

4.4. Acciones de Mejora en el Ambito Organizativo y de Gestion

Fortalecimiento de la Comunicacién: Mejorar los canales de comunicacion entre el centroy las
familias a través de plataformas digitales y reuniones periddicas.

e Optimizacion de Recursos: Revisar y optimizar la asignacién de recursos materiales,
tecnoldgicos y humanos, asegurando que estén al servicio de los objetivos del plan de mejora.

e Participacidon de las Familias: Fomentar la participacién activa de las familias a través de
charlas informativas, talleres y una mayor implicacién en la vida del centro.

e Seguimiento y Evaluacidon de Objetivos: Definir indicadores claros para evaluar el grado de
consecucion de cada accion y realizar ajustes cuando sea necesario.

4.5 Acciones de Mejora en el Ambito Digital:

e Formacion continua en competencias digitales para el profesorado: cursos, charlas y grupos
de trabajo.

e Incremento del uso de herramientas TIC en el aula: como pizarras digitales, ordenadores
portatiles, proyectores digitales y plataformas digitales educativas, entre otros recursos del
profesorado.

e Creacion de un aula digital: el alumnado tiene acceso al Aula Virtual con bancos de recursos
multimedia de aquellos profesores que la usan en su programacion de aula.

4.6 Acciones de Mejora en el Ambito de Reduccion del Absentismo Escolar:
e Desarrollo de un sistema de seguimiento y registro de asistencia diaria. Se usa el Stilus ASIN
para el seguimiento de asistencia, asi como para las incidencias del alumnado.
e Entrevistas periddicas con las familias de los alumnos con alto absentismo: Se realizar3, al
menos, una entrevista presencial o telefénica trimestralmente con el Equipo de Orientaciény

parte del Equipo Directivo.




astillay Leon

Consejeria de Educacion

e Programas de sensibilizacion sobre la importancia de la asistencia escolar. Charlas, trabajos

en grupo y debates en clase.

¢) Indicadores de seguimiento

Los indicadores permiten medir los avances en la consecucion de los objetivos y evaluar si las
actuaciones estan dando los resultados esperados. Cada objetivo y actuacion debe estar asociado a
uno o varios indicadores de seguimiento claros y concretos. Ejemplos de indicadores incluyen:
e Para aumentar el rendimiento académico:
o Porcentaje de alumnos que superan las evaluaciones trimestrales.
o Reduccion del nUmero de suspensos en areas de refuerzo (Matematicas y Lengua).

o Numero de estudiantes que mejoran su promedio académico tras las tutorias de

apoyo.
e Para mejorar la convivencia escolar:
o Reduccion del nimero de incidencias disciplinarias registradas.
o Aumento en la participacion de los estudiantes en actividades de convivencia.
o Satisfaccion del alumnado con el clima escolar (mediante encuestas).
e Para fomentar la competencia digital:

o Numero de docentes que han realizado cursos de formacion en competencias

digitales.
o Incremento del uso de herramientas digitales en el 75% de las asignaturas.
o Satisfaccion del alumnadoenel usode las TICen el aprendizaje (mediante encuestas).
e Parareducir el absentismo escolar:
o Tasa de absentismo por cursoy su variacion trimestral.
o Numero de reuniones con las familias de alumnos absentistas.

o Porcentaje de alumnos con mejora en |a asistencia tras las medidas de intervencion.

d) Evaluacion
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La evaluacion es el andlisis final del plan de mejora, donde incluimos datos sobre si los objetivos se han
alcanzado, qué actuaciones han tenido éxito y cudles necesitan ajustes.:
e Andlisis de resultados: Comparacion entre los objetivos fijados y los resultados obtenidos
mediante los indicadores.
e Identificacion de factores de éxito y dreas de mejora: Determinacion de las actuaciones mas
efectivas y aquellas que necesitan reforzarse o modificarse.
e Informes y propuestas de ajuste: Redaccion de un informe final que detalle los logros y dreas a

mejorar, junto con propuestas para la continuidad o ajuste del plan de mejora en el siguiente ciclo

escolar.
En este apartado se encuentra solo la explicacion de lo que serd la evaluacidn, ya que dicha

evaluacion se realizara periddicamente a lo largo del curso académico y se incluirdn los resultados

aqui.




