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1 ANALISIS DE LA SITUACION

El IES Valle del Alberche es un centro situado en las Navaluenga, municipio dela
provincia de Avila. Su poblacion es de unos 2000 habitantes, pero desde hace unos afios,
se ha visto incrementada por la llegada de familias inmigrantes.

Este Instituto cuenta con dos lineas de 1° de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO),
dos de 2° ESO, tres de 3°ESO y dos de 4°ESO, con sus correspondientes grupos de
Diversificacion en 3° y 4° ESO; uno en 1° de Bachillerato dividido entre CyT y HCS y
uno en 2° de Bachillerato también dividido entre CyT y HCS. En total, suman 210
alumnos, con un aumento de la poblacién inmigrante en los ultimos afios.

Realizar un anélisis previo es esencial para detectar las deficiencias y los aspectos a
mejorar. Disponer de una biblioteca acorde a estas necesidades, con volimenes atractivos
y variados, ayudaria a resolver algunos problemas, como la falta de interés por la lectura
y la dificil adaptacion a la lengua espafiola por parte del alumnado inmigrante. Por otra
parte, promover el trabajo entre alumnos de distintas procedencias fomenta los valores de
respeto y tolerancia.

El fondo de la biblioteca esta conformado por una coleccion de libros que necesita
ser ampliaday actualizada. En su mayor parte se compone de enciclopedias, diccionarios
y otros volimenes de consulta, aunque también existe un pequefo repertorio actualizado
de lecturas adolescentes que atraigan al alumnado. También destacan algunos ejemplares
de las lecturas que hasta el presente curso han sido de lectura obligatoria. Teniendo en
cuenta los cambios en la programacion de la asignatura de Lengua Castellana y Literatura,
que van dirigidos a la lecturaautbnomay a la creacion de itinerarios propios, este fondo
deberia ser ampliado y renovado, ya que se antoja como claramente insuficiente.

Las obras narrativas se encuentran divididas segun su origen: Narrativa espaola,
narrativa hispanoamericana, narrativa francesa, narrativa inglesa y otros tipos de
narrativas, ademasde una seccion dedicada a la literatura juvenil.

En cuanto a la dotacion de las TIC, la Biblioteca dispone de un proyector digital y un
ordenador destinado a la gestion del fondo mediante el uso del programa ABIES.

La Biblioteca cuenta con una coleccién de peliculas en formato VHS que, con el
avance de la tecnologia, se ha quedado obsoleta. El nimero de DVD u otros formatos
actuales es escaso.

Existe la figura de responsable de Biblioteca que, al ser profesor de plantilla, atiende
este espacio durante dos horas lectivas a la semana. Esto impedira su utilizacion durante
estas horas lectivas que usaran para la mejora del ABIES y de la estructuracion del
espacio, asi como para la busqueda de nuevos atractivos para el alumnado. Aquellos
alumnos que quieran tramitar un préstamo de alguno de los ejemplares deberan
cumplimentar una solicitud de préstamo que estd en la misma biblioteca. El responsable
de la Biblioteca hara el registro en ABIES, le hara entrega del ejemplar. Los volimenes



a devolver serdn entregados en el mismo sitio.

2 OBJETIVOS, ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y COMPETENCIAS
BASICAS A DESARROLLAR

2.1 OBJETIVOS
Son los siguientes

a) Dinamizar el uso del espacio de la Biblioteca, convirtiéndolo en el centro de
realizacion de actividades del programa Recreos inclusivos, impulsado y
gestionado por el Responsable de Actividades Complementarias y Extraescolares.

b) Promocionar el uso y aprovechamiento de la Biblioteca como espacio para la
lectura auténoma, la tertuliay el didlogo de cualquier indole, asi como para el
desarrollo de técnicas de aprendizaje cooperativo. Para ello, se ha creado el rincon
de la lectura, equipado con un sofd y almohadas, destinado a favorecer un
ambiente acogedor y relajado de encuentro educativo.

c) Actualizar el fondo con obras que resulten de interés para la mayoria del
alumnado, tales como novelas juveniles y novelas graficas.

d) Realizar labores de expurgo de aquellos ejemplares que acumulen varios cursos
sin ser objeto de préstamo. Con estos ejemplares y otros donados por la
comunidad educativa, tendrd lugar un mercado de libros usados que tendra como
fin recaudar fondos para el objetivo c).

e) Recuperar, en la medida de lo posible, el funcionamiento normal de la Biblioteca
en lo referente a préstamos y devoluciones.

f) Fortalecer la cooperacion con la Biblioteca Municipal de lalocalidad en aspectos
como la afiliacion de nuevos socios y la difusion de informacion sobre el uso de
la plataforma eBiblio.

g) Realizar labores de informatizacion tanto del registro de alumnos como de los
fondos bibliograficos, verdaderamente desactualizado.

h) Potenciar la comprension lectora y la alfabetizacion en los alumnos que lo
necesiten.

1) Servir de puente y union entre las tres culturas mayoritarias del centro (espafiola,
latinoamericana y marroqui).

2.2 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Las actividades planteadas se llevaran a cabo tomando como referencia en su
proceder las siguientes estrategias metodologicas:

e Fomentar el uso de la Biblioteca, convirtiéndola en el eje de las diversas
actividades culturales del centro.

e Hacer a los alumnos participes del funcionamiento y organizacion de la
Biblioteca.



e Colaborar estrechamente en la consecucion de los objetivos del Plan de
Fomento de la Lectura del centro.

e Dar cuenta de las actividades, a través del blog del Centro, de las redes
sociales o del canal de la Biblioteca en Microsoft Teams.

2.3 CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

Tal y como establece la ley, la adquisicion por parte del alumnado de las competencias
clave es responsabilidad de todas las materias y ambitos. También desde la biblioteca
escolar, principal recurso material para el fomento de la lectura, se contribuye a su
desarrollo. Se trabajaran en los términos que desglosamos a continuacion:

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

La lectura es, sin duda, una de las actividades que mds y mejor contribuye al
desarrollo de competencia en comunicacion lingiiistica. Esta competencia constituye la
base para el pensamiento propio y la construccion del conocimiento en todos los ambitos
del saber. Su dominio permite representar, interpretar y comprender la realidad. Ademas,
permite expresar pensamientos, emociones, vivencias, opiniones, dialogar y formar un
juicio critico. Esta competencia se trabajara en todas las actividades propuestas.

COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

Las caracteristicas socioldgicas del alumnado del centro obligan a trabajar esta
competencia. Todas las actividades culturales del centro (y las de la Biblioteca, por ende)
se dirigen a conseguir que el alumno conozca, valore y respete la diversidad lingiiisticay
cultural. La biblioteca es el espacio idoneo para el didlogo (con textos y con seres
humanos) y este, la herramienta mas eficaz para conseguir la tan ansiada cohesion social.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INGENIERIA
(STEM)

Para dar solucion a necesidades o a problemas de la vida cotidiana es necesaria la
creatividad, y esta se estimula a través de la lectura y la escritura, actividades que se
promueven desde este espacio.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

Uno de los pilares de la adquisicion y desarrollo de la competencia digital es la
seleccion criticade la informacion. Esta destreza, que debe adquirirse en las asignaturas
que componen el curriculo, serd puesta en practica en los equipos informaticos que
estardn a disposicion de los alumnos en la Biblioteca, siempre bajo supervision de un
profesor. Asimismo, los alumnos deberan desarrollar esta competencia en diversas
actividades que se planteardn en el canal Microsoft Teams. Por otro lado, desde la
Biblioteca se promovera la concienciacion sobre la importancia del respeto a la propiedad
intelectual.



COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

Los beneficios de la lectura y la escritura para la regulacion emocional y el
crecimiento personal estan fuera de toda duda. Leer es conocer y conocerse. La biblioteca
es, por definicion, la casa de la lectura y esta, —ya sea fisicao digital— es el unico modo
de acceso a nuevo conocimiento.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

Uno de los objetivos primordiales del centro es propiciar el acercamiento de las
dos culturas mayoritarias y hacer que los alumnos trabajen en equipo, conociendo otros
contextos culturales. La divulgacion de los valores de respeto a la diversidad y a los
valores democraticos es uno de los estandartes de este proyecto. Fomentar la colaboracion
intercultural en las diferentes actividades programadas de la Biblioteca desarrollaré esta
competencia.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

Como ya se ha expuesto en competencias anteriores, muchas de las actividades
planteadas desde la Biblioteca estan dirigidas fomentar la creatividad y la imaginacion,
asi como a facilitar la cohesion social. De esta manera se contribuye al desarrollo de esta
competencia.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

Dadas las caracteristicas socioldgicas del centro, el espacio de la Biblioteca ha de
tener muy presente su vocacion como espacio de expresion e intercambio cultural. En
este sentido, el objetivo primordial es que la biblioteca se convierta en lugar de didlogo,
en centro y canal de todas las actividades culturales que sean programadas.

El hermanamiento de estre proyecto con el Plan de Fomento de la Lectura convierte
el objetivo de conseguir que el alumnado conozca, aprecie y difrute el patrimonio
inmaterial en una obligacion

3 PROPUESTA DE ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL CURSO
Las actividades que se proponen para su realizacion durante el curso son las siguientes:

e C(Creacién y dinamizacion de un espacio de Bookcrossing que procure el
intercambio de ejemplares entre los miembros de la comunidad educativa.

e (Conmemorar y celebrar las distintas efemérides literarias que tengan lugar a lo
largo del curso a través de diversas actividades.

e C(Celebracion de un mercadillo de libros usados.
e Ampliacion de los fondos de la biblioteca.

e Adquisicion de ejemplares de lecturas destinadas al aprendizaje de espafiol como



lengua extranjera.

e Adquisicion de ejemplares de /ectura facil, en consonancia con los principios
DUA que prescribe la LOMLOE.

e (atalogacionde los ejemplares que actualmente se encuentran pendientes de ello.

e Revision del estado de los volumenes para su expurgo.

e Creacion de carnés de la biblioteca del centro o, en su defecto, de la Biblioteca
municipal de las Navas.

e Mantenimiento y actualizacion de los datos a través del programa ABIES.

e Creacion de diferentes puntos o expositores por el instituto que den visibilidad
tanto a las lecturas como a las actividades que se realicen.

e Colaboraciondirectay fomento de todas las actividades propuestas desde el Plan
de Fomento de la Lectura del centro y su equipo de coordinacion.

e Colaboracion con el concurso de convivencia Aventura-T para ofrecer la
posibilidad de recuperar puntos a través de actividades de la Biblioteca.

PROCESO DE EVALUACION PREVISTO

La evaluacion tendra un caracter continuo. De forma permanente se anotaran los
datos registrados durante la realizacion de cualquier actividad, pero en la memoria
anual del plan de fomento de la lectura, se registraran, por escrito,todas las
actividades realizadas, asi como el grado de consecucion de los objetivos previstos y
el grado de implicacion de toda la comunidad educativa.

En los claustros trimestrales ordinarios, se informard al profesorado de la
participacién de los alumnos y profesores en la organizacion, dinamizacion y
realizacion de actividades. A suvez, se recogeran todas las sugerencias de mejora que
el profesorado, o los alumnos a través del mismo, estime oportunas.



5 PROFESORADO RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA

Responsable de 1a Biblioteca:

D. David Martin Rodriguez (Departamento de Lengua Castellana y Literatura)
e Horario asignado: martes y viernes (09:25 — 10:15).
D. Pablo Garcinuiio Garcia (Departamento de Orientacion)

e Horario asignado: lunes (11:40 — 12:30).

Responsables de la Biblioteca en los recreos:

El responsable de la Biblioteca, de forma voluntaria, siempre que sea necesario y
sus obligaciones horarias lo permitan. Si finalmente se aprueba y desarrolla el proyecto
Recreos inclusivos, los responsables de la Biblioteca durante los recreos serdn los
designados para cada dia en dicho plan.




