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PLAN DE ACOGIDA DE ALUMNOS, PERSONAL Y FAMILIAS

1. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACOGIDA.

1. Facilitar la Adaptacidon: Asegurar una integracion amigable y rapida de los nuevos
estudiantes, familias y personal al ambiente educativo.

2. Promover el Conocimiento y el Respeto a las Normas del Centro: Familiarizar a las
personas recién llegadas con la normativa, derechos y deberes.

3. Favorecer el Sentimiento de Pertenencia: Fomentar un clima de bienvenida que
permita a los recién llegados sentirse parte de la comunidad educativa.

4. Proporcionar Apoyo Personalizado: Brindar apoyo a estudiantes con necesidades
especificas, ayuddndoles a adaptarse en condiciones de igualdad.

2. AMBITO DE ACTUACION.

El Plan de Acogida estara estructurado en torno a tres areas principales: acogida de estudiantes,
acogida de personal docente y no docente, y acogida de familias.

2.1. Acogida de Estudiantes

Fase 1: Pre-acogida

e Jornada de Puertas Abiertas: Antes del inicio de curso, se realizard una jornada donde
se presente al personal del centro, se visiten las instalaciones y se resuelvan dudas sobre
el funcionamiento del instituto. Dicha jornada suele realizarse en abril o mayo.

e Recopilacion de informacion previa: Antes del inicio del curso, se solicitara a las familias
informacion relevante sobre el estudiante, tales como necesidades educativas
especiales, idiomas que habla y datos de contacto. Esta informacion se solicita en la
matricula que realizan en julio o durante el curso si se incorporan a lo largo del curso
académico.

Ademads, para aquellos alumnos nuevos en el centro, se pedira dicha informacién a sus
centros de procedencia, junto a los historiales académicos e informes psicopedagégicos.

e Encuentro previo: Para estudiantes con necesidades especificas, se organizara una
reunion entre la familia, el tutor y el Equipo de Orientacidn, ademas del Equipo Directivo
si fuera necesario, para tener toda la informacion necesaria y preparar los recursos
necesarios.



e Material de bienvenida: Enviar un folleto digital o impreso con informacién sobre el
instituto, incluyendo un plano de las instalaciones, normas de convivencia, servicios
disponibles, actividades extraescolares y contactos relevantes.

Fase 2: Primer Dia de Clase

e Sesion de bienvenida: Organizar sesiones en la que los estudiantes conozcan al Equipo
Directivo, a su tutory a la orientadora. Explicar las normas de convivencia y los recursos
de apoyo. Ademas, el tutor presentara a los compafieros y realizard una dinamica de
integracion para fomentar la convivencia.

e Visita guiada al instituto: El tutor o un grupo de estudiantes voluntarios realizardn un
recorrido con los nuevos estudiantes por las instalaciones del centro (aulas, biblioteca,
comedor, gimnasio, etc.).

e Designacion de un "alumno mentor": Cada nuevo estudiante tendra un companero de
cursos superiores (alumno mentor) que lo acompanara y responderd sus dudas durante
los primeros dias. Esta medida se va a intentar implementar en cuanto sea posible.

Fase 3: Primer Trimestre

e Talleres de integracién y convivencia: Organizar actividades y dinamicas de grupo
durante el primer mes para promover la socializaciéon y fomentar un clima de respeto y
empatia entre los estudiantes.

e Sesiones de orientacion: Realizar sesiones de orientacién periddicas con el Equipo de
Orientacion y el tutor para evaluar la adaptacion académica y social del estudiante y
detectar posibles dificultades. Estas sesiones tendran lugar en las horas lectivas de
tutoria y, si fuera necesario, de manera individual con el tutor/a y/o la orientadora.

e Evaluacion continua: Los docentes haran un seguimiento personalizado de los nuevos
estudiantes para detectar cualquier necesidad adicional de apoyo o intervencién
educativa y poder actuar de manera inmediata.

e Cine-Férum: Proyeccién de videos y peliculas sobre valores de respeto, integracion y
convivencia, con debates posteriores que fomenten la reflexion en la comunidad
escolar. Esta actividad se desarrollard en las horas lectivas de tutoria.

2.2 Acogida de Personal Docente y No Docente

Fase 1: Pre-incorporacion

e Reunion de bienvenida: Antes del inicio del curso, se organizard una reunién entre el
Equipo Directivo y los nuevos docentes y personal de apoyo para familiarizarlos con el
alumnado, ademas de la estructura, misidn, visién y normativa del instituto.

e Material de bienvenida: Entregar una carpeta o acceso a una plataforma digital con
informacién sobre el centro: manuales de convivencia, protocolos de actuacién,
horarios, reglamento interno y contactos de personas de apoyo.

Fase 2: Incorporacion




e Presentacién a la comunidad educativa: El equipo directivo presentard al nuevo
personal a los companieros, y aquellos comparfieros con antigliedad en el centro lo guiara
durante el primer mes en los procedimientos y normas internas.

e Recorrido por el centro: Los compafieros con antigliedad en el centro y/o el Equipo
Directivo guiard a los nuevos docentes y personal administrativo por las instalaciones,
explicandoles los recursos disponibles y los espacios de uso comun.

e Sesiones de capacitacion inicial: Se organizaran charlas sobre la normativa educativa de
Castilla y Ledn, la normativa del centro y el uso de los recursos tecnoldgicos del centro.

Fase 3: Seguimiento

e Reunion de seguimiento: Durante el primer trimestre, el Equipo Directivo y los jefes de
cada se reuniran para evaluar la adaptacion del nuevo personal y resolver dudas.

e Encuesta de satisfaccion: Al final del primer trimestre, se pedira al personal que evalle
el proceso de acogida y ofrezca sugerencias de mejora.

2.3. Acogida de Familias

Fase 1: Informacion Previa

e Carta de bienvenida: Enviar a las familias una carta de bienvenida que incluya
informacién clave sobre el instituto, horarios, normas de convivencia, servicios
disponibles, y la importancia de su participacion.

e Reunion inicial: Convocar a una reunidon en la que el Equipo Directivo y los tutores
presenten el funcionamiento del instituto y sus normas, al equipo docente y los servicios
de apoyo.

Fase 2: Adaptacidon

e Tutorias individuales: Si es necesario, durante el primer mes, el tutor de cada clase
programara una reunion individual con las familias de los nuevos estudiantes para
conocer mejor sus necesidades, resolver dudas y explicar cdmo sera el seguimiento
académico.

e Guia para familias: Proveer una guia de apoyo para padres, en la que se explique cémo
pueden colaborar en la adaptacion de sus hijos al instituto, como funciona la
comunicacién con el profesorado y cémo consultar los informes académicos.

Fase 3: Participacion Activa

e Escuela de familias: Organizar sesiones formativas para padres sobre temas relevantes
como habilidades socioemocionales, resolucién de conflictos y apoyo educativo en casa.

e Participacién en el Consejo Escolar: Enviar una circular digital o en papel para informar
a las familias sobre la importancia de su representacidn en el Consejo Escolary animarlas
a participar activamente.



4. INSTRUMENTOS DEL PLAN DE ACOGIDA.

4.1 Normativa de Referencia

Este plan sigue las directrices del Decreto 53/2014 y otras normativas de Castilla y Ledn sobre
derechos, deberes y acogida en el sistema educativo.

4.2 Evaluacion del Plan de Acogida

Encuestas de satisfaccion: Realizar encuestas andnimas a los nuevos estudiantes,
familias y personal para recoger opiniones sobre el proceso de acogida.

Reuniones de revision: El Equipo Directivo, junto con tutores y orientadores, revisara el
Plan de Acogida al finalizar el primer trimestre para realizar ajustes y mejorar su
efectividad.

Informe anual: Elaborar un informe con los resultados de la evaluacién del Plan de
Acogida, incluyendo fortalezas y dreas de mejora, que serd compartido con toda la
comunidad educativa para favorecer la transparencia.

4.3 Recursos Necesarios

Material informativo: Folletos, guias de bienvenida, planos del instituto, recursos
digitales.

Personal de apoyo: Mentores para estudiantes y personal nuevo.

Espacio para reuniones vy talleres: Para charlas, talleres de integracion y reuniones con
familias.

Presupuesto: Para la elaboracion de materiales, sesiones de formacién y adecuacién de
espacios.

4.4 Responsables del Plan

Equipo Directivo: Encargado de coordinar y supervisar el plan de acogida.

Departamento de Orientacion: Responsable del seguimiento de estudiantes con
necesidades especiales y apoyo a las familias.

Tutoria y Mentoria: Los tutores de grupo y ayudantes voluntarios para docentes
lideraran el acompafiamiento inicial y el seguimiento.



