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La Programacion didactica debera contener, al menos, los siguientes elementos:

a) Introduccidn: conceptualizacidn y caracteristicas de la materia.

b) Disefio de la evaluacion inicial.

c) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de
relaciones competenciales.

d) Metodologia didactica.

e) Secuencia de unidades temporales de programacion.

f) En su caso, concrecién de proyectos significativos.

g) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

h) Concrecién de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo
del curriculo de la materia.

i) Actividades complementarias y extraescolares.

j) Atencion a las diferencias individuales del alumnado.
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k) Evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de sus elementos.
[) Procedimiento para la evaluacién de la programacion didactica.

En base a estos elementos y con el objetivo de facilitar la labor docente, se propone el
siguiente modelo de programacion didactica. lgualmente, se ponen a disposicion unas
instrucciones para su cumplimentacion.

PROGRAMACION DIDACTICA DE ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO DE
4° DE ESO

La conceptualizacion y caracteristicas de la materia Economia y Emprendimiento se establecen en el
anexo lll del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

La conceptualizacion y caracteristicas de la materia Economia y Emprendimiento se establecen en el
anexo lll del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon. En el cual se dice lo siguiente:

En la actualidad, la economia y las finanzas, ademas de dar a conocer los elementos y las reglas que
explican los acontecimientos econdmicos y las consecuencias que se derivan de las decisiones financieras,
proyectan valores relacionados con, entre otros, la solidaridad entre personas, la importancia de la
sostenibilidad, la desigualdad y la gestion de los recursos. Por ello, la materia de Economia y
Emprendimiento integra, por un lado, una formacion econémica y financiera y, por otro, una vision que
anima a buscar oportunidades e ideas que contribuyan a satisfacer las necesidades detectadas en el
entorno, desarrollando estrategias para llevar esas ideas a la accion. De este modo, se genera valor para
los demads, se innova y se contribuye a mejorar el bienestar personal, social y cultural.

La finalidad educativa de la materia de Economia y Emprendimiento estda en consonancia con la
Recomendacién del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente, que refiere la necesidad de introducir en la educacidon herramientas que permitan lograr
que lo aprendido se pueda aplicar en tiempo real y que genere nuevas ideas, nuevas teorias, nuevos
productos y nuevos conocimientos. En este sentido, esta materia contribuye a que el alumnado adquiera
los conocimientos econdmicos y financieros que le permitan estar informado y realizar una adecuada
gestién de los recursos individuales y colectivos, contribuyendo a fomentar la mejora de su calidad de
vida, del progreso y de su bienestar social.

Tres finalidades:
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1. Promover el espiritu emprendedor.

2. Que el alumnado comprenda que el emprendedor debe abrirse camino en un contexto global
cuyos elementos se relacionan entre si.

3. Elaboracién de proyecto emprendedor.

“El curriculo, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el alumnado, estd
organizado en torno a la adquisicién de unas competencias especificas que desarrollan diversos aspectos.

En primer lugar, las competencias especificas de la materia tratan de promover el espiritu proactivo que
ha de cristalizar en una cultura de emprendimiento personal, social y empresarial mas agil e
innovadora. Para ello, es necesario que el alumnado realice un andlisis preciso de si mismo y, con base en
este autoconocimiento, adquiera formacidn y desarrolle habilidades personales y sociales, asi como
estrategias necesarias para afrontar retos, gestionar la incertidumbre y tomar decisiones adecuadas para
llevar el proyecto a la realidad. En segundo lugar, ayudan a que el alumnado comprenda que la persona
emprendedora debe abrirse camino en un contexto global cuyos elementos se relacionan entre si. Esto
requiere explorar el entorno, analizando distintos dmbitos, entre otros, el social, el ambiental, el cultural,
el artistico y el empresarial, desde una perspectiva econdmica, para identificar necesidades y
oportunidades que puedan surgir, encontrar los recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales
necesarios y aplicarlos a la realizacion de un proyecto personal o profesional con vision emprendedora.
En tercer lugar, las competencias especificas contribuyen a que el alumnado transfiera los aprendizajes a
un plano practico, desarrollando un proyecto que abarque todo el proceso, desde la ideacidn hasta la
elaboracion de un prototipo final y la presentacion de este en el entorno, entendiendo que el prototipo
puede ser cualquier resultado que suponga una solucién innovadora y de valor.

Los criterios de evaluacién establecidos van dirigidos a comprobar el grado de adquisicién de las
competencias especificas, esto es, el nivel de desempefio cognitivo, instrumental y actitudinal que pueda
ser aplicado en situaciones o actividades de los dambitos personal, social y educativo con una futura
proyeccion profesional. Los saberes basicos, que contribuyen a adquirir las competencias especificas, se
organizan en cuatro bloques.

El primero se relaciona con el analisis y desarrollo del perfil de la persona emprendedora haciendo
hincapié en el conocimiento de uno mismo, el desarrollo de habilidades personales y sociales y de
estrategias de gestidon para hacer frente a entornos cambiantes e inciertos en los que emprender. El
segundo se liga al analisis de los distintos ambitos —econdmico, empresarial, social, ambiental, cultural
y artistico—, asi como al desarrollo de estrategias de exploracion de los mismos que permitan al
alumnado identificar necesidades y buscar las oportunidades que surjan en ellos, haciéndolo consciente
de que el entorno va a condicionar la realizacién de sus proyectos personales y profesionales. El tercero
se vincula con la captacion y gestién de recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales como
elementos necesarios para que un proyecto se lleve a la realidad. De este modo, se abordan cuestiones
como las fuentes de financiacidn, los recursos financieros y la formacidn y funcionamiento agil de los
equipos de trabajo. El cuarto y ultimo bloque trata de dar a conocer el método de realizacidon de un
proyecto emprendedor desde la fase de ideacion hasta las de ejecucién y validacion del prototipo final.
En este proceso el alumnado se familiarizard en el aula con las metodologias agiles que podria utilizar a la
hora de realizar su propio proyecto innovador.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-practica, aplicando los
saberes al desarrollo de un proyecto emprendedor en cada una de sus fases. De este modo, los
aprendizajes se construiran en y desde la accidn. El alumnado ideara, gestionara recursos, desarrollara
prototipos, participara en la validacién iterativa de los mismos y tomara decisiones en un ambiente
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flexible y abierto que le permita desplegar sus aptitudes y potenciar sus destrezas y actitudes
emprendedoras trabajando en equipo. Esta dinamica de trabajo generarda una cultura creativa,
colaborativa y de participacidn dirigida a crear valor para los demas.”

b) Diseio de la evaluacidn inicial.

1.3.
Gestionar de
forma eficaz

las
emocionesy

destrezas
personales,
promoviendo
y
desarrollando
actitudes
creativas.

Diario del
profesor

Heteroevaluacion

Observaciones

2.1. Poner en
practica
habilidades
sociales, de
comunicacion
abierta,
motivacion,
liderazgo y de
cooperacion
e innovacién
agil tanto de
manera
presencial
como a
distancia en
distintos
contextos de
trabajo en
equipo.

Prueba
prdctica

Coevaluacion

10.4. Valorar
la
contribucidn
del proceso
de creaciony
ejecucion del
prototipo en
el
aprendizaje y

Prueba escrita

Autoevaluacion
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desarrollo
personal y
colectivo.

Las competencias especificas de Economia y Emprendimiento son las establecidas en el anexo Il del
Decreto 39/2022, de 29 de septiembre. El mapa de relaciones competenciales de dicha materia se
establece en el anexo IV del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Competencias especificas:

Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las
aptitudes, gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias que promuevan
una actitud vital creadora para adaptarse a entornos cambiantes y diseiar un proyecto personal
Unico, con una actitud emprendedora, que genere valor para los dem3s.

Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacién e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dinamicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar
con otras personas durante el proceso de ideacién y desarrollo de soluciones emprendedoras.
Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias agiles de
ideacidn y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar
esas ideas en el entorno, para lograr la superacion de retos relacionados con la preservacion y
cuidado del medio natural, social, cultural y artistico.

Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucién
creativa propuesta, conociendo los medios de produccién y las fuentes financieras que
proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, para poner
en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucion emprendedora.

Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y
valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes
convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las
ideas y soluciones presentadas.

Comprender aspectos bdsicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el
problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccidn social desde el punto de vista econdmico, para relacionar dichos aspectos con la
busqueda y planificacion de los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solucién
emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.
Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y agil prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucidn, evaluando todas las fases del
proceso de manera critica y ética y validando los resultados obtenidos, para mejorar y
perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y
colectivo.
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Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):
Fomento del pensamiento critico a través del andlisis de casos précticos y trabajo en equipo.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:
En el aula del desarrollo de las sesiones.

Titulo Fechas y sesiones Criterios asociados
a cada SA

SA 1: La Economia y tu vida octubre 1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2,2.3,4.2,5.1,
5.2,7.2

SA 2: Todos somos sentimientos noviembre 1.1,1.2,1.3,2.1,

PRIMER gg ig 4.2,5.1,
TRIMESTRE ——

SA de ampliacion: Infografias diciembre

SA 3: El neuromarketing Enero 1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2,2.3,4.2,5.1,
5.2,7.2,3.2,3.3,
43,6.3,6.1

SA 6 Tipos de sociedades febrero 1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2,2.3,4.2,5.1,

:Iflf\;/ll.l':"\S,?ROE 5.2,7.2,6.2,5.2

SA 7: ODS marzo Todos
SA 8: Tu y tus finanzas abril Todos
TERCER SA 9: Tu mundo econdmico mayo Todos
TRIMESTRE
Titulo Temp ot:al:zac:on Tipo c.ie , Materia / Materias
por trimestres aprendizaje

INFOGRAFIAS INTERACTIVAS | 12 trimestre Interdisciplinar Economia y
emprendimiento y
tecnologia.

COMIC ECONOMICO 22 trimestre Interdisciplinar Economia y
emprendimiento y
plastica.

PROYECTO EMPRENDEDOR 32 trimestre Disciplinar
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En su caso, Libros de Editorial Edicién/ Proyecto ISBN
texto EDITEX M-10064-2023 978-84-1134-484-5
Materiales Recursos
Papers
Impresos Impresos
Digital . . , -
. . a’ef € Digitales e informdticos Ordenador
informadticos
Medios
audiovisuales y Medios audiovisuales y multimedia Pantalla digital
multimedia
Manipulativos Manipulativos Cartulinas, tijeras, pegatinas...

. , Temporalizacion
Planes, programas y Implicaciones de cardcter general L.
. (indicar la SA donde se
proyectos desde la materia .
trabaja)
Plan de Lectura Lectura de varios textos relacionados | Durante todas las

con problemas morales que afectan ala
humanidad.

situaciones de aprendizaje.

Plan de Convivencia

Hablar sobre los principios morales que
sustentan la buena convivencia civica
entre los ciudadanos.

Durante todas las
situaciones de aprendizaje.

Plan de Atencion a la | Adaptacién del propio curriculo de la | Durante todas las
Diversidad materia a los ACNEE. situaciones de aprendizaje.
Plan de Fomento de la | Lectura sobre violencia de género y | En el segundo trimestre.

lgualdad entre Hombres y
Mujeres

sobre las aportaciones que las mujeres
han realizado a diversos campos de
estudio. Visualizacién de videos sobre
brecha salarial y machismo.

Proyecto del Huerto

Estudiar la rentabilidad en base a los
costes de la compra de las semillas y la
inversién de tiempo requerida para el
cuidado y recoleccion de las plantas, en
comparacion con los beneficios
obtenidos.

Durante el
trimestre.

segundo
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Actividades complementarias y
extraescolares

Breve descripcion de la
actividad

Temporalizacion

(indicar la SA donde se realiza)

Se ha contemplado la realizacion
de una visita guiada a una fabrica
de Avila.

Visita guiada.

Para las situaciones
aprendizaje 6y 7

de

1) Generalidades sobre la atencidén a las diferencias individuales:

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

Alumnado

Medidas/ Planes / Adaptacion curricular
significativa

Observaciones

No existen planes especificos de atencion en este curso.

Los criterios se evaluaran mediante rubricas de cada una de las actividades propuestas. Estas actividades
incluirdn una serie de criterios a evaluar. Los agentes evaluadores encargados de poner la calificacion
correspondiente a los criterios seran diversos: el profesor o los propios alumnos. En funcién del tipo de
actividad propuesta, se procedera a evaluar mediante coevaluacidon, heteroevaluacion o autoevaluacion.
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Los criterios de evaluacion y los contenidos de Economia y Emprendimiento son los establecidos en el anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1y 2 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Contenid | Contenidos
. G Peso . Peso Instrumento de Agente
Criterios de evaluacion os de transversale Indicadores de logro .y SA
CE . L evaluacion evaluador
materia s
7.1 Adaptarse a entornos complejos y | 3 A2 A4 CT5CT7CT9 | 1.1.1 Se desenvuelve en | 0,33 | Diario del profesor | Elija un elemento.
crear un proyecto personal original y CT12 entornos complejos. todas
generador de valor, partiendo de la 1.1.2 Elabora un proyecto | 0,33 | Diario del profesor | Elija un elemento.
valoracion critica sobre las propias personal original y todas
aptitudes y las posibilidades generador de valor.
creativas, hacier??lo hincapié en las 1.1.3  Reconoce  sus | 0,33 | Diario del profesor | Elija un elemento.
fortalezas y debilidades y logrando fortalezas y debilidades y
progresivamente el control consigue
consciente de las emociones. (CC1, progresivamente el todas
CE2, CCEC3) control consciente de las
emociones.
1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado | 3 Al A2 CT8 CT9 1.2.1 Usa estrategias de | 0,5 Diario del profesor | Elija un elemento. todas
de las fortalezas y debilidades personales y de CT9 analisis
la iniciativa y creatividad propia y de los 1.2.2 Razona las | 0,5 Diario del profesor | Elija un elemento.
demads. (CPSAAL, CE2) fortalezas y debilidades
personales y de |Ia todas
iniciativa y creatividad
propia y de los demds
1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones | 3 Al A4 CT3CT4CT5 | 1.3.1 Identifica de forma | 0,5 Diario del profesor | Elija un elemento. todas
y destrezas personales, promoviendo vy CT6 eficiente las emociones.
desarrollando actitudes creativas. (CPSAA1, 1.3.2 Crea y desarrolla | 0,5 Diario del profesor | Elija un elemento.
CE2) actitudes creativas todas
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2.1 Constituir equipos de trabajo basados en B1 B2 CT3CT4CT5 | 2.1.1 Trabaja la equidad | 0,5 Diario del profesor | Elija un elemento.
principios de equidad, coeducacion e en los equipos de trabajo. todas
igualdad entre hombres y mujeres , actitud - —

participativa y visualizacion de metas 2.’1.? Usa ‘ 'estrategas 0,5 'Trabaj'o 5 de | Elija un elemento.
comunes, utilizando estrategias que faciliten habiles, eficientes  y Investigacion

la identificacion y optimizacion de los respetuosas para lograr el

recursos humanos necesarios que conduzcan reto propuesto. todas
a la consecucién del reto propuesto.

(CPSAA3, CC1, CE2)

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de A3 C2 CT2 CT3 CT4 | 2.2.1 Tiene la capacidad | 1 Diario del profesor | Elija un elemento.
comunicacidn abierta, motivacion, liderazgo CT5 de socializar debidamente

y de cooperacion e innovacion agil tanto de con el resto de la clase.

manera presencial como a distancia en 1
distintos contextos de trabajo en equipo.

(CCL1, CP1, CP2, CD3, CPSAA1, CPSAA3, CC1,

CE2)

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los A3 C2 CT6 CT8 CT11 | 2.3.1 Mostrar respeto a | 0,5 Diario del profesor | Elija un elemento. todas
demas en las distintas dindmicas de trabajo y los demas.

fases del proceso llevado a cabo, respetando 2.3.2 Mostrar respeto | 0,5 Diario del profesor | Elija un elemento.

las decisiones tomadas de forma colectiva. ante las decisiones 9
(CPSAA3, CC1, CE2) tomadas por el resto

3.1 Preservar y cuidar el medio natural, B3B4B5 | CT1CT4CT10 | 3.1.1 Promueve el 1 Trabajo de | Elija un elemento.

social, cultural y artistico a partir de desarrollo sostenible con investigacion

propuestas y actuaciones locales y globales propuestas ldgicas. 9

gue promuevan el desarrollo sostenible, con
visiéon creativa, emprendedora y
comprometida generando retornos sobre la
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economia de Castilla y Ledn. (STEM3, CC4,
CE1, CE3, CCEC1, CCEC3)

3.2 Superar los retos propuestos a partir de | 3 B3 B4 CT2 CT5 CT6 | 3.2.1 Tiene capacidad Prueba escrita Elija un elemento.
ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, CT4 creativa para resolver los
evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi retos propuestos, a partir
como, el impacto que pudieran generar a de ideas y soluciones
nivel personal y en el contexto al que van innovadoras
dirigidas. (STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3) ysostenibles,evaluandosu todas
sventajaseinconvenientes
,asicomo,elimpacto  que
pudierangenerar a
nivelpersonal y en el
contexto al que van
dirigidas.
3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los | 3 B3 B4 CT1CT8CT10 | 3.3.1 Usa metodologias Prueba escrita Elija un elemento.
criterios y pautas establecidos en el proceso CT11 agiles  siguiendo los
de construccién de ideas creativas y criterios y pautas
sostenibles que faciliten establecidos en el proceso
lasuperacidndelosretosplanteadosylaobtenci de construccién de ideas
6ndesolucionesalasnecesidadesdetectadas creativas y sostenibles todas
con sentid o ético y solidario. (STEM3, CC4, que faciliten
CE1, CE3) lasuperacidondelosretospl
anteadosylaobtenciéndes
olucionesalasnecesidades
detectadas consentido
ético y solidario.
4.1 Poner en marcha un proyecto viable que | 6.2 D1 D4 CT 4 CT5 | 4.1.1Elaborarun proyecto Prueba escrita Elija un elemento.
lleve a la realidad wuna solucién CT10 viable sobre la realizad 9

emprendedora, seleccionando y reuniendo

11
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los recursos materiales, inmateriales vy
digitales disponibles en el proceso de
ideacion creativa. (STEM3, CD1, CD2, CE1,
CE2)

emprendedora, de
manera creativa.

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de | 6.2 CiD1 CT1 CT3 CT4 | 4.2.1 Es autondmo a la |1 Trabajo de | Elija un elemento.
captacién y gestiéon de recursos conociendo CT5 hora de resolver retos y de investigacion
sus caracteristicas y aplicdndolas al proceso crear soluciones a partir 345
de conversién de las ideas y soluciones en de las ideas. r
acciones. (CD1, CD2, CE1)
4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios | 6.2 cic2cC3 CT4CT5CT6 | 43.1 Es capaz de |05 Proyecto Elija un elemento.
propios los recursos disponibles, planificando CT10 encontrar, seleccionar vy todas
con coherencia su organizacién, distribucion usar los recursos
,uso y optimizacién. (CD1, CD2, CE2) disponibles.
4.3.2 Organiza esos | 0,5 Proyecto Elija un elemento.
mMismos  recursos con
. todas
coherencia y de forma
Optima.
5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas | 3 A2 A3 CT1 CT2 CT3 | 5.1.1 Chequea las ideas y | 0,5 Proyecto Elija un elemento.
mediante  mensajes  convincentes y CT7 CT10 soluciones  presentadas
adecuados al contexto y objetivos concretos, mediante mensajes todas
utilizando estrategias comunicativas agiles convincentes y adecuados
adaptadas a cada situacion comunicativa. al contexto.
(CCL1, CCL2, CCL3, CC1, CE1, CE2) 5.1.2 Usa estrategias | 0,5 Proyecto Elija un elemento.
comunicativas agiles
todas
adaptadas a cada

situaciéon comunicativa.
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5.2 Presentar y exponer, con claridad y | 3 A3 CT1 CT2 CT3 | 5.2.1 Explicar con claridad | 0,5 Prueba oral Elija un elemento.
coherencia, las ideas y soluciones creativas, CT17 y coherencia las ideas vy todas
valorando la importancia de mantener una soluciones creativas.
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo 5.2.2 Conoce la| 0,5 Prueba escrita Elija un elemento.
de todo el proceso. (CCL1, CCL2, CCL3, CD3, importancia de mantener
CPSAA1) una comunicacioén eficazy todas
respetuosa a lo largo de
todo el proceso.
6.1 Desarrollar una idea o solucion | 6.85 | B2C3 CT1 CT6 CT8 | 6.1.1 Crear una idea o | 0,5 Prueba oral Elija un elemento.
emprendedora a partir de los conocimientos, CT14 solucion emprendedora a
destrezas y actitudes adquiridos desde el partir de los
ambito de la economia y las finanzas, viendo conocimientos, destrezas todas
la relacion entre estos y los recursos y actitudes adquiridos
necesarios y disponibles que permiten su desde el ambito de Ia
desarrollo. (CC1, CE1, CE2, CE3) economia y las finanzas.
6.1.2 Valora la relacién | 0,5 Prueba oral Elija un elemento.
que .eX|ste entre ' lo todas
anterior y su posible
desarrollo.
6.2 Conocer de manera ampliay comprender | 6.85 | B2 C3 CT4 CT5 CT6 | 6.2.1 Maneja los | 0,5 Prueba oral Elija un elemento.
con precision los conocimientos, destrezas y CT10CT14 conocimientos todas
actitudes necesarios del ambito econdmico y econdmicos y financieros.
financiero, aplicando los con coherencia a 6.2.2 Los usa de manera | 0,5 Prueba escrita Elija un elemento.
situaciones, actividades o  proyectos coherente y ldgica todas
concretos. (STEM1, STEM4, CC1)
6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, | 6.85 | B2 C3 CT4 CT5 CT6 | 6.3.1 Resolver los retos de | 0,5 Prueba prdctica Elija un elemento.
equitativa y sostenible, en distintos contextos CT7 CT8 manera eficaz, equitativa

y situaciones, reales o simuladas,

y sostenible en distintos
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transfiriendo los saberes econdémicos vy
financieros necesarios. (CE1, CE2)

contextos vy situaciones
reales o simuladas.

6.3.2 Usa para ello los | 0,5 Prueba prdctica Elija un elemento.
saberes econdmicos vy
financieros necesarios.
6.4 Valorar criticamente el problema | 6.85 | B2C3 CT6 CT13 | 6.4.1 Analiza criticamente | 0,33 | Trabajo de | Elija un elemento.
econdmico de la escasez de recursos y la CT14 CT15 el problema econdmico investigacion 29
necesidad de elegir, asi de la escasez de recursos y !
comolosprincipiosdeinteracciénsocialdesdeel la necesidad de elegir.
puntodevistaecondmico,aprovechando este 6.4.2 Analiza criticamente | 0,33 | Trabajo de | Elija un elemento.
conocimiento en el afrontamiento eficaz de también los principios de investigacion 8,9
retos. (STEM1, STEM4, CC1) interaccion social.
6.4.3 Usa estos | 0,33 | Trabgjo de | Elija un elemento.
conocimientos para investigacion 89
resolver eficazmente los !
retos.
7.1. Valorar la contribucién del prototipo final 7 B1B2 CTe CT7 CT8 | 7.1.1 Evalda la |05 Diario del profesor | Elija un elemento.
tanto al aprendizaje como al desarrollo CT9CTIOCTIL | contribucién del prototipo
personal y colectivo evaluando de manera final tanto al aprendizaje todas
critica y ética todas las fases del proceso como al d'esarrollo
llevado a cabo, asi como la adecuacién de las personal y colectivo.
estrategias empleadas en la construccién del 7.1.2 Valora de manera | 0,5 Diario del profesor | Elija un elemento.
mismo. critica y ética todas las todas
fases del proceso llevado a
cabo.
7.2. Analizar de manera critica el proceso de 7 D2 D7 CT4 CT5 CTe 7.?.1 Evalia de manera | 0,5 Prueba prdctica Elija un elemento.
disefio y ejecucién llevado a cabo en la CT9 CT10 crltic~a eI‘ er)’ceso de
realizacion de los prototipos creados, disefio yejecucpn II'e’vado todas
estableciendo comparaciones entre la a cabo en la realizacion de

los prototipos creados.
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efectividad, la viabilidad y la adecuacion 7.2.2 Genera | 0,5 Prueba escrita Elija un elemento.
lograda en los procesos y los resultados comparaciones entre la
obtenidos. efectividad, la viabilidad y
L todas
la adecuaciéon lograda en
los procesos y los
resultados obtenidos.
7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y 7 D3 D6 CT4 CT5 CTé 7..3.1 Usa es_tra:cegias 0,5 Trabaj:o 3 de | Elija un elemento.
ejecucion  seleccionando aquellas que (T CTio eﬂcace.st de disefio y Investigacion todas
faciliten la construccidn del prototipo final de €jecucion.
manera 4gil, cooperativa y auténoma 7.3.2 Escoge aquellas que | 0,5 Trabajo de | Elija un elemento.
faciliten la construccion investigacion
del prototipo final de todas
manera agil, cooperativa 'y
auténoma.

CONDICIONES ESPECIALES A TENER EN CUENTA:
A) Mal comportamiento grupal: Se considera mal comportamiento grupal hablar reiteradamente, molestar, no traer las tareas y no atender.

Consecuencia: examen evaluable individual.

B) No se aprueba la asignatura si no se entregan los trabajos o estan suspensos de media.

C) No se aprueba si reiteradamente se falta a clase.

D) Mads de ocho faltas de ortografia en todos los trabajos supone un punto menos en la nota final.
¢Qué se considera mal comportamiento individual?
No querer participar por desidia y desgana continuamente durante el trimestre (- 1 punto en la evaluacion de final de trimestre)
No venir a clase. Supone el suspenso de la misma.
Molestar hablando, jugando, tirando cosas, gritando, insultando, haciendo ruidos de formas varias... (- 2punto en la evaluacion de final de trimestre).
Hablar reiteradamente durante las clases con los compafieros de asuntos que no tienen nada que ver con la materia. (- 2 punto en la evaluacién de final de
trimestre).
No traer las tareas. (- 1 punto en la evaluacién de final de trimestre)
Dormir o comer en clase. (- 1 punto en la evaluacién de final de trimestre)
Tener dos 0 mas partes en la asignatura (supone el suspenso de la misma).
Acumular negativos (6 o mas) durante el trimestre. (- 1 punto en la evaluacion de final de trimestre).

Eal o
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9. Por cada una de las anteriores se le pondra ademas un negativo.
10. Si como grupo, en mas de tres ocasiones, hay castigo grupal, como mucho se les evaluara al cinco, puesto que el buen comportamiento durante las clases se
considera fundamental para lograr alcanzar el desarrollo de las competencias, en especial la ciudadana, aprender a aprender y la cultural.

Evaluacién del alumno.

Atendiendo a la ley, debemos evaluar los criterios establecidos por la misma para todos y cada uno de los alumnos.
En este caso, los criterios han sido organizados por bloques, porque no todos estaran comprendidos dentro de todas las actividades propuestas.

De este modo, encontramos que el alumno serd evaluado en funcién de cinco tipos de practicas:

Instrumento Criterios Evaluacion
Exposiciones 1.1;2.1;3.2;3.3; 4.3 5.1; | Coevaluacién y
grupales/individuales 6.2;6.3 heteroevaluacion.
Examenes 1.1; 3.2; 3.3; 4.2; 4.3; 5.1; | Heteroevaluacién
5.2;6.1;6.2; 6.3.
Practicas varias 1.1;4.3;5.2;5.1;6.1;6.2; 6.3; | Heteroevaluacién y
6.4 autoevaluacién
Cuestionarios de | 1.2;7.1;7.2;7.3 autoevaluacion
autoevaluacién
Proyecto de final de| 1.1;4.1;5.1;6.2;6.3;6.4 Heteroevaluacion,
trimestre coevaluacion y/o
autoevaluacién
Proyecto de final de curso 1.1;2.1;3.1;3.2; 3.3;4.3; 2.1; | Heteroevaluacion,
2.2;5.1;2.3;6.2;6.3;6.4 coevaluacion y/o
autoevaluacién
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Todos estos instrumentos de evaluacion seran calificados en base a los saberes basicos explicados en el aula hasta la fecha de realizacién de los mismos.
Con respecto a la evaluacion de las exposiciones, los alumnos dispondran de las rdbricas esenciales con los puntos que se les calificaran.

Cuando nos referimos a los proyectos de final de trimestre, nos encontramos con una variedad de propuestas: creacién de comics, juegos, infografias, blogs,
programas de radio, periddicos o revistas. Todos ellos se realizaran en base a los saberes basicos impartidos hasta la fecha establecida como limite.

El comportamiento se evaluara especificamente con los siguientes criterios:
1.3;2.1;2.2;2.3
Ademas, se considerardn los siguientes aspectos importantes para que el buen funcionamiento de la clase tenga lugar:

1. Hablar con respeto a los demds compafieros y al profesor. Esto supondra una falta grave de cara a recibir una sancion por parte del centro.
No hablar de manera reiterada durante las clases de otros temas no relacionados con la asignatura, siendo sancionable segun el reglamento interno del
centro.

3. Colaborar cuando el profesor asi lo considere aportando ideas relacionadas con la asignatura.

4. El mdvil no se podra usar durante las clases, a no ser que el profesor asi lo pida.

5. Ademas, durante todas las sesiones y a lo largo de todo el curso académico, se debera cumplir el Reglamento de Régimen Interno del Centro.

Cuando no se cumplan cualquiera de estos puntos, se recibird una calificacidon negativa en los criterios globales de la asignatura. Son requisitos indispensables para
poder superar la asignatura puesto que estan estrechamente relacionados con los contenidos transversales de la etapa.

Con respecto a la imparticidn de las clases en lengua inglesa, nos organizaremos de la siguiente manera:

Las practicas y demas instrumentos de evaluacidn se realizaran en inglés. Las clases se impartirdn tanto en inglés como en espafiol puesto que la asignatura es
bilinglie y esto quiere decir que durante las sesiones se deben usar dos idiomas, en nuestro caso el espafiol y el inglés. Cuando se considere necesario toda la
explicacion se realizara en inglés por la dificultad de los conceptos a explicar para que lleguen al alumno con un nivel de profundidad adecuado. En el resto de casos,
las explicaciones seran todas en inglés o mixtas.
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Aspectos adicionales a tener en cuenta:

e Se podrdan realizar prdcticas “sorpresa” puesto que es evaluacién continua y debemos suponer que el alumno en todo momento esta atesorando el conocimiento
que se le imparte. Estas practicas seran evaluadas en funciéon del tipo de instrumento de evaluacién al que pertenezca.

e Segln el reglamento de régimen interno, en concreto en su articulo 55, se especifica que todo alumno tiene derecho a ser evaluado, no obstante, perdera el
derecho de realizar la prueba de evaluacion el mismo dia que sus compafieros si durante las clases anteriores falté de manera injustificada al resto de clases. Y
anade que si habiéndola realizado, falté sin justificar a las horas previas, no se le corregird la misma y debera realizarla mas adelante.

e En el caso de que el alumno haya copiado en el examen, practica o exposiciones éstas quedaran invalidadas por completo, evaluandose con una nota de cero
puntos. Por copiar se entienden cualquiera de las siguientes situaciones: copiar de otro companero o copiar de moviles, papeles...etc.

e En caso de detectar plagio o empleo excesivo de la inteligencia artificial, la practica o examen quedard invalidado, siendo calificado con una nota de cero puntos.
Se podra recuperar entregando el mismo justificandolo con la debida bibliografia y de manera propia.

e Las précticas, exposiciones y proyectos tienen una fecha fija de entrega. El alumno debera entregarlos en el plazo estipulado para ello. De lo contrario:

e Silas entrega mas tarde: sélo se les evaluara con un cinco como méaximo.

e Silas entrega con el debido justificante de falta de asistencia (justificante médico o de la familia por motivos personales varios): tiene derecho
absoluto a ser evaluado como si lo hubiera entregado en el plazo establecido inicial.

e Sino laentrega: una calificacién de cero puntos.

e En el caso de que el comportamiento general del grupo no sea el adecuado para un correcto desarrollo de la materia, se podran emplear sanciones de caracter
grupal tales como: parte grupal, copias, pruebas evaluables...etc.
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La practica diaria en el aula y los cambios que se producen cada curso exigen la evaluacién y revisién anual de las programaciones didacticas.
Hay diversos aspectos que deben ser revisados periddicamente:

- La metodologia empleada

- La forma de evaluacién

- Las estrategias empleadas para observar el nivel de funcionamiento

- El grado de motivacion para el aprendizaje

- Los mecanismos de aprendizaje y la recuperacién de materias

- El grado de adquisicion de los saberes basicos

- El grado de cumplimiento de la distribucién temporal de los contenidos

- Los resultados obtenidos en cada materia

- La elaboracidn de las pruebas evaluables en funcidn de los objetivos y las competencias.

- La adecuacién de los objetivos y contenidos a las caracteristicas del grupo.

Las reuniones del Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades nos posibilitan evaluar el desarrollo de las programaciones, analizar los resultados en cada

evaluacidn y revisar la consecucion de los objetivos propuestos.

El departamento permite igualmente la coordinacion de los profesores y profesoras que comparten materia, para tomar decisiones sobre la secuenciacion de

contenidos, preparacién de actividades y pruebas de evaluacién, cambios a realizar en la propia programacion, etc.

La evaluacion se podra realizar puntualmente, al final de cada trimestre o bien a final del curso. En este uUltimo caso coincide ademas con la elaboracién de la memoria
final, que incluye la revisidn de la programacion, metodologias y tareas llevadas a cabo en el Departamento. El resultado de esta revisién y de lo acordado a lo largo
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del curso serdn las propuestas de mejora que se incluirdn en dicha memoria y que serviran de base para la introduccién de las modificaciones en esta programacién
gue se consideren pertinentes.
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Criterios a evaluar en los tres proyectos propuestos

Infografias interactivas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando
actitudes creativas. (CPSAA1, CE2)

1.2.Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando
actitudes creativas. (CPSAA1, CE2)

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dindamicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo ,respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (CPSAA3, CC1, CE2)

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccion
del prototipo final de manera agil, cooperativa y auténoma. (STEM3, CE3)

5.2 Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones creativas, valorando la
importancia de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso. (CCL1, CCL2,
CCL3, CD3, CPSAA1)

Contenidos transversales.

CT1. La comprension lectora.

CT2. La expresioén oral y escrita.

CT3. La comunicacién audiovisual.

CT4. La competencia digital.

CT5. El emprendimiento social y empresarial.

CT15. El respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.

Se evaluaran mediante heteroevaluacion.

Comic.

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando
actitudes creativas. (CPSAA1, CE2)

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (CPSAA3, CC1, CE2)

6.2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econdmico y financiero, aplicando los con coherencia a situaciones, actividades o
proyectos concretos. (STEM1, STEM4, CC1)

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con
coherencias u organizacidn, distribucion, uso y optimizacién. (CD1, CD2
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3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccién
de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la obtencién de
soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario. (STEM3, CC4, CE1, CE3)

Contenidos transversales.

CT1. La comprension lectora.

CT2. La expresion oral y escrita.

CT3. La comunicacion audiovisual.

CT4. La competencia digital.

CT9. La creatividad

CT15. El respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.

Se evaluara mediante coevaluacion.

Proyecto final.
Todos los criterios.
Todos los contenidos transversales seran evaluados.

Con autoevaluacidn y con heteroevalacudn.
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ANEXO I. CONTENIDOS DE ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO DE 42 DE ESO

Saberes basicos

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad

El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia,
iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagndstico de debilidades y fortalezas.

Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias de
innovacion agil.
Comunicacidn, motivacién, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.

Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos
cambiantes. El error y la validacién como oportunidades para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades

La perspectiva econdmica del entorno. El problema econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de
elegir. La eleccion en economia: costes, andlisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas
en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. El mercado y las oportunidades de negocio: analisis del entorno general
o macroentorno; andlisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacion como fuente de transformacion social.

El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdmica. La economia colaborativa. La
huella ecoldgica y la economia circular. La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno cultural y artistico.
Agentes que apoyan la creacién de proyectos culturales emprendedores.

Estrategias de exploracién del entorno. Busqueda y gestidn de la informacion. Métodos de analisis de la
competencia.

La vision emprendedora.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

Misidn, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de las entidades
emprendedoras. Funciones de la empresa.

Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacion y
funcionamiento de equipos de trabajo

Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestion del dinero. Fuentes y control de
ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacidn con el bienestar financiero. El
endeudamiento. Fuentes de financiaciéon y captacién de recursos financieros. La gestién del riesgo
financiero y los seguros.

D. La realizacion del proyecto emprendedor

El reto o desafio como objetivo.
Planificacidn, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.
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Desarrollo agil de producto.
Técnicas y herramientas de prototipado rapido.
Presentacién e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusién.

Validacion y testado de prototipos. Valoracidon del proceso de trabajo. Innovacién agil.

El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario como

consumidor. Derechos y obligaciones de los consumidores.

Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
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ANEXO Il: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE ESO

CT1. La comprension lectora.

CT2. La expresion oral y escrita.

CT3. La comunicacion audiovisual.

CT4. La competencia digital.

CT5. El emprendimiento social y empresarial.

CT6. El fomento del espiritu critico y cientifico.

CT7. La educacién emocional y en valores.

CT8. La igualdad de género.

CT9. La creatividad

CT10. Las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacidn, y su uso ético y responsable.

CT11. Educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente
de riqueza.

CT12. Educacién para la salud.
CT13. La formacidn estética.
CT14. La educacidn para la sostenibilidad y el consumo responsable.

CT15. El respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.
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La Programacion didactica debera contener , al menos, los siguientes elementos:

a)
b)
c)

Introduccion: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

Disefio de la evaluacion inicial.

Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa
de relaciones competenciales.

Metodologia didactica.

Secuencia de unidades temporales de programacion.

En su caso, concrecién de proyectos significativos.

Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el
desarrollo del curriculo de la materia.

Actividades complementarias y extraescolares.

Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de sus
elementos.

Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.

En base a estos elementos y con el objetivo de facilitar la labor docente, se propone el
siguiente modelo de programacion didactica. lgualmente, se ponen a disposicion unas
instrucciones para su cumplimentacioén.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO DE
42 DE ESO

La conceptualizacion y caracteristicas de la materia Economia y Emprendimiento se establecen en el
anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

La conceptualizacion y caracteristicas de la materia Economia y Emprendimiento se establecen en el
anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn. En el cual se dice lo siguiente:

En la actualidad, la economia y las finanzas, ademas de dar a conocer los elementos y las reglas que
explican los acontecimientos econdmicos y las consecuencias que se derivan de las decisiones
financieras, proyectan valores relacionados con, entre otros, la solidaridad entre personas, la
importancia de la sostenibilidad, la desigualdad y la gestién de los recursos. Por ello, la materia de
Economia y Emprendimiento integra, por un lado, una formacién econémica y financiera y, por otro,
una visidon que anima a buscar oportunidades e ideas que contribuyan a satisfacer las necesidades
detectadas en el entorno, desarrollando estrategias para llevar esas ideas a la accién. De este modo, se
genera valor para los demds, se innova y se contribuye a mejorar el bienestar personal, social y cultural.

La finalidad educativa de la materia de Economia y Emprendimiento estd en consonancia con la
Recomendacién del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente, que refiere la necesidad de introducir en la educacidn herramientas que
permitan lograr que lo aprendido se pueda aplicar en tiempo real y que genere nuevas ideas, nuevas
teorias, nuevos productos y nuevos conocimientos. En este sentido, esta materia contribuye a que el
alumnado adquiera los conocimientos econdmicos y financieros que le permitan estar informado y
realizar una adecuada gestion de los recursos individuales y colectivos, contribuyendo a fomentar la
mejora de su calidad de vida, del progreso y de su bienestar social.

Tres finalidades:

1. Promover el espiritu emprendedor.

2. Que el alumnado comprenda que el emprendedor debe abrirse camino en un contexto global
cuyos elementos se relacionan entre si.

3. Elaboracién de proyecto emprendedor.

“El curriculo, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el alumnado, estd
organizado en torno a la adquisicién de unas competencias especificas que desarrollan diversos
aspectos.

En primer lugar, las competencias especificas de la materia tratan de promover el espiritu proactivo
que ha de cristalizar en una cultura de emprendimiento personal, social y empresarial mas agil e
innovadora. Para ello, es necesario que el alumnado realice un analisis preciso de si mismo y, con base
en este autoconocimiento, adquiera formacion y desarrolle habilidades personales y sociales, asi como
estrategias necesarias para afrontar retos, gestionar la incertidumbre y tomar decisiones adecuadas
para llevar el proyecto a la realidad. En segundo lugar, ayudan a que el alumnado comprenda que la
persona emprendedora debe abrirse camino en un contexto global cuyos elementos se relacionan entre
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si. Esto requiere explorar el entorno, analizando distintos dmbitos, entre otros, el social, el ambiental, el
cultural, el artistico y el empresarial, desde una perspectiva econdmica, para identificar necesidades y
oportunidades que puedan surgir, encontrar los recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales
necesarios y aplicarlos a la realizacién de un proyecto personal o profesional con visién emprendedora.
En tercer lugar, las competencias especificas contribuyen a que el alumnado transfiera los aprendizajes
a un plano practico, desarrollando un proyecto que abarque todo el proceso, desde la ideacidn hasta la
elaboracion de un prototipo final y la presentacion de este en el entorno, entendiendo que el prototipo
puede ser cualquier resultado que suponga una solucién innovadora y de valor.

Los criterios de evaluacion establecidos van dirigidos a comprobar el grado de adquisicion de las
competencias especificas, esto es, el nivel de desempeio cognitivo, instrumental y actitudinal que
pueda ser aplicado en situaciones o actividades de los dambitos personal, social y educativo con una
futura proyeccion profesional. Los saberes basicos, que contribuyen a adquirir las competencias
especificas, se organizan en cuatro bloques.

El primero se relaciona con el andlisis y desarrollo del perfil de la persona emprendedora haciendo
hincapié en el conocimiento de uno mismo, el desarrollo de habilidades personales y sociales y de
estrategias de gestidon para hacer frente a entornos cambiantes e inciertos en los que emprender. El
segundo se liga al analisis de los distintos ambitos —econédmico, empresarial, social, ambiental, cultural
y artistico—, asi como al desarrollo de estrategias de exploracion de los mismos que permitan al
alumnado identificar necesidades y buscar las oportunidades que surjan en ellos, haciéndolo consciente
de que el entorno va a condicionar la realizacidn de sus proyectos personales y profesionales. El tercero
se vincula con la captacién y gestidon de recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales como
elementos necesarios para que un proyecto se lleve a la realidad. De este modo, se abordan cuestiones
como las fuentes de financiacidn, los recursos financieros y la formacién y funcionamiento agil de los
equipos de trabajo. El cuarto y ultimo bloque trata de dar a conocer el método de realizacidon de un
proyecto emprendedor desde la fase de ideacion hasta las de ejecucién y validacion del prototipo final.
En este proceso el alumnado se familiarizara en el aula con las metodologias 4giles que podria utilizar a
la hora de realizar su propio proyecto innovador.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-practica, aplicando los
saberes al desarrollo de un proyecto emprendedor en cada una de sus fases. De este modo, los
aprendizajes se construiran en y desde la accidn. El alumnado ideara, gestionara recursos, desarrollara
prototipos, participara en la validacidn iterativa de los mismos y tomara decisiones en un ambiente
flexible y abierto que le permita desplegar sus aptitudes y potenciar sus destrezas y actitudes
emprendedoras trabajando en equipo. Esta dinamica de trabajo generard una cultura creativa,
colaborativa y de participacion dirigida a crear valor para los demas.”

b)Diseno de la evaluacion inicial.

Observaciones

1.3.
Gestionar de
forma eficaz

las
emocionesy

destrezas

Prueba escrita 1 Heteroevaluacion
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personales,
promoviendo
y
desarrollando
actitudes
creativas.

2.1. Poneren
practica
habilidades
sociales, de
comunicacion
abierta,
motivacion,
liderazgo y de
cooperacion
e innovacién
agil tanto de
manera
presencial
como a
distancia en
distintos
contextos de
trabajo en
equipo.

Prueba escrita

Heteroevaluacion

10.4. Valorar
la
contribucidn
del proceso
de creaciény
ejecucion del
prototipo en
el
aprendizaje y
desarrollo
personal y
colectivo.

Prueba escrita

Heteroevaluacion

Las competencias especificas de Economia y Emprendimiento son las establecidas en el anexo Il del
Decreto 39/2022, de 29 de septiembre. El mapa de relaciones competenciales de dicha materia se
establece en el anexo IV del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Competencias especificas:

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las
aptitudes, gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias que
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promuevan una actitud vital creadora para adaptarse a entornos cambiantes y diseilar un
proyecto personal tinico, con una actitud emprendedora, que genere valor para los demas.
Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacidn agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dindmicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de
cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y desarrollo de soluciones
emprendedoras.

Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias agiles de
ideacidn y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar
esas ideas en el entorno, para lograr la superacion de retos relacionados con la preservacion y
cuidado del medio natural, social, cultural y artistico.

Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucién
creativa propuesta, conociendo los medios de producciéon y las fuentes financieras que
proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacién de los mismos, para poner
en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucion emprendedora.

Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y
valorando la importancia de una comunicacidén efectiva y respetuosa, para transmitir
mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y
validar las ideas y soluciones presentadas.

Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el
problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccidn social desde el punto de vista econédmico, para relacionar dichos aspectos con la
busqueda y planificacion de los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solucién
emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.
Construir y analizar de manera cooperativa, autonoma y agil prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucidn, evaluando todas las fases del
proceso de manera critica y ética y validando los resultados obtenidos, para mejorar y
perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y
colectivo.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensenanza):
Fomento del pensamiento critico a través del andlisis de casos practicos y trabajo en equipo.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

En el aula del desarrollo de las sesiones.

Durante el curso se trabajara de manera indiviudal, por parejas y en grupos reducidos durnate las
diferentes dinamicas y situaciones de aprendizaje para fomentar tanto la autonomia del trabajo por
parte del alumnado como el trabajo en equipo.
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Titulo Fechas y sesiones Criterios asociados
a cada SA
SA 1: La Economia como ciencia Septiembre-Octubre 6.16.25.36.4
(10 Sesiones)
PRIMER SA 2: Produccioén, renta y comercio Octubre (10 sesiones( 6.16.26.36.4

TRIMESTRE | SA 3: Planificacion financiera Noviembre (10 6.16.26.36.4

sesiones)
SA 4: Salud financiera Diciembre (12 sesiones) | 6.16.26.36.4
SA 5: Tipos de sociedades y su Enero (14 sesiones) 414243
funciones

SEGUNDO SA 6: La organizacién empresarial Febrero (12 sesiones) 414243

TRIMESTRE : - -

SA 7: Entorno social, ambiental y Marzo (11 sesiones) 3.13.23.3

cultural.

SA 8: El emprendimiento Abril (10 sesiones) 1.11.2.1.3
TERCER 212223

TRIMESTRE | SA 9: La puesta en marcha de nuestro | Mayo —junio (14 5.15.2

negocio. sesiones) 7.17.27.3
Titulo TempOfaIlzaCIon Tipo ¢.le . Materia / Materias
por trimestres aprendizaje

INFOGRAFIAS 12 trimestre Interdisciplinar Economia v

INTERACTIVAS emprendimiento y
tecnologia.

COMIC ECONOMICO 22 trimestre Interdisciplinar Economia y
emprendimiento y
plastica.

PROYECTO EMPRENDEDOR | 32 trimestre Disciplinar

En su caso, Libros de Editorial Edicién/ Proyecto ISBN

texto
MC-GRAW-HILL M-10064-2023 978-84-1134-484-5
Materiales Recursos
Papers y noticias de actualidad
Impresos Impresos econémica
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Digitales e ., , -
, . . Digitales e informdticos Ordenador
informadticos
Medios
audiovisuales y Medios audiovisuales y multimedia Pantalla digital
multimedia
Manipulativos Manipulativos Cartulinas, tijeras, pegatinas...

. . Temporalizacion
Planes, programas y Implicacionesde cardcter general e
. (indicar la SA donde se
proyectos desde la materia .
trabaja)
Plan de Lectura Lectura de varios textos relacionados | Durante todas las

con problemas morales que afectan a
la humanidad.

situaciones de aprendizaje.

Plan de Convivencia

Hablar sobre los principios morales que
sustentan la buena convivencia civica
entre los ciudadanos.

Durante todas las
situaciones de aprendizaje.

Plan de Atencion a la
Diversidad

Adaptacién del propio curriculo de la
materia a los ACNEE.

Durante todas las
situaciones de aprendizaje.

Plan de Fomento de |Ia
Ilgualdad entre Hombres y
Mujeres

Lectura sobre violencia de género y
sobre las aportaciones que las mujeres
han realizado a diversos campos de
estudio. Visualizacién de videos sobre
brecha salarial y machismo.

En el segundo trimestre.

Actividades complementarias y

extraescolares

Breve descripcion de la
actividad

Temporalizacion

(indicar la SA donde se realiza)

Se ha contemplado la realizaciéon
de una visita guiada a una fabrica

de Avila.

Visita guiada.

Para
aprendizaje 6y 7

las situaciones de

1) Generalidades sobre la atencidén a las diferencias individuales:

Tras la evaluacion inicial realizada y la diferente informacidn de los alumnos que existen en el centro
se concluye que no se encuentra ningin alumno con diferencias significativas para el seguimiento de

la materia




Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Medidas/ Planes / Adaptacion curricular
significativa

Alumnado Observaciones

No existen planes especificos de atencion en este curso.

k) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.
I) Procedimiento para la evaluacién de la programacion didactica.

Los criterios se evaluaran mediante rubricas de cada una de las actividades propuestas. Estas actividades
incluirdn una serie de criterios a evaluar. Los agentes evaluadores encargados de poner la calificacidn
correspondiente a los criterios seran diversos: el profesor o los propios alumnos. En funcidn del tipo de
actividad propuesta, se procederd a evaluar mediante coevaluacidn, heteroevaluacion o autoevaluacidn.
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Los criterios de evaluacidn y los contenidos de Economia y Emprendimiento son los establecidos en el anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.
Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1y 2 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Contenid | Contenidos
L .. Peso . Peso Instrumento de Agente
Criterios de evaluacion os de transversale Indicadores de logro .l SA
CE , L evaluacion evaluador
materia s
1.1 Adaptarse a entornos complejos y | 3 A2 A4 CT5 CT7 CT9 | 1.1.1 Se desenvuelve en | 2 Diario del profesor | Heteroevaluacion
crear un proyecto personal original y CT12 entornos complejos.
generador de valor, partiendo de la 1.1.2 Elabora un proyecto | 2 Diario del profesor | Heteroevaluacion
valoraciéon critica sobre las propias personal original y 8
aptitudes y las posibilidades generador de valor.
creativas, haciendo hincapié en las 1.1.3 Reconoce sus | 6 Prueba escrita Heteroevaluacion
fortalezas y debilidades y logrando fortalezas y debilidades y
progresivamente el control consigue
consciente de las emociones. (CC1, progresivamente el 8
CE2, CCEC3) control consciente de las
emociones.
1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado | 3 Al A2 CT8 CT9 | 1.2.1 Usa estrategias de | 5 Prueba escrita Heteroevaluacion 3
de las fortalezas y debilidades personales y CT10 analisis
de la iniciativa y creatividad propia y de los 1.2.2 Razona las | 5 Prueba escrita Heteroevaluacion
demads. (CPSAAL, CE2) fortalezas y debilidades
personales y de la 8
iniciativa y creatividad
propia y de los demas
1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones | 3 Al A4 CT3 CT4 CT5 | 1.3.1 Identifica de forma | 5 Diario del profesor | Heteroevaluacion 3
y destrezas personales, promoviendo vy CT6 eficiente las emociones.
desarrollando actitudes creativas. (CPSAA1, 1.3.2 Crea y desarrolla | 5 Diario del profesor | Heteroevaluacion
CE2) actitudes creativas 8
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2.1 Constituir equipos de trabajo basados en B1 B2 CT3 CT4 CT5 | 2.1.1 Trabaja la equidad | 3 Diario del profesor | Heteroevaluacion
principios de equidad, coeducacidon e CTe en los equipos de trabajo. 8
igualdad entre hombres y mujeres, actitud - —
participativa y visualizacion de metas 2./1..2 Usa . _estrategas 7 Trabaj.o 3 de | Heteroevaluacion
comunes, utilizando estrategias que faciliten habiles, eficientes 'y Investigacion

la identificacion y optimizacién de los respetuosas para lograr el

recursos humanos necesarios que reto propuesto. 8
conduzcan a la consecucidn del reto

propuesto. (CPSAA3, CC1, CE2)

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de A3 C2 CT2 CT3 CT4 | 2.2.1 Tiene la capacidad | 10 Diario del profesor | Heteroevaluacion
comunicacidn abierta, motivacion, liderazgo CT5 de socializar debidamente

y de cooperacién e innovacién agil tanto de con el resto de la clase.

manera presencial como a distancia en 3
distintos contextos de trabajo en equipo.

(CCL1, CP1, CP2, CD3, CPSAA1, CPSAA3, CC1,

CE2)

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los A3 C2 CT6 CT8 | 2.3.1 Mostrar respeto a | 5 Diario del profesor | Heteroevaluacion 3
demas en las distintas dindmicas de trabajo CT11 los demas.

y fases del proceso llevado a cabo, 2.3.2 Mostrar respeto | 5 Diario del profesor | Heteroevaluacion
respetando las decisiones tomadas de forma ante las decisiones 3
colectiva. (CPSAA3, CC1, CE2) tomadas por el resto

3.1 Preservar y cuidar el medio natural, B3B4B5 | CT1 CT4 | 3.1.1 Promueve el 10 Prueba escrita Elija un elemento.
social, cultural y artistico a partir de CT10 desarrollo sostenible con

propuestas y actuaciones locales y globales propuestas légicas. 7

que promuevan el desarrollo sostenible, con
vision creativa, emprendedora y
comprometida generando retornos sobre la

10
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economia de Castilla y Ledn. (STEM3, CC4,
CE1, CE3, CCEC1, CCEC3)

3.2 Superar los retos propuestos a partir de | 3 B3 B4 CT2 CT5 CT6 | 3.2.1 Tiene capacidad | 1 Prueba escrita Heteroevaluacion
ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, CT14 creativa para resolver los
evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi retos propuestos, a partir
como, el impacto que pudieran generar a de ideas y soluciones
nivel personal y en el contexto al que van innovadoras y
dirigidas. (STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3) sostenibles, evaluando 7
sus ventajas e
inconvenientes, asi como,
el impacto que pudieran
generar a nivel personal y
en el contexto al que van
dirigidas.
3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los | 3 B3 B4 CT1 CT8 | 3.3.1 Usa metodologias | 10 Prueba escrita Heteroevaluacion
criterios y pautas establecidos en el proceso CT10CT11 agiles  siguiendo los
de construccién de ideas creativas y criterios % pautas
sostenibles que faciliten la superacidn de los establecidos en el
retos planteados y la obtencién de proceso de construccion
soluciones a las necesidades detectadas con de ideas creativas y 7
sentido ético y solidario. (STEM3, CC4, CE1, sostenibles que faciliten
CE3) lasuperaciéndelosretospl
anteadosylaobtenciéndes
olucionesalasnecesidades
detectadas  consentido
ético y solidario.
4.1 Poner en marcha un proyecto viable que | 6,2 D1 D4 CT4 CT5 | 4.1.1 Elaborar un | 10 Prueba escrita Heteroevaluacion
lleve a la realidad una solucidén CT10 proyecto viable sobre la 5
emprendedora, seleccionando y reuniendo realizad emprendedora,
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los recursos materiales, inmateriales vy
digitales disponibles en el proceso de
ideacién creativa. (STEM3, CD1, CD2, CE1,
CE2)

de manera creativa.

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de | 6,2 Cc1 CT1 4.2.1 Es auténomo a la | 10 Portfolio Heteroevaluacion
captacién y gestion de recursos conociendo D1 CT3 hora de resolver retos y
sus caracteristicas y aplicandolas al proceso CT4 CT5 de crear soluciones a 5
de conversién de las ideas y soluciones en partir de las ideas.
acciones. (CD1, CD2, CE1)
4.3 Reunir, analizar y seleccionar con | 6,2 Cl1C2C3 |[CT4 CT5CT6|43.1 Es capaz de |5 Diario del profesor | Heteroevaluacion
criterios propios los recursos disponibles, CT10 encontrar, seleccionar vy 5
planificando con coherencia su organizacion, usar los recursos
distribucidn, uso y optimizacion. (CD1, CD2, disponibles.
CE2) 43.2 Organiza esos | 5 Prueba escrita Heteroevaluacion
mismos  recursos con
. 5
coherencia y de forma
Optima.
5.1 Validar las ideas y soluciones | 3 A2 A3 CT1 CT2 CT3 | 5.1.1 Chequea las ideas y | 5 Diario del profesor | Heteroevaluacion
presentadas mediante mensajes CT7 CT10 soluciones  presentadas
convincentes y adecuados al contexto y mediante mensajes 9
objetivos concretos, utilizando estrategias convincentes y adecuados
comunicativas 4giles adaptadas a cada al contexto.
situaciéon comunicativa. (CCL1, CCL2, CCL3, 5.1.2 Usa estrategias | 5 Diario del profesor | Heteroevaluacion
CC1, CE1, CE2) comunicativas agiles 9
adaptadas a cada
situacién comunicativa.
5.2 Presentar y exponer, con claridad y | 3 A3 CT1 CT2 CT3 | 5.2.1 Explicar con claridad | 5 Prueba oral Heteroevaluacion 9
coherencia, las ideas y soluciones creativas, CT7 y coherencia las ideas y
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valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo

soluciones creativas.

de todo el proceso. (CCLl, CCLZ, CCL3, CD3, 5.2.2 Conoce la Prueba escrita Heteroevaluacion
CPSAA].) importancia de mantener
una comunicacion eficaz y 9
respetuosa a lo largo de
todo el proceso.
6.1 Desarrollar una idea o solucién | 6,85 | B2 C3 CT1 CT6 CT8 | 6.1.1 Crear una idea o Portfolio Heteroevaluacion
emprendedora a partir de los CT14 solucién emprendedora a
conocimientos, destrezas y actitudes partir de los 123
adquiridos desde el ambito de la economiay conocimientos, destrezas ’4’ ’
las finanzas, viendo la relacidn entre estos y y actitudes adquiridos
los recursos necesarios y disponibles que desde el ambito de Ia
permiten su desarrollo. (CC1, CE1, CE2, CE3) economiay las finanzas.
6.1.2 Valora la relacidn Portfolio Heteroevaluacion
gue existe entre lo 1,23,
anterior y su posible 4
desarrollo.
6.2 Conocer de manera amplia y| 6,85 |B2C3 CT4 CT5 CT6 | 6.2.1 Maneja los Prueba practica Heteroevaluacion 123
comprender con precisidén los CT10CT14 conocimientos ’4’ ’
conocimientos, destrezas y actitudes econdmicos y financieros.
necesarios del ambito econdmico vy 6.2.2 Los usa de manera Prueba escrita Heteroevaluacion
financiero, aplicando los con coherencia a coherente y ldgica 123
situaciones, actividades o  proyectos ’4’ ’
concretos. (STEM1, STEM4, CC1)
6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, | 6,85 | B2 C3 CT4 CT5 CT6 | 6.3.1 Resolver los retos Prueba prdctica Heteroevaluacion
equitativa y sostenible, en distintos CT7 CT8 de manera eficaz, 123
contextos y situaciones, real o simulada, equitativa y sostenible en ’4’ ’
transfiriendo los saberes econdémicos vy distintos contextos vy
financieros necesarios. (CE1, CE2) situaciones reales o]

13
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simuladas.
6.3.2 Usa para ello los Prueba prdctica Autoevaluacion
saberes econdmicos y
financieros necesarios.
6.4 Valorar criticamente el problema | 6,85 | B2C3 CT6 CT13 | 6.4.1 Analiza criticamente Prueba escrita Heteroevaluacion
econdmico de la escasez de recursos y la CT14 CT15 el problema econdmico 1,23,
necesidad de elegir, asi como los principios de la escasez de recursos 4
de interaccion social desde el punto de vista y la necesidad de elegir.
econdémico, aprovechando este 6.4.2 Analiza criticamente Diario del profesor Heteroevaluacion 123
conocimiento en el afrontamiento eficaz de también los principios de ’4’ g
retos. (STEM1, STEM4, CC1) interaccion social.
6.4.3 Usa estos Cuaderno del alumno Coevaluacion
conocimientos para 1,23
resolver eficazmente los 4
retos.
7.1. Valorar la contribucién del prototipo 7 B1B2 cTe C17 cT8 7'1‘1_ ”EvaIL'Ja la Diario del profesor | Heteroevaluacion
final tanto al aprendizaje como al desarrollo crocriocrit contr|t.)uuor? del
personal y colectivo evaluando de manera prototlr.‘)o. final tanto al 9
critica y ética todas las fases del proceso aprendizaje  como al
llevado a cabo, asi como la adecuacién de las desarr.ollo personal 'y
estrategias empleadas en la construccion del colectivo. :
mismo. 7.1.2 Valora de manera Diario del profesor | Heteroevaluacion
critica y ética todas las 9
fases del proceso llevado
a cabo.
7.2. Analizar de manera critica el proceso de 7 D2 D7 CT4 CT5 CT6 | 7.2.1 Evalia de manera Prueba prdctica Heteroevaluacion
disefio y ejecucion llevado a cabo en la €T3 CT10 criti(ia eI. pr.o,ceso de
realizacién de los prototipos creados, disefio y ejecucion I.Ieva.(Eio ?
estableciendo comparaciones entre la a cabo en la realizacion

de los prototipos creados.

14




Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

efectividad, la viabilidad y la adecuacion 7.2.2 Genera | 5 Prueba escrita Heteroevaluacidn
lograda en los procesos y los resultados comparaciones entre la
obtenidos. efectividad, la viabilidad y

la adecuacion lograda en
los procesos vy los
resultados obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y / D3 Dé CT4 CT5 CT6 7'?‘1 Usa es.tra:cegias 6 Trabaj:o y de | Heteroevaluacicn

ejecucion  seleccionando  aquellas  que CT9 CT10 eflcacgs, de disefo vy investigacion

faciliten la construccién del prototipo final €jecucion. . —

de manera agil, cooperativa y auténoma 7.3.2 Escoge aquellas que | 4 Trabajo de | Heteroevaluacion
faciliten la construccion investigacion

del prototipo final de
manera agil, cooperativa
y auténoma.

CONDICIONES ESPECIALES A TENER EN CUENTA:
A) Mal comportamiento grupal: Se considera mal comportamiento grupal hablar reiteradamente, molestar, no traer las tareas y no atender.

Consecuencia: examen evaluable individual.

B) No se aprueba la asignatura si no se entregan los trabajos o estan suspensos de media.

C) No se aprueba si reiteradamente se falta a clase.

D) Mads de ocho faltas de ortografia en todos los trabajos supone un punto menos en la nota final.
¢Qué se considera mal comportamiento individual?
No querer participar por desidia y desgana continuamente durante el trimestre (- 1 punto en la evaluacion de final de trimestre)
No venir a clase. Supone el suspenso de la misma.
Molestar hablando, jugando, tirando cosas, gritando, insultando, haciendo ruidos de formas varias... (- 2punto en la evaluacion de final de trimestre).
Hablar reiteradamente durante las clases con los compafieros de asuntos que no tienen nada que ver con la materia. (- 2 punto en la evaluacién de final de
trimestre).
No traer las tareas. (- 1 punto en la evaluacién de final de trimestre)
Dormir o comer en clase. (- 1 punto en la evaluacién de final de trimestre)
Tener dos o mas partes en la asignatura (supone el suspenso de la misma).
Acumular negativos (6 o mas) durante el trimestre. (- 1 punto en la evaluacidon de final de trimestre).

Eal
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9. Por cada una de las anteriores se le pondra ademas un negativo.
10. Si como grupo, en mas de tres ocasiones, hay castigo grupal, como mucho se les evaluara al cinco, puesto que el buen comportamiento durante las clases se
considera fundamental para lograr alcanzar el desarrollo de las competencias, en especial la ciudadana, aprender a aprender y la cultural.

Evaluacion del alumno.

Atendiendo a la ley, debemos evaluar los criterios establecidos por la misma para todos y cada uno de los alumnos.

En este caso, los criterios han sido organizados por bloques, porque no todos estardan comprendidos dentro de todas las actividades propuestas.

De este modo, encontramos que el alumno sera evaluado en funcidn de cinco tipos de practicas:

Todos estos instrumentos de evaluacion seran calificados en base a los saberes basicos explicados en el aula hasta la fecha de realizacién de los mismos.
Con respecto a la evaluacién de las exposiciones, los alumnos dispondran de las rubricas esenciales con los puntos que se les calificaran.

Cuando nos referimos a los proyectos de final de trimestre, nos encontramos con una variedad de propuestas: creacién de cdmics, juegos, infografias, blogs,
programas de radio, periddicos o revistas. Todos ellos se realizardn en base a los saberes basicos impartidos hasta la fecha establecida como limite.

El comportamiento se evaluara especificamente con los siguientes criterios: 1.3; 2.1; 2.2; 2.3
Ademas, se considerardn los siguientes aspectos importantes para que el buen funcionamiento de la clase tenga lugar:

1. Hablar con respeto a los demds compafieros y al profesor. Esto supondra una falta grave de cara a recibir una sancion por parte del centro.
No hablar de manera reiterada durante las clases de otros temas no relacionados con la asignatura, siendo sancionable segun el reglamento interno del
centro.

3. Colaborar cuando el profesor asi lo considere aportando ideas relacionadas con la asignatura.

4. El mdvil no se podra usar durante las clases, a no ser que el profesor asi lo pida.

5. Ademas, durante todas las sesiones y a lo largo de todo el curso académico, se deberd cumplir el Reglamento de Régimen Interno del Centro.

Cuando no se cumplan cualquiera de estos puntos, se recibird una calificacidon negativa en los criterios globales de la asignatura. Son requisitos indispensables para
poder superar la asignatura puesto que estan estrechamente relacionados con los contenidos transversales de la etapa.
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Con respecto a la imparticion de las clases en lengua inglesa, nos organizaremos de la siguiente manera:

Las practicas y demas instrumentos de evaluacion se realizaran en inglés. Las clases se impartiran tanto en inglés como en espaifiol puesto que la asignatura es
bilinglie y esto quiere decir que durante las sesiones se deben usar dos idiomas, en nuestro caso el espaiol y el inglés. Cuando se considere necesario toda la
explicacion se realizara en inglés por la dificultad de los conceptos a explicar para que lleguen al alumno con un nivel de profundidad adecuado. En el resto de
casos, las explicaciones seran todas en inglés o mixtas.

Aspectos adicionales a tener en cuenta:

e Se podran realizar practicas “sorpresa” puesto que es evaluacion continua y debemos suponer que el alumno en todo momento estd atesorando el
conocimiento que se le imparte. Estas practicas seran evaluadas en funcidn del tipo de instrumento de evaluacion al que pertenezca.

e Segun el reglamento de régimen interno, en concreto en su articulo 55, se especifica que todo alumno tiene derecho a ser evaluado, no obstante, perdera el
derecho de realizar la prueba de evaluacion el mismo dia que sus compafieros si durante las clases anteriores falté de manera injustificada al resto de clases. Y
afiade que si habiéndola realizado, falté sin justificar a las horas previas, no se le corregirad la misma y debera realizarla mds adelante.

e En el caso de que el alumno haya copiado en el examen, practica o exposiciones éstas quedaran invalidadas por completo, evaluandose con una nota de cero
puntos. Por copiar se entienden cualquiera de las siguientes situaciones: copiar de otro compafiero o copiar de mdéviles, papeles...etc.

e En caso de detectar plagio o empleo excesivo de la inteligencia artificial, la practica o examen quedara invalidado, siendo calificado con una nota de cero
puntos. Se podra recuperar entregando el mismo justificdndolo con la debida bibliografia y de manera propia.

e las practicas, exposiciones y proyectos tienen una fecha fija de entrega. El alumno debera entregarlos en el plazo estipulado para ello. De lo contrario:

e Silas entrega mas tarde: sélo se les evaluard con un cinco como maximo.

e Silas entrega con el debido justificante de falta de asistencia (justificante médico o de la familia por motivos personales varios): tiene derecho
absoluto a ser evaluado como si lo hubiera entregado en el plazo establecido inicial.

e Sino laentrega: una calificacién de cero puntos.

e En el caso de que el comportamiento general del grupo no sea el adecuado para un correcto desarrollo de la materia, se podran emplear sanciones de caracter
grupal tales como: parte grupal, copias, pruebas evaluables...etc.
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ANEXO |. CONTENIDOS DE ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO DE 42 DE ESO

Saberes basicos

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad

El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia,
iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagndstico de debilidades y fortalezas.

Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de diseino o Designthinking y otras metodologias de
innovacion agil.
Comunicacidn, motivacién, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.

Gestién de emociones. Estrategias de gestidon de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos
cambiantes. El error y la validacion como oportunidades para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades

La perspectiva econdmica del entorno. El problema econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de
elegir. La eleccion en economia: costes, andlisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas
en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. El mercado y las oportunidades de negocio: analisis del entorno
general o macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero. La
empresa y su responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacién como fuente de
transformacidn social.

El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdmica. La economia colaborativa. La
huella ecoldgica y la economia circular. La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno cultural y artistico.
Agentes que apoyan la creacién de proyectos culturales emprendedores.

Estrategias de exploracién del entorno. Busqueda y gestién de la informacion. Métodos de analisis de la
competencia.

La vision emprendedora.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

Misién, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacidon y gestion de las entidades
emprendedoras. Funciones de la empresa.

Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacién y
funcionamiento de equipos de trabajo

Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestion del dinero. Fuentes y control de
ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacidn con el bienestar financiero. El
endeudamiento. Fuentes de financiacién y captacién de recursos financieros. La gestidon del riesgo
financiero y los seguros.

D. La realizacion del proyecto emprendedor
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El reto o desafio como objetivo.

Planificacidn, gestion y ejecucidon de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.
Desarrollo agil de producto.

Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

Presentacién e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusidn.

Validacién y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacién agil.

El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario como

consumidor. Derechos y obligaciones de los consumidores.

Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
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ANEXO Il: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE ESO

CT1. La comprension lectora.

CT2. La expresioén oral y escrita.

CT3. La comunicacidn audiovisual.

CT4. La competencia digital.

CT5. El emprendimiento social y empresarial.

CT6. El fomento del espiritu critico y cientifico.

CT7. La educacién emocional y en valores.

CT8. La igualdad de género.

CT9. La creatividad

CT10. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, y su uso ético y responsable.

CT11. Educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como
fuente de riqueza.

CT12. Educacioén para la salud.
CT13. La formacidn estética.
CT14. La educacidn para la sostenibilidad y el consumo responsable.

CT15. El respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL DE
4° DE ESO

1. Introduccidén: conceptualizacidn y caracteristicas de la materia.

Formacién y Orientacidon Personal y Profesional es una materia de cuarto de educacién secundaria
obligatoria que se justifica por las caracteristicas de nuestro mundo, por la necesidad de afrontar los
retos contemporaneos y por los requerimientos de adaptacién del proceso formativo a las
caracteristicas de cada persona a través de la orientacidon personal y profesional en la culminacion
de la educacion basica. Los estudiantes de la etapa se encuentran inmersos en un entorno social,
cultural y econdmico que relne las caracteristicas de ser volatil, incierto, complejo y, en ocasiones,
ambiguo. Esto provoca que el mundo educativo vaya cambiando con rapidez para responder a esas
premisas, lo que le hace complejo y dificil de interpretar para el alumnado. La materia estd alineada
con el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, principalmente con el ODS 4 - Educacién de
calidad-, el ODS 5, -Igualdad de género-y el ODS 8, -Trabajo decente y crecimiento econdmico-. Por
otra parte, la orientacién educativa y profesional de los estudiantes esta considerada en el modelo
educativo de Castillay Ledn como un medio necesario para alcanzar una formacién personalizada y
ajustada a cada individuo.

Nuestro centro se caracteriza por ser COMUNIDAD APRENDIZAIJE, es decir, es un centro abierto a
todos los miembros de la comunidad en el que se contempla la participacidon consensuada y activa
de las familias, asociaciones y voluntariado, tanto en los procesos de gestién del centro como en los
del desarrollo del aprendizaje del alumnado, lo que repercute positivamente en los resultados
escolaresy en la convivencia. Esto ayuda a lograr el éxito educativo de todo nuestro alumnado. Entre
las actividades realizadas en comunidad aprendizaje destacamos los grupos interactivos, los grupos
cooperativos, las tertulias dialdgicas, las tertulias literarias, la escuela de padres y madres etc.

2. Marco Legal

Todo el trabajo presentado en esta programacién ha sido desarrollado de acuerdo al marco legal de
referencia constituido porla LOE 2/2006 del 3 de mayo modificada por la LOMLOE 3/2020y los Reales
Decretos 217/2022 del 29 de marzo y 243/ 2022 del 5 de abril, los cuales establecen la organizaciony
el curriculo basico en ESO y en bachillerato. Ademas, LEA 17/2007 e instruccién conjunta 1/2022, de
23 de junio, de la direccién general de ordenacién y evaluacion educativa y de la direccidon general de
Formacidn Profesional, por la que se establecen aspectos de organizaciény funcionamiento para los
centros que impartan Educacién Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023.

3. Objetivos de la etapa

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocery ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el
dialogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.
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c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar la discriminacién de las personas por razén de sexo o por cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacioén entre
hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones
con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizaciéon de las fuentes de informacién para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de las
tecnologias, especialmente las de la informacidén y la comunicacién.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico,
la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si la
hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes complejos, € iniciarse
en el conocimiento, la lecturay el estudio de la literatura.

i) Comprendery expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas,
asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud,
el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y
mejora.

l) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresion y representacion.

4. Presentacion de la materia

Lafinalidad de la materia Formaciony Orientacidon Personaly Profesional se basa en que el alumnado
desarrolle su personalidad, refuerce su autonomia y el conocimiento de si mismo, de los grupos
humanos con los que interactia y del entorno en el que va a vivir y a abrirse camino. La materia
Formacién y orientacién personal y profesional propone una aproximacion al conocimiento de lo
humano a partir de disciplinas que lo analizan desde el conocimiento de los procesos biolégicos,
psicoldgicos e intelectuales que regulan la conducta, la cognicion y el aprendizaje; desde el
conocimiento del individuo, como parte de una construccion social y cultural, y desde el analisis de
los elementos que definen las organizaciones sociales y los grupos humanos. Esta aproximaciénva a
permitir, por un lado, despertar la curiosidad por el conocimiento de la propia persona, de su proceso
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de aprendizaje y del entorno sociocultural en el que se encuentra, de modo que incremente la
confianza en su propio logro, su autonomia, facilitando su aprendizaje a lo largo de la vida y su
desempeno académico y profesional. La materia contribuye a adquirir las competencias necesarias
para el desarrollo personal, el aprendizaje permanente, la promocioén de la salud, la empleabilidad y
lainclusién social.

Se atribuye a la competencia emprendedora una especial relevancia, pues permite alcanzar el
sentido de resiliencia y la capacidad de adaptarse a los rapidos y profundos cambios que se estan
produciendo en la actualidad. Formacién y Orientacidon Personal y Profesional se desarrolla a partir
de aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el alumnado y esta organizada en torno a
la adquisicién de unas competencias especificas que tratan, en primer lugar, de despertar en los
alumnosyalumnas la curiosidad porentenderse no solo como individuos aislados, sino como sujetos
sociales y culturales. Esa curiosidad abre la puerta al conocimiento, a la reflexion critica y al analisis,
partiendo de planteamientos, saberes y estrategias propios de disciplinas como la psicologia,
sociologia o antropologia. En segundo lugar, las competencias especificas definidas para esta
materia proponen que el alumnado conozca y aprenda las habilidades personales y sociales
necesarias para participar, creary desarrollarse en los grupos humanos con los que interactla dentro
del ambito personal, social, académico y profesional.

Para generar esa participacion, creatividad y enriquecimiento personal, socialy profesional es preciso
desarrollar herramientas que faciliten la adaptaciéon positiva al entorno, la asuncién de
responsabilidades y la toma de decisiones informadas. En tercer lugar, las competencias especificas
contribuyen a que el alumnado transfiera los aprendizajes a un plano practico, desarrollando su
propio proyecto personal, académico y profesional. La materia ofrece al alumnado la posibilidad de
profundizar en el conocimiento de si mismo, descubriendo sus cualidades personales como
potencial de valor, y aproximarse al ambito de las ciencias relacionadas con el estudio de los
comportamientos humanos, sociales y culturales. Se le facilita, ademas, el acercamiento a las
distintas opciones formativas y de empleo que le proporciona el entorno para favorecer, desde el
conocimiento de la realidad, el proceso de toma de decisiones sobre su vocacion y su itinerario
académico, con la idea de situarlos en una futura proyeccion profesional. Los saberes basicos que
contribuyen a adquirir las competencias especificas se organizan en tres bloques. El primero de ellos
se relaciona con el conocimiento del ser humano desde la perspectiva de las ciencias humanas y
sociales relacionadas con la psicologia, la antropologia y la sociologia. El segundo bloque se liga a la
formacioén y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta, para ofrecer al alumnado un
soporte respecto a la necesidad de hacer un ejercicio de autoconocimiento sobre cualidades
personales propias y de los demas; la orientacion hacia la formacidon académica y profesional para
conocer la oferta formativa del entorno y optimizar la gestion de los itinerarios de aprendizaje; la
orientacion profesional vinculada a la exploracion de contextos de trabajo, que permitan conocer el
funcionamiento del mercado laboral, las formas de empleo y la importancia de la iniciativa
emprendedora social y empresarial, asi como cuestiones relacionadas con la incorporacion de las
tecnologiasy herramientas digitales, valorando su utilidad en la busqueda de oportunidades. El tercer
y ultimo bloque esta asociado al disefio de un proyecto de orientacién personal, académico y
profesional y de aproximacion a la busqueda activa de empleo. Se propone desarrollar proyectos
significativos y relevantes que promuevan la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la
autoestima, la autonomia, la reflexidon y la responsabilidad. Finalmente, se propone realizar la
concrecién curricular de esta materia desde una perspectiva tedrico-practica, planteando los
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saberes de manera gradual e interactiva, de modo que el alumnado profundice en ellos, refuerce su
adquisicion progresivamente y los utilice para elaborar los tres planes que conforman el proyecto
personal, académico-profesional y de aproximacion a la busqueda activa de empleo. Cada uno de
estos planes podria ser desarrollado teniendo en cuenta que la reflexién critica sobre el ser humano,
la sociedad, la cultura y el conocimiento de uno mismo son previos a las decisiones que se puedan
tomar en el ambito personal, académico y profesional, en un entorno concreto. Los tres planes son
interdependientes y deben mantener la coherencia entre si para construir un proyecto integrador, Util
y aplicable a la vida de los alumnos y alumnas, de modo que los ayude a decidir con autonomia su
propio futuro como ciudadanos comprometidos, criticos y responsables.

5. Contribucion de la materia al desarrollo de las competencias clave:

La materia Formaciony Orientacion Personaly Profesional contribuye a la adquisiciéon de las distintas
competencias clave que conforman el Perfil de salida en la siguiente medida:

Competencia en comunicacion linglistica:

El alumnado, tras cursar la materia, podra expresar eficazmente de forma oral y escrita, de manera
critica y analitica su proyecto personal, académico y profesional.

Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Se desarrolla aplicando el método y el razonamiento matematicos a la comprensién del mundo,
resolviendo problemas en diferentes contextos aplicando el método cientifico.

Competencia digital:

Se despliega mediante la aplicacién de las tecnologias digitales a la busqueda activa de empleoy la
exploracién de las oportunidades académicas y profesionales, teniendo en cuenta elementos
relativos a la interaccién social, la comunicacién, la ciudadania digital y la resolucién de problemas.
Competencia personal, socialy aprender a aprender:

El desarrollo de esta competencia es el que prevalece en la materia, a través de la habilidad de
reflexionar sobre uno mismo, el autoconocimiento y la planificacién. Otros aspectos ligados a esta
competencia son la resiliencia, el aprender a aprender y la adaptacion a los cambios y a la
incertidumbre, la cooperacion y la empatia.

Competencia ciudadana:

Se desarrolla con el analisis de la dimensién socialy ciudadana, latoma de decisiones o laresolucién
de conflictos, comprendiendo criticamente los valores propios y ajenos y desarrollando sus propios
juicios. Competencia emprendedora Se moviliza con el analisis de necesidades y oportunidades, la
asuncion critica de retos, el autoconocimiento y el trabajo colaborativo y en equipo, con el fin de
aportar valor al individuo y al entorno.

7. Principios pedagégicos:

Los principios que rigen nuestra programacion didactica buscan contribuir a educar mejores
personas, con mentes despiertas que avancen hacia un mundo mejor. Para ello: Promovemos una
educacion integral orientada a formar personas...

Pagina 5|25



@ Indagadoras y analiticas.

® Informadas y cultas.

@ Reflexivas y criticas.

® Buenas comunicadoras.

® Colaboradoras y participativas.

@® Comprometidasy éticas.

@ Creativas.

@ Respetuosas y con mentalidad abierta.

Il.Planteamos una programacion con el foco puesto en el desarrollo sostenible desde el punto de vista
medioambientaly social:

® Pretendemos educar ciudadanos globales, personas comprometidas consigo mismas, con los
demasy con el planeta.

® Las unidades didacticas, las tareas, los proyectos, las actividades... permiten que el alumnado
reflexione sobre los retos del siglo XXl y contribuya a la construccion de un mundo mejor.

lll. Planificamos una programacion conectada con la realidad que promueve el aprendizaje
competencial. Para ello, cada unidad didactica se organiza en torno a una situacion de aprendizaje,
una experiencia de aprendizaje (problema, tema, reto...) motivadora, realy cercana al alumnado. Las
unidades siguen una ruta didactica en cuatro fases:

® Despertar la curiosidad del alumnado y toma de conciencia de la situacidon-problema.
® Aprendizaje de los saberes basicos necesarios y desarrollo de las habilidades de pensamiento.

® Paso a la accion: aplicacion de lo aprendido en tareas complejas, con fuerte sentido competencial
y actitudinal.

® Consolidacion, valoracion de lo aprendido y personalizacién.

IV. Proporcionamos herramientas para avanzar en el aprendizaje personalizado, que permite infinidad
de adaptaciones para que responda a las diferentes realidades educativas. V. Integramos la
ensefanza digital en el conjunto de la programacion, para desarrollar la competencia digital del
alumnado y también como herramienta de ensefianzay aprendizaje.

8. COMPETENCIAS ESPECIFICAS, SABERES BASICOS Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1.1 Competencias especificas y su relacion con los descriptores operativos. Segun establece el
curriculo autonémico de la materia, se relacionan con esta asignatura las siguientes 5 competencias
especificas: Para cada competencia especifica, se ha definido para cada una de ellas un conjunto de
descriptores operativos partiendo de los diferentes marcos europeos de referencia existentes. Dichos
descriptores quedan recogidos en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece
la ordenaciény las ensefianzas minimas de la Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Los descriptores se indican con siglas que se corresponden con las competencias clave de la
siguiente manera:
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e CCL: competencia en comunicacion linglistica.

® CP: competencia plurilingle.

e STEM: competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
¢ CD: competencia digital.

e CPSAA: competencia personal, socialy de aprender a aprender

e CC: competencia ciudadana.

¢ CE: competencia emprendedora.

e CCEC: competencia en conciencia y expresion culturales.

1. Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicion, la motivaciony
el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta.

El desarrollo de esta competencia conlleva que el alumnado conozca, por un lado, los hallazgos
neurocientificos que permiten entender los procesos de razonamiento, toma de decisiones y
resolucién de problemasy, por otro, gue comprenda que llevar a cabo estos procesos supone, entre
otros, crear conceptos en su mente, organizar sus ideas, relacionarlas con sus conocimientos previos
o establecer inferencias.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el anexo | del
Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo: CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS.

2. Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando
aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e identificando las
cualidades personales y de relacion social, para potenciar las que favorecen la autonomia y
permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

El desarrollo de esta competencia conlleva a que el alumnado conozca los cambios que se producen
en la etapa de la adolescencia, y le permite encontrar respuestas y soluciones a conflictos que se le
plantean a raiz de acontecimientos vitales que le preocupan, y comprende el significado de sus
propias experiencias en relaciéon con las de los demas en los diferentes grupos sociales con los que
interactua.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el anexo | del
Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAA5, CC1, CE2.

3. Conocery comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando su complejidad
desde diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y cultural.

El desarrollo de esta competencia conlleva a que el alumnado trate de lograr sus objetivos, para lo
cual necesita poner en marcha procesos y estrategias que le permitan guiar sus acciones. También
ha de aprender los elementos socioculturales del medio en el que se desenvuelve e integrarlos en su
personalidad considerando la influencia que van a ejercer en ella los agentes sociales y su propia
experiencia como miembro de un grupo.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el anexo | del
Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2.

4. Conocer la dimension social y antropolégica del ser humano y desarrollar estrategias y
habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes.

Con esta competencia se pretende que el alumnado reflexione sobre la influencia que la sociedad y
la cultura ejercen en su manera de pensar, crear, expresarse, relacionarse, resolver conflictos y tomar
decisiones. Por un lado, permite poner en perspectiva su realidad, que conozca lo diverso y diferente
y aprenda a respetarlo y valorarlo como componente enriquecedor. Por otro lado, dentro de un
panorama social y cultural cambiante, se considera importante desarrollar estrategias y habilidades
personales y sociales para decidir y analizar, con sentido critico y responsabilidad, cuestiones y
problemas actuales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el anexo | del
Real Decreto 217/2022, de 29 de marzoCC1, CC2, CC3, CE2.

5. Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo
y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu
de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para
llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera
aproximacion al disefio de un plan de busqueda de empleo.

El desarrollo de esta competencia conlleva que el alumnado sepa organizar con realismo su propio
itinerario formativo y profesional, para ello se requiere realizar una exploracion ordenada de las
oportunidades académicas, formativas y laborales que ofrece el entorno, tanto presencial como
virtual, con el fin de orientar correctamente la propia trayectoria en el futuro. La creciente oferta
educativa que se ha producido en los ultimos afnos obliga al alumnado a seleccionar la informaciony
a tomar decisiones para formarse, seguir aprendiendo a lo largo de la vida y orientar de manera
satisfactoria su carrera profesional. Necesita adquirir habilidades sociales, de adaptacién y de
planificaciony gestion, y mostrar actitudes de iniciativa y de logro para enfrentarse a los huevos retos
que se presenten en los distintos ambitos de su vida.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el anexo | del
Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo CD1, CD3, CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2, CES.

SABERES BASICOS DE LA MATERIA.
A. El ser humanoy el conocimiento de uno mismo

e Visidon y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicolédgica, antropoldgica y
socioldgica.

o Psicologia. Neurociencia, conducta y cogniciéon. Sistema nervioso central y sistema nervioso
periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Fundamentos biolégicos de la conducta.
Circuitos de recompensa y su relacién con las adicciones. Bienestar y habitos saludables. La
adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad
durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo personal dentro del
grupo. Influencia del grupo en el individuo.
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e Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropoldgico de cultura. El ser humano
como construccion cultural. Humanizacion y cultura. Diversidad cultural.

e Sociologia. EL ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de inclusion y
cohesioén social para mejorar la calidad de vida de las personas. El adolescente y sus relaciones.
Busqueda de la autonomia y asuncion progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y
antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva
dentro de los grupos. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada.

B. Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta
e 1. Aprendizajey ser humano

o Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, motivacién y memoria. Estrategias de
aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva.

o Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacién. Agentes de
socializacion. Aprendizaje formal e informal.

e 2. Construccion del sentido de competenciay logro

o Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad
autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo.
Perseverancia.

o Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

3. Relaciones e interacciones con los demas

o Habilidades sociales.

o Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacién y estrategias para superarlas.

o Habilidades de organizaciony gestion.

o Herramientas digitales para la interaccidén con los demas. Huella y reputacion digital.

Gestion de identidades digitales: personaly profesional.
e 4. Orientacion hacia la formacion académicay profesional. Exploracion del entorno profesional

o Programas, oportunidades y ayudas para la formacion. Servicios de orientacién académica
y profesional. Formacidn permanente a lo largo de la vida.

o Exploraciéon y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias
laborales y demandas del mercado. Retos de la revolucion digital. Emprendimiento e
intraemprendimiento. Participacién social activa. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias
criticas. Colaboracidon y voluntariado.

C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la busqueda activa de empleo

o Planes de autoconocimiento y de formacién académica y profesional. Cualidades personales.
Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento enriquecedor. Fases del plan: exploracidn,
diagndstico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas
y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.
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e Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccién hacia el futuro. Estrategias
de busqueda de empleo. Instrumentos de busqueda de empleo.

CRITERIOS DE EVALACION DE LA MATERIA.

e 1.1. Mejorar el desempeno personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y
gestién emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

e 1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus
implicacionesy desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicién de conocimientos, destrezas
y actitudes.

e 1.3. Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion
en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

¢ 1.4. Analizar larelacion de la cognicién, la motivacion, el aprendizaje y la gestién emocional con la
conducta, tanto propia como de los demas, a partir de las bases tedricas fundamentales de los
procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos.

e 2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las
cualidades personalesy sociales propiasy de los demasy analizando los elementos que condicionan
los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.

e 2.2.Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales
caracteristicas de lamadurez que van conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo,
social, emocionaly sexual.

e 2.3. ldentificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicién de
la adolescencia a la edad adulta.

o 3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la sociedad y la cultura a partir del
conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales.

e 3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los
conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto
y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacién.

o 4.1.Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacién a nuevos grupos y contextos
a partir del conocimiento social y antropoldgico del ser humano.

e 4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion
psicoldogica de la persona a partir del conocimiento comparado de la dimensién social y
antropolégica del ser humano.

e 4.3.Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y efectiva entre hombres
y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal, socialy cultural.

e 5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de
busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personalesy
vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades académicas y profesionales que ofrece
el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones.

e 5.2. Explorar el entorno préoximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que
ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y
potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.
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9. DISENO DE LA EVALUACION INICIAL.

Disponemos de dos sesiones a la semana de 50 minutos cada una, y la evaluacidoninicial se va a llevar
a cabo desde el comienzo de las clases hasta el ultimo dia de septiembre. De este modo tenemos

disponibles cinco sesiones para poder conocer cual es su nivel de conocimientos.

Lo haremos mediante unas pruebas de evaluacion escritas calificadas por heteroevaluacion.

10. CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA ASIGNATURA.

Los criterios de evaluacién no tendran todos un mismo peso. Aquellos que se trabajen en tres
trimestres tendran un peso tres veces superior, aquellos que sélo se trabajen en dos, un peso dos

veces superior, y aquellos que sélo se trabajen en uno, un peso igual a multiplicarlo por uno.

CRITERIOS PESO TRABAJADO EN:
1.1. Mejorar el 3 TODOS LOS
desempeno 11,11% TRIMESTRES
personal, social vy
académico
aplicando
estrategias de
aprendizaje y gestion
emocional que
permitan mayor
control sobre las
acciones 'y  sus
consecuencias.
1.2. Identificar vy PRIMER TRIMESTRE
aplicar los procesos 3, 7%
que intervienen en el
aprendizaje,
analizando sus
implicaciones y
desarrollando
estrategias que
favorezcan la
adquisicion de
conocimientos,
destrezas y
actitudes.
1.3.  Analizar la 3,7% PRIMER TRIMESTRE
importancia del
componente

emocional, tomando
conciencia de su
repercusion en el
aprendizaje y
desarrollando
estrategias que lo
mejoren.
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2.1. Afrontar nuevos 11,11% TODOS LOS
retos, de forma TRIMESTRES
eficaz y con

progresiva

autonomia,

identificando las

cualidades

personales y

sociales propias y de

los demas y

analizando los

elementos que

condicionan los

comportamientos vy

actuaciones en el

proceso de

desarrollo evolutivo.

2.2. Conocer el 3,7% PRIMER TRIMESTRE
desarrollo evolutivo

de las personas,

analizando y

comprendiendo las

principales

caracteristicas de la

madurez que van

conformando a la

persona en distintos

planos: fisico,

coghnitivo, social,

emocionaly sexual.

2.3. Identificar 3,7% PRIMER TRIMESTRE
cualidades

personales y de los

demas,

reflexionando sobre

la importancia de

potenciar aquellas

que permitan

afrontar eficazmente

los retos y faciliten el

proceso de

transicion de la

adolescencia a la

edad adulta

3.1. Reflexionar de 11,11% TODOS LOS
manera critica sobre TRIMESTRES

la condicién
humana, la sociedad
y la cultura a partir
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del conocimiento
que proporcionan las
ciencias humanas y
sociales.

3.2. Analizar la
diversidad personal,
social 'y cultural
desde distintas
perspectivas a partir
de los
conocimientos que
proporcionan las
ciencias humanas y
sociales, mostrando
actitudes de respeto
y empatia por lo
diferente y valorando
la equidad y la no
discriminacion.

7,4%

PRIMER'Y SEGUNDO
TRIMESTRE

4.1. Desarrollar
estrategias y
habilidades que
faciliten la
adaptacion a nuevos
grupos y contextos a
partir del
conocimiento social
y antropolégico del
ser humano.

11,11%

TODOS

4.2. Analizar los
factores personalesy
socioculturales que
intervienen en la
configuracion
psicologica de la
persona a partir del
conocimiento
comparado de la
dimension social y
antropoldgica del ser
humano.

7,4%

PRIMER'Y SEGUNDO
TRIMESTRE

4.3. Valorar la
diversidad desde el
respeto, la inclusioén
y la igualdad real y
efectiva entre
hombres y mujeres,
considerandola un
elemento

11,11%

TODOS
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enriquecedor a nivel
personal, social vy
cultural.

5.1. Realizar un
proyecto personal,
académico y
profesional propio y
aproximarse al
proceso de
busqueda activa de
empleo, priorizando
las necesidades vy
descubriendo los
intereses personales
y vocacionales
mediante la
exploracién de las
oportunidades

académicas y
profesionales que
ofrece el entorno
presencial y virtual, y
desarrollando las
destrezas necesarias
en el proceso de
toma de decisiones.

3,7%

TERCER TRIMESTRE

5.2. Explorar el
entorno préximo
identificando las
oportunidades
académicas y
profesionales  que
ofrece, valorando
aquellas que mejor
se adaptan a las
cualidades e
intereses personales
y potenciando el
espiritude iniciativay
superacion.

11,11%

TODOS LOS
TRIMESTRES

Ahora vamos a ver la tabla de los indicadores de logro asociados a cada uno de los criterios:

INDICADOR DE LOGRO

1.1.1Identifica estrategias de aprendizaje y
gestion emocional.

1.1.2 Reconoce la importancia de aplicar
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estrategias que permitan un mayor control sobre
las acciones y sus consecuencias.

1.2.1 Conoce los procesos que intervienen en el
aprendizaje.

1.2.2 Analiza las implicaciones de las diferentes
formas de aprendizaje.

1.2.3Desarrolla estrategias que favorecen la
adquisicion de conocimientos, destrezas vy
actitudes.

1.3.1Analiza la importancia del componente
emocional en el aprendizaje.

1.8.2 Desarrolla estrategias que mejoren el
aprendizaje.

1.4.1 Conoce las bases tedricas de los procesos
que intervienen en la cognicion,
motivacion, aprendizaje y gestidon emocionaly su
relacién con la conducta.

1.5.1 Conoce los principales conceptos
relacionados con la inteligencia artificial.

1.5.2SefRalalasaplicacionesde la inteligencia
artificial al mundo académico y laboral.

1.6.1Escapazdegestionarde
Forma auténoma las emociones.

1.6.2Aplicadiferentesestrategia s para gestionar
las emociones.

1.7.1Reconocelosprocesosdes u propio
aprendizaje a través del estudio.

2.1.1Afrontanuevosretoscon autonomia.

2.1.2 Analiza los elementos que condicionan los
comportamientos y actuaciones en el desarrollo
evolutivo.

2.1.3 Identifica las cualidades personales y
sociales propiasy de Los demas.

2.2.1Conoceeldesarrollo evolutivo de las
personas.

2.2.2Comprendelasprincipales Caracteristicas de
la madurez que conforman a la persona

2.3.1 ldentifica cualidades personales propiasy
de los demas.

2.3.2 Reconoce la importancia de potenciar
aquellas cualidades que permiten afrontar retos.

2.4.1 Reconoce las principales habilidades
relacionadas conel liderazgo, la gestiény la toma
de decisiones.

2.4.2 Aplica las habilidades de direccidony
liderazgo al mundo laboral.

3.1.1Reflexiona de manera critica sobre la
condiciéon humana, la sociedad y la culturay la
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Importancia de su evolucién.

3.1.2 Conoce elambito de estudio de las
diferentes
ciencias sociales.

3.2.1 Analiza la diversidad personal, socialy
cultural a través
de diferentes representaciones culturales.

3.2.2Muestrarespetoy empatia por culturas
diferentes.

3.2.3Valoralaimportanciade la equidad y lano
discriminacion en las

diferentes representaciones culturales.

4.1.1 Desarrolla estrategias para adaptarse aun
grupo de trabajo.

4.1.2 Demuestra habilidades sociales
proactivas que faciliten el trabajo en grupo.

4.2.1 Analiza los factores personales vy
socioculturales que afectan a las personas.

4.2.2Compara la dimensidn social vy
antropolégica del ser humano.

4.3.1 Valora la diversidad, la inclusiéon y la
igualdad real entre Hombres y mujeres.

4.3.2Valoraladiversidadcultur al y el
enriquecimiento que supone para la sociedad.

4.4.1 Desarrolla estrategias personales de
comunicacién de una manera asertiva.

4.4.2 Reconoce y potencia los recursos que
permiten el trabajo en equipo.

5.1.1 Realiza un proyecto personal, académicoy
profesional propio

5.1.2 lIdentifica sus intereses personales y
vocacionales a través de las oportunidades
académicas desuentorno.

5.1.3Elaboraunplandebusqueda activa de
empleo.

5.1.4 Desarrolla las destrezas necesarias para
tomar sus propias decisiones.

5.2.1Exploraelentornopréxim o identificando las
oportunidades econémicas y profesiones que
ofrece.

5.2.2Valora las oportunidades que mejor se
adaptan a sus cualidades e intereses
personales.

5.3.1 Explora las distintas opciones de estudios
y profesiones.
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5.3.2Tomadecisionesrazonad as sobre
itinerarios de formacidony empleo.

5.4.1 Aplica la perspectiva de género al proceso
de orientacion Académicay profesional.
5.4.2Identificalosestereotiposd e género en su
vida personaly laboraly propone mejoras.
5.5.1Incorporaloscontenidosd e la orientacién
profesional a su proyecto personal usando las
TIC.

5.6.1ldentificalosfactoresdela desigualdad
laboral entre Hombres y mujeres.
5.6.2Analizalosestereotiposd e géneroy la
division sexual del trabajo.

Las practicas suponen un 60% de la nota final y los examenes un 40%.

Todos estos instrumentos de evaluacién seran calificados en base a los saberes béasicos explicados en el aula hasta
la fecha de realizacion de los mismos.

Con respecto a la evaluacidon de las exposiciones, los alumnos dispondran de las rubricas esenciales con los
puntos que se les calificaran.

Cuando nos referimos a los proyectos de final de trimestre, nos encontramos con una variedad de propuestas:
creacion de cémics, juegos, infografias, blogs, programas de radio, peridédicos o revistas. Todos ellos se realizaran
en base a los saberes basicos impartidos hasta la fecha establecida como limite.

Ademas, se consideraran los siguientes aspectos importantes para que el buen funcionamiento de la clase tenga
lugar:

1. Hablar con respeto a los demas compaferosy al profesor. Esto supondra una falta grave de cara a recibir
una sancion por parte del centro.

2. No hablar de manera reiterada durante las clases de otros temas no relacionados con la asignatura,
siendo sancionable segun el reglamento interno del centro.

3. Colaborar cuando el profesor asi lo considere aportando ideas relacionadas con la asignatura.

El mévil no se podra usar durante las clases, a no ser que el profesor asi lo pida.

5. Ademas, durante todas las sesionesy a lo largo de todo el curso académico, se debera cumplir el
Reglamento de Régimen Interno del Centro.

>

Cuando no se cumplan cualquiera de estos puntos, se recibira una calificacidon negativa en los criterios globales de
la asignatura. Son requisitos indispensables para poder superar la asignatura puesto que estan estrechamente
relacionados con los contenidos transversales de la etapa.

Aspectos adicionales a tener en cuenta:

e Se podran realizar practicas “sorpresa” puesto que es evaluacion continua y debemos suponer que el alumno
en todo momento esta atesorando el conocimiento que se le imparte. Estas practicas seran evaluadas en
funcién del tipo de instrumento de evaluacién al que pertenezca.

e Segun el reglamento de régimen interno, en concreto en su articulo 55, se especifica que todo alumno tiene
derecho a ser evaluado, no obstante, perdera el derecho de realizar la prueba de evaluacién el mismo dia que
sus companeros si durante las clases anteriores falté de manera injustificada al resto de clases. Y anade que si
habiéndola realizado, falté sin justificar a las horas previas, no se le corregird la misma y debera realizarla més
adelante.
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En el caso de que el alumno haya copiado en el examen, practica o exposiciones éstas quedaran invalidadas por
completo, evaluandose con una nota de cero puntos. Por copiar se entienden cualquiera de las siguientes
situaciones: copiar de otro compafero o copiar de moviles, papeles...etc.

En caso de detectar plagio o empleo excesivo de la inteligencia artificial, la practica o examen quedara
invalidado, siendo calificado con una nota de cero puntos. Se podra recuperar entregando el mismo
justificandolo con la debida bibliografiay de manera propia.

Las practicas, exposiciones y proyectos tienen una fecha fija de entrega. El alumno debera entregarlos en el
plazo estipulado para ello. De lo contrario:

o Silas entrega mas tarde: solo se les evaluara con un cinco como maximo.

e Silas entrega con el debido justificante de falta de asistencia (justificante médico o de la familia por
motivos personales varios): tiene derecho absoluto a ser evaluado como si lo hubiera entregado en
el plazo establecido inicial.

e Sino laentrega: una calificacién de cero puntos.

En el caso de que el comportamiento general del grupo no sea el adecuado para un correcto desarrollo de la
materia, se podran emplear sanciones de caracter grupal tales como: parte grupal, copias, pruebas
evaluables...etc.

11. Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa
de relaciones competenciales.

En la siguiente tabla se conectan las competencias especificas con los descriptores operativos
correspondientes, permitiendo determinar la contribucién de cada materia al desarrollo
competencial del alumnado.

CE cC DO
CPSAA1
Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en g CPSAA3
cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sug CPSAA
A . . CPSAA4
implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias dg
gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, pard CPSAA5
mejorar el desempefio en el ambito personal, social y académicg cc cc3
vy lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.
CPSAA1
CPSAA3
Comprender las principales caracteristicas del desarrollo CPSAA CPSAA4
evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la CPSAA5
madurez que condicionan los comportamientos e identificandolas
cualidades personales y de relacién al propias y de los demas, cc cc1
para potenciar las que favorecen la autonomiay permiten afrontar CE CE2
de forma eficaz los nuevos retos.
CE3
CPSAA CPSAA3
‘ CcC CcC1
Conocery comprender al ser humano, sus sociedades y culturas
analizando con empatia su diversidad y complejidad desd¢g CC2
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diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobr¢g

factores personales y socioculturales que intervienen en lg
configuracion

CC3
aspectos que dirigen el funcionamiento humano, socialy cultural,
CE CE2
Conocer la dimensidn social y antropoldgica del ser humano CPSAA CPSAA3
desarrollar estrategias y habilidades diferentes, considerando los
CcC CcC1
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Para comprenderse asi misma e interactuar con los demas CC2
desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural. cc3
CE CE2
CCL CCL1
CCL3
STEM STEM
2
CD1
Explorar las oportunidades académicas y profesionales CcD
. L CD3
que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las
necesidades e intereses personales y vocacionales y CPSA
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi CPSAA Ad
como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, CPSA
para llevar a cabo un proyecto personal, académico y A5
profesional propio y realizar una primera aproximacion al
disefio de un plan de busqueda activa de empleo. cC cc3
CE1
CE3
12. Secuencia de unidades temporales de programacion.
Titulo Sesiones
UD1:Tu 10sesiones
PRIMER TRIMESTRE (SA1) UD2: T4y tu entorno T2sesiones
UD 3: Tuylos demas 8 sesiones
UlD4: Autoconocimiento 6sesiones
y logro
SEGUNDO TRIMESTRE (SA UDb5: Interaccion | 8sesiones
2) relaciones sociales
UDG6: Orientacion, futuro 8sesiones
y toma de decisiones
TERCER TRIMESTRE (SA3) UD7: Entorno de trabajo 6sesiones
y carrera profesional
UD8: La busqueda de 8sesiones
empleo
13. Concrecion de planes, programas y proyectos del centro
vinculados con el desarrollo del curriculo de la materia.
Planes, programas y Implicaciones de caracter general Temporalizacion
proyectos desde la materia (indicar la SA
donde se trabaja)
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Plande Lectura

Se realizaran tareas vinculadas
con la
Lectura active de textos relacionados
con la materia, asi como su
analisis critico, a fin de estimular en
los estudiantes la actitud hacia
lalectura como una tarea
enlaquedebencompletarycomprend er
el sentido de los textos para poder

Se trabajara en
todos los
trimestres,
buscando
lecturas
relacionadas
con los

PlanTIC

trabajar con ellos adecuadamente. |contenidos de
las diferentes
unidades.

Setrabajaraelusoéticoyresponsable de

las TIC incidiendo en cuestiones

como la

necesidaddecontrastarlainformacio n

obtenida por medios

digitales, la Se trabajara

correctacitaciondelainformacion
obtenidadelasfuentes,elrespetoporl a
privacidad y la propiedad intelectual,
el fomentodeactitudesdeprevenciony
seguridad en el acceso a las redes,
etc. Seusaranlasherramientas
digitalesde Office 365para

realizar trabajo colaborativo.
Seutilizarandiferentespaginaswebs
con uso educativo como Canva
(infografias), Genially
(presentaciones), asi como
herramientas digitales de evaluacién
(heteroevaluacion, autoevaluacion vy
coevalucion):

Kahoot, Plickers, Educaplay o Forms.

durante todo el
curso,
especialmente
en las
actividades en
las que se usen
las diferentes
herramientas
digitales a
disposicion del
alumnado, y en
la preparacion y
exposicién  del
proyecto
empresarial.

Se desarrollaran actividades
que

busquen fomentar el igual valor
de

mujeres y hombres, evitando
los

En las unidades
didacticas sobre
emprendimiento
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Plan de Fomento de lalestereotipos sexistas o]
Igualdad entre Hombres |e¢discriminatorios,
Yy mujeres

, especialmente
por dia de la
mujer.

como la celebracion de la Jornada
del
dia de la mujer trabajadora,

trabajado aspecto como el avance
econémico y

Social que supuso la incorporacion
de
la

Mujer al mundo laboral.

14. Actividades extraescolares y complementarias.

No se prevé realizar ninguna actividad extraescolar con para este curso
académico.

ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMANDO.
Atenciodn a las diferencias individuales del alumnado.
1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

El conjunto de diferencias individuales, tales como capacidad, ritmo de
aprendizaje, estilo de aprendizaje, motivacion, intereses, contexto social, situacién
cultural, circunstancia linguistica o estado de salud, que coexisten en todo el
alumnado hace que los centros educativos y mas concretamente sus aulas, sean
espacios diversos. Todo el alumnado, con independencia de sus especificidades,
tiene derecho a una educacién inclusiva y de calidad, adecuada a sus
caracteristicas y necesidades. Por lo que se establecerdan medidas que buscaran
desarrollar el maximo potencial posible del alumnado y estaran orientadas a
permitir que alcancen el nivel de desempeifo previsto al finalizar la etapa de
acuerdo con los descriptores operativos de las competencias clave, asi como a la
consecucion de los objetivos de esta. El centro desarrollara un plan de atencion a
la diversidad, que formara parte del proyecto educativo, para adecuar la respuesta
educativa a las necesidades y diferencias de todo su alumnado.

2) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

En virtud de lo establecido en el articulo 71.2 de la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, se entiende por alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
aquel que requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiales, por retraso madurativo, por trastornos del
desarrollo del lenguaje y la comunicacion, por trastornos de atenciéon o de
aprendizaje, por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, por
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encontrarseensituacidondevulnerabilidadsocioeducativa,porsusaltascapacidadesi
ntelectuales,por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones
personales o de historia escolar. La atencidon a este alumnado se regira por los
principios de normalizacién e inclusién, y buscara que pueda alcanzar los objetivos
establecidos para la etapa y adquirir las competencias previstas. A tal fin, los
centros podran establecerlas alternativas organizativas y metodoldgicas y las
medidas de atencién a la diversidad precisas para facilitar su acceso al curriculo.

La administracion educativa de Castillay Ledn y los centros educativos fomentaran
la equidad e inclusion educativa, la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion del alumnado con discapacidad.

Para ello se estableceran las medidas de flexibilizaciéon y alternativas
metodolégicas de accesibilidad y diseno universal que sean necesarias para
conseguir que este alumnado pueda acceder a una educacidon de calidad en
igualdad de oportunidades. Igualmente, establecerdn medidas de apoyo educativo
para el alumnado con dificultades especificas de aprendizaje. En particular, se
estableceran para este alumnado medidas de flexibilizacién y alternativas
metodolégicas en la ensefanza y evaluacién de la lengua extranjera. Estas
adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones
obtenidas. La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales,
identificado como tal en los términos que determine la consejeria competente en
materia de educacion, se flexibilizara conforme a lo dispuesto en la normativa
vigente.

ALUMNO ESPECIFICIDAD MEDIDA

Alumno 1 Desconocimiento delidioma | Traduccidon de todos
los textos, subtitulos
en los videos. Apoyo
con Tablet para que
puedairtraduciendo.
Ensefarle el
significado de las
palabras espafolasy
ayudarle a usarlas.

Alumno 2 TDH con medicacioén Prestarle atencioén
individualizada
durante la

realizaciéon de las
pruebas individuales
porque tiene mucha
facilidad para
distraerse.

15. Procedimientos de evaluacion y revision de los procesos y los resultados
de las programaciones didacticas.
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La practica diaria en el aula y los cambios que se producen cada curso exigen la
evaluacioén y revision anual de las programaciones didacticas.

Hay diversos aspectos que deben ser revisados periédicamente:

- La metodologia empleada

- La forma de evaluacion

- Las estrategias empleadas para observar el nivel de funcionamiento

- El grado de motivacién para el aprendizaje

- Los mecanismos de aprendizaje y la recuperacion de materias

- Elgrado de adquisicion de los saberes basicos

- El grado de cumplimiento de la distribucidon temporal de los contenidos
- Los resultados obtenidos en cada materia

- La elaboracion de las pruebas evaluables en funcion de los objetivos y las
competencias.

- La adecuacion de los objetivos y contenidos a las caracteristicas del grupo.

Las reuniones del Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades nos
posibilitan evaluar el desarrollo de las programaciones, analizar los resultados en
cada evaluacion y revisar la consecucion de los objetivos propuestos.

El departamento permite igualmente la coordinacion de los profesores y profesoras
que comparten materia, para tomar decisiones sobre la secuenciacion de
contenidos, preparacion de actividades y pruebas de evaluacién, cambios a
realizar en la propia programacion, etc.

La evaluacidn se podra realizar puntualmente, al final de cada trimestre o bien a
final del curso. En este ultimo caso coincide ademas con la elaboracion de la
memoria final, que incluye la revision de la programacion, metodologias y tareas
llevadas a cabo en el Departamento. El resultado de esta revisién y de lo acordado
a lo largo del curso seran las propuestas de mejora que se incluirdn en dicha
memoria y que serviran de base para la introduccion de las modificaciones en esta
programacioén que se consideren pertinentes.

16.Contenidos transversales de ESO.

e CT1.Lacomprension lectora.

e CT2.Laexpresidonoralyescrita.

e CT3.Lacomunicaciénaudiovisual.

e (CT4.Lacompetencia digital.

e CT5. Elemprendimiento social y empresarial.
CT6.Elfomentodelespiritucriticoycientifico.
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CT7. La educacion emocionaly en valores.
CT8.Laigualdaddegénero.

CT9. La creatividad CT10.Las Tecnologias de la Informaciény la
Comunicacion, y su uso ético y responsable.

CT11. Educacidn para la convivencia escolar proactiva, orientada al
respeto de la diversidad como fuente de riqueza.
CT12.Educacidénparalasalud.

CT13. La formacion estética.
CT14.Laeducaciénparalasostenibilidadyelconsumoresponsable.
CT15. Elrespeto mutuo y la cooperacion entre iguales.
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PROGRAMACION DIDACTICA

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

32 ESO

CURSO 2024-2025

Alfonso Crespo Castellanos/Sara Reviejo Diaz

PROGRAMACION DIDACTICA DE INCIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE 32 DE ESO

a)

b)

Introduccién: conceptualizacion y caracteristicas de la materia. La materia Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial esta planteada para cursarse en tercer curso de educacion secundaria
obligatoria, procurando los siguientes resultados: en primer lugar, que el alumnado ponga en practica
habilidades emprendedoras para resolver retos sociales con impacto local, apostando por soluciones
de consumo y produccion responsable, siendo parte activa del paradigma de economia circular,
promoviendo actos individuales que se asocien a la sostenibilidad. En segundo lugar, que el alumnado
cuente con una educacion financiera basica, que le proporcione un andamiaje sélido sobre el que
construir sus experiencias financieras futuras, impulsando la toma racional de decisiones dentro de la
realidad de este colectivo de ciudadanos mediante el desarrollo de un proyecto emprendedor vinculado
con la economia local que tenga en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030.

Contribucion de la materia al logro de los objetivos de etapa:

La materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial permite desarrollar en el alumnado
las capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa de educacion
secundaria obligatoria, contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos, en los siguientes términos:
La materia permite al alumnado conocer los derechos y deberes desde la 6ptica de consumidor y
emprendedor, de forma que contribuye a que asuma responsablemente sus deberes, conocer y ejercer
sus derechos en el respeto a las demas personas. Asimismo, con el acercamiento a los retos de la
ciudadania global se pretende que los alumnos practiquen la tolerancia, la cooperacioén y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.
Igualmente, desarrolla y consolida habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo,
aprendiendo a colaborar y respetando democraticamente el valor del trabajo del resto de comparieros.
Permite que los alumnos fortalezcan, mediante la puesta en practica de los contenidos de la materia,
las capacidades personales y las destrezas funcionales esenciales para entender la realidad utilizando
las fuentes de informacién para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos que permitan
entender la problematica de la ciudadania global. Por otra parte, se trabaja la expresion oral, escrita y




visual para presentar soluciones emprendedoras que permite a los alumnos comprender y expresar
con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y mensajes complejos.

En ultimo lugar, aunque no por ello menos importante, la materia actua como palanca clave para que el
alumnado desarrolle el espiritu emprendedor y movilice conocimientos y competencias para tomar
decisiones de forma correcta y ser capaces de asumir las responsabilidades que la ciudadania global
implica.

Contribucion de la materia al desarrollo de las competencias clave.

La materia Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial contribuye a la adquisicién de las distintas
competencias clave que conforman el Perfil de salida en la siguiente medida: Competencia en comunicacion
linguistica

La materia contribuye a alcanzar la competencia en comunicacion linglistica (CCL) trabajando la

comunicacion oral y escrita y aportando situaciones y contextos que impliquen la comunicacién efectiva y
solvente.

Competencia plurilingiie

Relacionada con la competencia en comunicacion linglistica, la materia trabajara la competencia plurilingiie
(CP). En algunos casos se pondran ejemplos o apareceran conceptos que implican trabajar terminologia
basica en otros idiomas.

Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

Del mismo modo que con la competencia linglistica, la materia contribuye especialmente a fortalecer la
competencia matematica y en competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM). EI alumnado
aprendera conceptos basicos de matematicas financieras o tasas y porcentajes.

Competencia digital

El emprendimiento capacitara a los alumnos en competencia digital (CD). Se podran trabajar problemas
actuales que supongan mejoras ciudadanas haciendo uso de las nuevas tecnologias.

Competencia personal, social y aprender a aprender

Emprender implica ser capaz de resolver situaciones ordinarias de una forma extraordinaria, por lo que la
materia contribuye especialmente al desarrollo de la competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana

A partir de un contexto, se analizaran problemas globales con repercusion local que contribuiran a crear una
sociedad civil transformadora.

Competencia emprendedora

El alumnado debe ser el actor principal del proceso de ensefanza -aprendizaje. Debe facilitarse y
favorecerse el trabajo cooperativo y la capacidad de aprender a aprender , asi como la necesaria
observacién, comprension e interiorizacion del entorno social y de la problematica ciudadana a la que debe
contribuir desde la materia.

Competencia en conciencia y expresion culturales




Ser un ciudadano con autonomia y capacidad para tomar decisiones de forma apropiada implica el
desarrollo de la competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC). Los alumnos deben adquirir una
formacion conectada con la realidad en la que se van a desenvolver como ciudadanos criticos y conscientes.
Las necesidades humanas y la forma de satisfacerlas cambian con el tiempo, por lo que desde esta materia
se les presentara a los alumnos herramientas financieras que les permitan entender el mundo y responder
de forma correcta a la satisfaccion de dichas necesidades.

Competencias especificas de la materia

Los descriptores operativos de las competencias clave son el marco de referencia a partir del cual se
concretan las competencias especificas, convirtiéndose asi éstas en un segundo nivel de concrecion de las
primeras, ahora si, especificas para cada materia. En el caso de la materia Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial, las competencias especificas se organizan en torno a tres ejes, los dos
primeros son capacitadores para abordar con éxito el tercero de los ejes. Esto es, los dos primeros permiten
al alumnado adquirir conocimientos y capacidades imprescindibles para dar respuesta a los grandes retos
de la ciudadania global que recogen las competencias del eje tercero. En concreto, el primer eje comprende
el analisis y puesta en practica de habilidades emprendedoras, el segundo eje introduce a los alumnos en
las necesidades humanas y la satisfaccién de estas mediante un presupuesto limitado que el alumnado
debe aprender a gestionar, y el tercer bloque presenta los grandes retos de la ciudadania global y cémo
contribuir, desde el emprendimiento personal y/o empresarial, a dar respuesta a los mismos.

b) Disefio de la evaluacion inicial.

Instrumento de N2 de sesiones Agente evaluador Observaciones
evaluacion

Prueba de 1 Heteroevaluacion Se realizard en la
rendimiento escrito segunda sesion del

CuUrso para conocer si
poseen ciertos
conocimientos
basicos relacionados
con la materia

Dado que la asignatura Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial no es continuacion de ninguna
materia impartida en cursos anteriores, la evaluacion inicial se centrara en identificar el grado de adquisicion
de ciertas competencias especificas de materias vinculadas a la nuestra, como lengua o matematicas. En la
evaluacion inicial se hara una pequena prueba escrita con preguntas para valorar el nivel de conocimientos
del que parte el alumnado respecto a conceptos y saberes relacionados con la economia y emprendimiento,
y para valorar el nivel competencial del alumno respecto a su capacidad para expresarse por escrito, para
relacionar conceptos hasta obtener conclusiones, y por ultimo, para conocer el grado de motivacion y/o
interés que muestran, en un primer momento, hacia la materia. Los resultados de la evaluacion inicial
permitiran al docente identificar los aspectos mas problematicos. De este modo, el profesor podra adaptar
los procesos de ensefianza-aprendizaje a las necesidades de su alumnado detectadas en esta evaluacion
inicial.

c¢) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales. En la siguiente tabla se conectan las competencias especificas con los descriptores
operativos correspondientes, permitiendo determinar la contribucién de cada materia al desarrollo
competencial del alumnado.




CE cC DO
1. Profundizar en el ccL CCL2
conocimiento personal de las CCL3
cualidades individuales y b s
sociales del alumnado, CPSAA CPSAAZ
buscando y favoreciendo CC3
aquellas que impulsan la cC CC4
creatividad y la iniciativa
Emprended)(/)ra en el contexto CE CCEC3
Del trabajo en equipo, para
conseguir fortalecer la
inteligencia emocional y a
otras habilidades blandas
necesarias en la sociedad
global.
2. Analizar y valorar el papel ccL CCL2
del emprendimiento desde el CCL3
punto de vista personal, social cP S'?Epl\l/ll
y productivo, poniendo en STEM STEM?
valor el component social del STEM4
mismo y el papel de la CD1
creatividad y la innovacion en CD CD2
él, para favorecer el desarrollo Ch3
de iniciativas emprendedoras CPSAA CPSAA4
entre el alumnado a edades
tempranas. CCEC CCEC3
3. Tomar conciencia de las ccL CCL2
relaciones economicas entre CCL3
los hogares, las empresas y cb CPCS[,)AlAZ
las administraciones publicas | CPSAA CPSAA
identificando flujos de renta CcC3
que responden a necesidades cc CC4
0 capacidades de financiacién CEl
de los agentes; valorando la
adecuada planificacion de
estos y estudiando las
diversas formas de dinero y de
Sus usos desde un marco CCEC CCEC3
ético, para ser capaz de
comprender los diferentes
tipos de dinero y las
relaciones financieras que van
unidas a las econdmicas.
4. Conocer qué es un ccL CCL2
presupuesto personal, CCL3
identificar y planificar ingresos | STEM ggm
y gastos en un horizonte CD1
temporal, llevando una CD CD5
gestion efectiva del mismo y CPSAA1

CNDCAA




comprender el valor del

CPSAA5

ahorro, siendo capaz de leer y CE CE3
entender documentos de
gestion financiera personal
para ejercer como ciudadanos | ccgc CCEC3
globales con cultura
financiera.
5.Reconocer y comprender el CcCL gg::é
concepto de la ciudadania cp CP1
global, la ética y la STEM STEM1
responsabilidad social de los STEM2
individuos sobre el entorno STEM4
social, reconociendo Db gg;
mecanismos de intercambio cD3
que plantean soluciones CPSAAZ
innovadoras a problemas CPSAA5
econdmicos locales para CPSAA CPSAA4
actuar de forma solidaria y
a_tender a los retos de una CCEC CCEC3
ciudadania global.
6. Conocer el paradigma del ccL CCL1
consumo responsable o CCL3
consciente, identificando los gg ggi
beneficios personales y las D3
consecuencias que tiene para [ CPSAA CPSAA3
la sociedad una ciudadania CPSAA5
preocupada por sus actos de cC CcC3
compra, siendo criticos con la CE CE1
obsolescencia programada
para tomar decisiones y
mostrar compoﬂgmieqtos CCEC CCEC3
acordes con la ciudania global
y la sostenibilidad.
CCL1

CCL CCL2
7. Comprender y aplicar la o= CCCPL23
economia circular,el consumo —stewm STEMA
responsable, el ahorro o)) CD1
personal y la eficiencia CPSAA CPSAA5
energética en los actos de la cc2
vida doméstica, valorando las cc CC3
consecuencias positivas sobre ggf
el entorno para ser CE

CE2




conscientes de los retos a los
que se enfrenta la ciudadania
global y de las posibles
acciones que se pueden CCEC CCEC1
realizar a nivel individual y/o
local.
CCL CCL1
STEM2
STEM STEM3
8. Aplicar los contenidos cD ggé
adquiridos resolviendo retos CD5
reales y cercanos a la realidad| CPSAA CPSAA3
del alumnado, de tipo personal cc CC1
o0 social, para dar respuesta a cC3
los problemas locales a los CE gg
que se enfrenta la Comunidad CCEC CCECT

a) Metodologia didactica.
Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

El trabajo en el aula buscara la alternancia entre los dos grandes tipos de estrategias: expositivas y de
indagacion personal y en grupo. Estas estrategias se materializaran en técnicas como los cuestionarios
escritos, comentarios de graficas, estadisticas, mapas, tablas, exposiciones orales, analisis de textos,
simulaciones, debates y coloquios e investigaciones.

La prensa periddica, el cine o el teatro, la fotografia, las redes sociales, los programas de television, los
organizadores graficos y los mapas de pensamiento, o aplicaciones informaticas actualizadas, son algunos
de los recursos didacticos que facilitan el desarrollo metodolégico. Las visitas a instituciones publicas y
privadas o exposiciones, y la elaboracién de infografias, videos y podcasts pueden convertirse en un recurso
didactico de gran valor y motivacion.

En cuanto a los métodos concretos, se usaran metodologias activas que permiten a los alumnos desarrollar
las competencias especificas mediante la elaboraciéon de proyectos que den respuesta a problemas de la
vida real; también aquellas que parten de una necesidad previamente detectada en el entorno y permiten
hacer frente a una carencia real observada en la comunidad; o bien metodologias que centran la atencién en
ensefar a los estudiantes a pensar y reflexionar con destreza; o el estudio de casos de situaciones reales o
simuladas.

En cuanto a los estilos de ensefianza, se deberan emplear aquellos en los que el alumnado tenga un rol
activo y participativo y que se refleje en la toma decisiones referidas tanto a la organizacién de las
actividades, como a su desarrollo, e incluso a la propia evaluacion.

En cuanto a las técnicas y estrategias de ensefianza a emplear por el profesorado, tipos de agrupamientos y
formas de organizacién del espacio y del tiempo, se ajustaran a los siguientes principios:
e  Se favorecera el aprendizaje colaborativo e interdisciplinar, propiciando las dinamicas de trabajo en
espacios flexibles de formacion y aprendizaje.
e Se combinaran diferentes estrategias de aprendizaje: aprendizaje basado en proyectos/problemas,
aprendizaje por descubrimiento, técnicas de aula invertida, técnicas de ludificacion, etc. Todo esto va
enfocado a la construccidon progresiva de contextos educativos basados en el disefio universal del
aprendizaje, que fomenten la inclusion efectiva de todo nuestro alumnado.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

Se combinara el trabajo individual con el trabajo de pequefias agrupaciones flexibles dependiendo de las




actividades que se realicen en cada momento.

b) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Sesiones
UD1: El emprendedor y el 8 sesiones
PRIMER empresario. Las habilidades
TRIMESTRE  [Personales
UD2:Dimensiones del 7 sesiones
emprendimiento.
UDa3: El trabajo en equipo 4 sesiones
UD4:Liderazgo y comunicacion |5 sesiones
UDS: Finanzas personales 8 sesiones
bésicas
SEGUNDO  |gpe: El dinero y sus funciones |8 sesiones
TRIMESTRE UD7:Economia personal. 8 sesiones
Inversiones, seguros y
Relaciones bancarias.
TERCER UD8:Economia social 7 sesiones
TRIMESTRE
UD9:Emprendimiento social 7 sesiones

g) Materialesyrecursosdedesarrollocurricular.

Materiales Recursos
Apuntes y
Impresos aqtividades Lectura de articulos y textos relacionados
realizadasporla con la asignatura.
profesora.
Teams: se
publicaran
esquemas,
actividades yPanel digital interactive de clase.
enlaces a noticias
de interés Ordenadores portatiles del centro, que se
Digitales e relacionadas con losusaran para realizar actividades individuales V|
informaticos |Ploques deen grupo en clase.

contenidos que s

estan trabajando enPaginas webs como:
clase. También parghttps://econosublime.com
envio y recepcion de
tareas. https://alloroconlaeconomia.wordpress.com/

Dispositivos
moviles de los
Alumnus de manera

Punctual parautilizar| i .
Medios laplicaciones ComoVldeos relacionados con la materia, sobre

audiovisuales [Forms, Kahoot,€mprendimiento:  “Tu oportunidad” o “La
y multimedia Quizz’ Socrative fébriC_a” de ideas” en RTVE. Y “AqUII hay
Edpuzzle paratrabajo de RTVE.

practicar y repasar
contenidos



https://econosublime.com/

explicados.

Juegos para
Manipulativos | repasarcontenidos
de clase.

h) Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de
la materia.

Temporalizacion
(indicar la SA donde
se trabaja)

Planes, programas y

oroyectos Implicaciones de caracter

general desde la materia

Se realizaran tareas
vinculadas con Ia|
lectura active de textos
relacionados con 4
materia, asi como su
analisis critico,a fin de
estimular en los
Plan de Lectura estudiantes la actitud
hacia la lectura como
una tarea en la que
deben completar y
comprender el sentido
de los textos para poder
trabajar con ellos
adecuadamente.

Se trabajara en
todos los
trimestres,
buscando lecturas
relacionadas con
los contenidos de
las diferentes
unidades.

Se trabajard el uso ético
y responsable de lasTIC
incidiendo en
cuestiones como la
necesidad de contrastar
la informacion obtenida
por medios digitales, la
correcta citacion de la
informacién obtenida de
las fuentes, el respeto
por la privacidad y la
propiedad intelectual, el
fomento de actitudes de
prevencion y seguridad
en el acceso a las redes,

Se trabajara
durante todo el
curso,
especialmenteen
las actividades en
las que se usen

etc. .
Se usaran las las diferentes
PlanTIC . . herramientas
herramientas digitalesde ;..
digitales a

Office 365 para realizar

trabajo disposicion de

alumnado, y en la
preparacion y
exposicion del
proyecto
empresarial.

colaborativo.

Se utilizaran diferentes
paginas webs con uso
educativo como Canva
(infografias), Genially
(presentaciones), asi
como herramientas
digitales de evaluacién
(heteroevaluacion,
autoevaluacion y
coevalucion): Kahoot,
Plickers, Educaplay o
Forms.




Plan de Fomento
de la Igualdad entre
Hombres y Mujeres

Se desarrollaran
actividades gue
busquen fomentar el
igual valor de mujeres y
hombres, evitandolos
estereotipos sexistas o
discriminatorios, como
la celebracion de la
Jornada del dia de la
mujer trabajadora,
trabajado aspect como
el avance economic y
social que supuso la
incorporacion de la
mujer al mundo laboral.
Y la importancia de las
mujeres emprendedoras

y empresarias en la
economia y en la
sociedad.

En las unidades
didacticas  sobre
emprendimiento e
innovacion y
especialmente
coincidiendo con
el dia de la mujer
trabajadora.

Plan de

Convivencia

Es necesario desarrollar,
actividades en las que el
alumnado tome
conciencia del valor que

comportan los
elementos

diferenciadores de
género, procedencia,

religion como trasfondo
para la construccién de
las diferentes escalas de
valores de creencias y
sensibilidades; tales
elementos deben convivir,
en el centro y en Ia
sociedad compartiendo
un conjunto de valores VY|
principios basados en el
respeto reciproco vy
convivencia civica Y|
democratica

Se tratara de
trabajar  durante
todo el curso,tanto

en
actividades en
clase como las

agrupaciones para
la realizacion de|
dichas actividades




i) Actividades complementarias y extraescolares.

Temporalizacién
Breve descripcion de la (indicar la SA
actividad donde serealiza)

Actividades
complementarias
y extraescolares

El objetivo de la actividad es

Actividades reconocer el  patrimonig
relacionadas con la |natural de la Comunidad de
naturaleza de IlalCastilla y Ledn Y

zona (en el Museo |especialmente de _Ia ZONAr i ostre 1/2
de la Naturaleza de |como fuente de riqueza vy

El Barraco, en eloportunidad de desarrollg
Valle del ruelas,en el|para el medio rural,
embalse, etc). protegiéndolo y mejorandolo,

y apreciando su valor y
diversidad.

Charlas y actividades en e
centro desarrolladas  por
entidades y organizaciones
cuyo objetivo es la promocion
del espiritu emprendedor
Charlas osP prer ’
. ofreciendo a los participantes

actividades en el :
las claves a considerar en el .
centro sobre eventos|. ;. . .. __ITrimestre 1/2
. inicio de wuna actividad

de promocion del

empresarial, en especia

espiritu .
sobre cuestiones legales de
emprendedor. L o
constitucion, obligaciones
fiscales,

consideraciones laborales y
aspectos de organizacion.

Se realizara una visita a una
empresa para conocer |g
aplicacion practica de los
contenidos trabajados,
Visita a empresas. |especialmente si es de laTrimestre2
zona para tomar conciencig
de la importancia del tejido
empresarial en zonas

rurales.

Empresarios de la zona
exponen su experiencia
individual en el desarrollo de
distintos negocios locales,
poniendo en valor Ia
importancia de realizar
proyectos de
emprendimiento en e
entorno aprovechando los
recursos naturales ¥
humanos que ofrecen las
zonas rurales para mantener
la riqueza natural y evitar el
despoblamiento.

Charlas de
Emprendedores de
la zona

Trimestre3




Charla de un técnico
de Hacienda

Un técnico de la Agencia

Tributaria explica los
diferentes tributos, la
necesidad de la
responsabilidad fiscal

ofreciendo datos sobre el uso
de los impuestos.

Trimestre2

Ponencias consumg
responsable
habitos de ahorro:

Ponencia en el institutg
impartida por el banco
Santander para alumnos de

19,22 039

Participacion en el
concurso de bolsa

en un concurso de bolsa
durante 8 semanas con
premios.

“Finanzas ara .
” Par8lie 4e Bachillerato y 42 ESO

mortales
Asistencia a una,,. . . .,

N Visita a una denominacion del,, o
denominacion de_ . 2203°

. origen cercana
origen
Participacion del alumnadg

Elaboracion de un

Utilizacion del equipo de

j) Atencion a las diferencias individuales

podcast con| ~ .
. radio del centro para elaboratil,, o
contenidos . 2%y 3¢
i un podcast relativo a Ia
relacionados con la asianatura
economia 9
del alumnado.
1) Generalidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:
Formas de Formasdeacciéony Formas de
representacion expresion implicacion
Texto Oral Intereses
escrito Escrita personales
Audiovisual Audiovisual Trabajo individual y
Ensefar vocabulario Componery en grupo desafios
de simbolos. redactor en intelectuales.

multiples medios

ma

sig

ma
alu

los

Presentar el
objetivo de
diferentes

neras.

Fuentes
informacion
personalizadas,

nificativas,

relevantes
adecuadas
desarrollo

durativo
mno.

Desarrollar
coevaluacién de
los aprendizajesde

alumnos.

de

y
al

del

lal




2) Especificidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

La atencion a la diversidad se va a contemplar desde tres planos, en la programacion, en la metodologia y

en los materiales.

1. Atencidn a la diversidad en la programacion

Cada alumno tiene sus propias necesidades y en una clase van a coincidir rendimientos muy diferentes. Por

ello se dispone de dos tipos de actividades: de refuerzo y de ampliacion, de manera que puedan trabajar

sobre el mismo contenido alumnos de distintas necesidades.

2. Atencién a la diversidad en la metodologia

Detectar los conocimientos previos, para proporcionar ayuda cuando se detecte una laguna anterior.

Procurar que los contenidos nuevos enlacen con los anteriores, y sean los adecuados al nivel

cognitivo.

Intentar que la comprension de cada contenido sea suficiente para que el alumno pueda hacer una
minima aplicacién de este, y pueda enlazar con otros contenidos similares.

3. Atencidn a la diversidad en los materiales utilizados

En el caso de los alumnos con necesidades educativas especiales, se deben establecer condiciones de

accesibilidad y disefio universal y recursos de apoyo que favorezcan el acceso al curriculo, y adaptar los

instrumentos, y en su caso, los tiempos y los apoyos. Si todas estas previsiones no fuesen suficientes, habra

que recurrir a procedimientos institucionales, imprescindibles cuando la diversidad tiene un caracter

extraordinario, como pueda ser significativas deficiencias o dificultades originadas por incapacidad fisica o

psiquica.

Medidas/Planes/Adaptacion

) TN Observaciones
curricular significativa

Alumnado

No hay ningun alumno
Con necesidades.

k) Evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculaciéon de sus elementos.(Pag.12)
Criteriosdeevaluacion Peso ngtzgld t(r:;nn;\?g:gglsé Indicadores de | Peso InstorL(erzent Agente SA
CE ; logro IL - evaluador
materia S evaluacion

1.1 Ser capaz de 4590, (Al CT5 CT6 1.1.1.Reconoce (0% Prueba Heteroevaluaci
entender y reconocer las| ' A2 CT7 e identifica las escrita on
cualidades personales y cualidades
sociales del personales vy uD1
emprendedor, asi como sociales del
la capacidad de poner en emprendedor. :
préctFi)ca dichas P P 30% Cuaderno Heteroéer:/aluau
cualidades,aplicandolas 1.1.2.Aplicalas del alumno |\ +oovaluacion
al desarrollo de uno cualidades Guia de .
mismo.(CPSAA2, personales Yy [30% observacié Heteroevalua0|
CPSAA4, CC3, CC4). sociales del n on

emprendedor a

si mismo.
1.2 Realizar un andlisis [2,09% |A3 CT5 CT6 1.2.1. Realiza {40% Prueba Heteroevaluaci
DAFO personal, un analisis escrita on
analizando las DAFO personal,
cualidades personales reconociendo e
del alumnado. (CD1, identificando
CPSAA2,CPSAAA4,CC3, en si mismo las uD2
CC4) cualidades

personales vy

sociales del

emprendedor




1.2.2. 30%  [Cuaderno [Heteroevaluaci

Elaboraun del alumno (6Gn

analisisDAFO Autoevaluacié

personal n

enfocado al

logro de un

objetivo

profesional. 30% Guiade | Heteroevaluac

observaci | i6n
6n
1.3 Comprender la 1.3.1. Distingue Heteroevaluaci
importancia de trabajar 8,33 % 21 g% €7 lia diferencia 40% z;lé?i?: on ub3
en equipo, desarrollando cT11 entre trabajar en
las habilidades sociales, CT15 grupo y trabajar
las personales, la en equipo sus C Heteroevaluaci
C . uaderno |,

comunicaciény la ventajas e [300% de alumno o7
inteligencia emocional inconvenientes. Autoevaluacion
de una manera
proactiva.(CCL2,CCL3, 1.3.2.Valorala Guia de
CD1,CC3,CC4,CCEC3) importanciade |30% |gpservacié | Heteroevaluaci

trabajar n én

en equipo

desarrollando

las habilidades

sociales,

personales, la

comunicacion y

la inteligencia

emocional de

una manera

proactiva.
1.4 Reconocer la 2,5 % 1.4.1.
realidademprendedora A8 CT5 CT6 Identifica las| 100% | Cuaderno | Autoevalucion| UD
local valorando las actividades del 12
cualidades emprendedores T
emprendedorasdesus y empresariales alumno 3.4,
promotores. (CCL2, ma&s importantes 5,6
CCL3, CC3, CC4) en el &ambito

local. 7,8
2.1 Consolidar el 4580, A2A6 CT5CT14 [2.1.1.Asociael [A0% Prueba de [Heteroevaluaci
desarrollo de las ' concepto de rendimient |6n
cualidades del RSC con el 0 escrito
emprendedor como impacto que
fuente de cambios generan con sus
sociales y actuaciones las uDS8
medioambientales, empresas sobre
\valorando el el entorno.
impactoque tienen en el 2.1.2. Identificg30% [Cuaderno [Heteroevaluaci
desarrollodeunomismo los cambios delalumno (6Gn
y del entorno (CP1, econémicos y Coevaluacién
CPSAA4) Sociales y

medioambiental

esqueproducen 30%  |Guiade Heteroevaluaci

los observacio |6n

emprendedores n

con sus

actuaciones de

RSC.




2.2 Reconocer el valor on IA2 AB 2.2.1.Reconoce 0 Prueba de
sistémico de la empresa, 8,75 % g$% g¥i el concepto de A0% endimiento [Heteroevaluaci
interrelacionando CT5 CT6 empresa Yy su escrito on
entorno y empresa como CT7 CTs function de
una relacién cT9 obtener bienes y uD9
bidireccional.(CCEC3) servicios
creando valor
parala Cuaderno uD8
Sociedad 30% [del alumno | Heteroevaluaci
on
2.2.2.Distinguelo .
s elementos que Coevaluacion
condicionan el
éxito o el
fracas de una
empresa,
distinguiendolos
elementos
materiales, el
grupo humano,
laorganizaciéon y
el entorno, 30% Guia de
identificandola observacio | Heteroevaluaci
relacion n on
bidireccionalque
existe entre el
entorno y la
empresa.
2.3 Analizar casos de > 08 % A8 A5 CT4 CT5 2.3.1. Analiza
proyectos ' CT6 proyectos 40% Prueba Heteroevaluaci
emprendedores, CT14 emprendedores escrita on
proponiendo acciones locales que
de mejora,basadas en la resuelva un
innovacion, que problema uD5
resuelvan problemas cercano a los
cercanos al alumnos.
alumnado.(CCL2,CCL3, 2.3.2 Propone30% |Cuadern [Heteroevaluaci
CP1, STEM1, STEM2, innovaciones o del on
STEM4, CD1, CD2, CD3) creativas en el alumno
proyecto
anterior que
adapten el 30%  [Guiade Heteroevaluaci
proyecto a las observacio on
necesidades del n
grupo clase.
2.4 Extraer 25% |A1A2 CT2 2.4.1. Extrae [30% Cuaderno [Heteroevaluaci
conocimientos de CT5CT6  [conclusiones delalumno |6n
accionesemprendedoras personalessobre :
personales y socialesdel las acciones Pruepa I:|eteroeva|uam uD9
entorno cercano y emprendedoras 40% escrita on
concretar reflexiones locales,
personales sobre las analizando sus
mismas, contactando emprendimiento
con emprendedores y/o S
analizando sus
emprendimientos.(CPSA
A4, CCEC3)
Guia Heteroeval
30% de uacion
observ

acion




3.1Explicar,medianteun 2,5 % B1 CT1 3.1.2.Valorala Ub5
caso concreto, las B2 CT2 importancia del {400 Prueba H .
. o . - eteroevaluaci
relaciones econdémicas B4 CT6 continuo escrita 6n
entrehogares,empresas intercambio de
y administraciones bienes, servicio -
publica en el entorno y factores B30% Cuadern Iﬂeteroevaluau
préximo, representando productivos o del on
y analizando la entre los alumno
|mportan0|ade dichas agent'es. 30%  [Guiade Heteroevaluaci
relaciones.(CCL2,CCL3, econdmicos en observacié lon
CC3, CC4) un caso n
concreto
3.2 Describir el dinero y 87509, [B3B4 CT1 CT2 [3.2.1. Described0% Prueba de [Heteroevaluaci
sus diferentes formas, ' CT3 CT4 |la evolucion del rendimient |6n
representando sus usos CT5CT7 dinero a lo largo 0 escrito
en la satisfaccion de las CT8 CT10 |[del tiempo y sus
necesidades personales CT11 diferentes
y valorando el papel del formas. uD6
igg{?ziggfgg:eerlg\?;% 3.2.1. D_escribe30% Cuaderno [Heteroevaluaci
, la evolucion del delalumno (6Gn
numero de . -
Transacciones dlnero alo largo Coevaluacion
e . del tiempo y sus
econdmicas a nivel diferentes
global (CCL2, CCL3, » Utilidad
CD1, CCEC3) ormas. Al ; - -
' a la hora dd 30% Guia de |Heteroevaluaci
satisfacer  las observaci on
necesidades on
personales Vi
sociales.
3.2.2.Reconoce
el papel del
sistema
financier como
canalizador de
los recursos y
su importancia
parala
economia.
3.3 Conocer el proceso o. B3 0 Prueba de
de emision del dinero, 8,75 % B4 g% gi 3.3.1. Conoce40/° endimiento [Heteroevaluaci
distinguiendo dinero en CT5 CT6 Los distintos escrito on
efectivo de dinero en cT7CTs tipos de dinero
depdsitos, asi como los cTo9 3.3.2.Conoce el uD7
medios mas habituales CT10 papel de los UD6
de pago. (CCL2, CCL3, CcT11 bancos
CD1,CPSAA2,CPSAA4) CT12 centralesyde [30% |Cuaderno .
CcT13 las instituciones del alumno [Heteroevaluaci
CT14 financieras en la on
creaciondela )
oferta monetaria Coevaluacion
30%  |Guiade
observacio | Heteroevaluaci
] on
3.4 Reflexionar sobre las 506 B2 A6 CT2 CT6 3.4.1Reflexiona Prueba Heteroevaluaci
diversas formas de CT10 S?St;ﬁtaéas 409%  lescrita 6N

utilizacién del dinero y
sobre la utilidad,

funciones del

dinero.




ventajas y riesgos de los 3.4.2. Distingue30%  [Cuadern Heteroevaluaci
productos financieros, las ventajas | o del on UD6
expresando una actitud los riesgos en alumno
positive hacia el ahorro y los distintos
analizando las formas de tipos de
pago y financiacién mas productos
habituales. (CD1, financieros. - -
CPSAA4, CC3, CC4, 3.4.3. Reconoce®0”® [GUade  Fleteroevaluac
CCEC3) la importancig n

del ahorro y la

necesidad

yconveniencia

del

endeudamiento

endeterminados

momentos o

casos.
4.1 Diferenciar entre los 5 % B2 CT2 CT5 4.1.1Diferencia [30%  |Cuaderno [Heteroevaluaci [UD9
principales productos B6 CT6 los principales delalumno |6n
financieros, razonando productos
por qué se pagan o financierosques
reciben intereses y e  constituyen| 0. Prueba |Heteroevaluaci
valorandolasventajase comoproductos 0 escrita 6n
inconvenientes para de ahorro e
cada unade las inversion y
alternativas.(CCL2, también
CCL3, CE3, CCEC3) comoformas d

endeudamiento. Guia de Heteroevaluaci

300%  [observacio |6n

4.1.2 Razona n

quién pagay

quién recibe

interesesentre

las partes

intervininetes en

una relacion

financier

4.1.3Valoralas

ventajasylos

inconvenientes

delosdiferentes

productos

financieros.
4.2 Elaborar y utilizarel 25% [B1B5 CT1CT2 |4.2.1.Elaboraun Prueba Heteroevaluaci |UD 5
presupuesto personal C3 CT6 presupuesto 40% escrita on
como instrumento para personal,
mejorar las finanzas identificandolos
personales utilizando ingresos -
plantillasoaplicaciones y y gastos de 20%  [Cuadern I:|eteroeva|uaC|
recopilando informacién las personas o del on
sobre los principales usando una hoja alumno
gastos e ingresos de las de célculo.
personas.(STEM 3, STEM 4.2.2 Comprende
4, CD1, CD5) la necesidad de

:)elglr:ﬁ?éaclijgs 30%  [Guiade 5 Heteroevaluaci

tinanciera observacio pn

utilizando el n

presupuesto

personal como
uninstrumento
atil para mejorar
las finanzas

personales.




4.3 Establecerunplan de b9, [B6 CT1 CT2 (4.3.1 Establece40% Prueba de |Heteroevaluaci {UD6
ahorro y de previsién, ' CT3 CT4 |un plan de rendimient |6n
asi como reflexionar CT5 CT7 ahorro con 0 escrito
sobre necesidad y la CT8 CT10 |previsién de
capacidad de CT11 ingresos 'y
endeudamiento, gastos.
ﬁ]ngarlézsinsdsrleovsisg%gztgrs] :I 4.3.2Reflexiona [30% Cuaderno I:|eteroeva|uaci
futuro.(STEM3,STEM4, sobre la delalumno 6n g
CD1, CD5, CPSAAL, neces!dad Y| Coevaluacién
CPSAA4). capamdad. de
endeudamiento.
30% Guia de |Heteroevaluaci
observaci on
on
4.4 Resolver, a modo de o B6 4.4.1. Simula |, Prueba de ubD7
caso de estudio, 2,5 % g% gi situaciones A0% endimiento Heteroevaluaci lJUD6
situaciones hipotéticas CT5 CT6 hipotéticas de escrito on
de presupuestos CT7 CT8 presupuestos
familiares y toma cT9 familiares
racional de decisiones CT10 elaborando.
financieras, simulando CcT11
diferentessituacionesen CT12 4.4.2. Toma 30 % [Cuaderno _
elambitofamiliar.(STEM cT13 decisions del alumno [Heteroevaluaci
3, STEM 4, CD1, CD5, CcT14 financieras on
CES3) CT15 seleccionando .
los productos _ Coevaluacion
financieros de [30%  (Guiade .
ahorro,inversion observacio | Heteroevaluaci
endeudamiento n on
mas adecuados
en supuestos
sencillos para
resolver
diferentes
situaciones
financieras en
el ambito
familiar.
5.1 Conocer el concepto |, 5o, B7 CT14 5.1.1. Analizg Prueba Heteroevaluaci [UD6
de ciudadania global, lo |~ C1 CT15 casos delygop,  |escrita on
gue conlleva el ejercicio C2 emprendedores
delibertadesyderechos sociales que
humanos, asi como hantomadoun

tenerunavisionmundial
de los problemas
ecolégicos,econémicos
y sociales,
aprovechando este
conocimiento para un
mejor ejercicio de los

papelactivoen

su comunidad
trabajando con
otros para hacer
que nuestro
planetaseamas

igualitario,justo

y sostenible.




derechos y 5.1.2. 30%  [Cuadern Heteroevaluaci
libertades.(CCL2,CCL3, Comprendelos o del o}y
CD3, CCEC3) derechos y alumno
deberes del
consumidor
comopuntode
partida para
ejercer una
ciudadania
global.
30%  [Guiade Heteroevaluaci
observacid on
n
5.2 Analizar casos de 2,5% C3 CT6 5.2.1. Conoce30%  |Cuaderno [Heteroevaluaci
empresas locales que CT14 organizaciones delalumno [6n UD9
sirvan como ejemplo CT15 de empresarios
para que el alumnado locales que
desarrolle codigos de actlan de forma
responsabilidad social, solidariae Prueba Heteroevaluaci
estableciendo intentan obtener |y, lescrita on
comparaciones entre el maximo
distintas formas de aprovechamient
actuacion.(CCL2, CCL3, o de los
STEM1,STEM2,STEM4). recursos del
entorno. Guia de Heteroevaluaci
30% [observacio |6n
n
5.3 Conocer plataformas (3,75 C1 CT1 5.3.1Reconoce Prueba Heteroevaluaci |UD 5
ciudadanas de tipo % C2 CT2 asociacionesy l4oo,  [escrita on
colaborativo en algin C6 CT6 cooperativas
producto/recurso local, relacionadascon
valorando su laeconomia 13005 |Cuadern |Heteroevaluaci
importancia en el colaborativaque o del on
maximo aprovecha alumno
aprovechamiento de los productos o
recursos de su recursos 30%  [Guiade Heteroevaluaci
entorno.(CP1,CD1,CD2, locales. observacio lon
CPSAA4, CCEC3) 5.3.2Valorala n
importancia del
maximo
aprovechamient
o de los
recursosde
entorno.
5.4Relacionarlarealidad 125 % C6 CT1 CT2 |5.4.1.Conoce losi40% Prueba de [Heteroevaluaci {UD6
empresarial autonémica, [ ' C7 CT3 CT4 |efectos dela rendimient |6n
entendiendolasactuales CT5 CT7 actividad 0 escrito
preocupacionessociales CT8 econémica
y medioambientales y CT10 humanasobrela
estudiandoelimpactode CT11 sociedad yel

laactividadecondémica

medioambiente.




sobre la sociedad y el 5.4.2.Analizala
medioambiente.(CCL2, relacion entre
CCL3, CD1). empresas
localesy las |30% Cuad Heteroevaluaci
actuales d lu? erno 6n
preocupaciones elalumno 1 ~qevaluacién
sociales y
medioambiental
es, estudiando
el impactoque 30% Guiade |Heteroevaluaci
tienen sus observaci on
actividades on
econémicas
sobre el
bienestar
econdmico,
social y
medioambiental
delasociedad en
general.
6.1 Valorar on |C4C5 6.1.1. o Prueba de
positivamente el 1,25 % g% g% Comprende el 0% endimiento | Heteroevaluaci
consumoresponsableo CT5 CT6 Concepto de escrito on
consciente como una cT7CTs consumo
herramienta para atajar cT9 responsable, uD7
el cambio climético o la cT10 Ilevandoacabo UD6
desigualdad social, cT11 un consumo
analizandolospatrones CT12 consciente y 30 % |Cuaderno _
de consumo de la CT13 apoyando en del alumno Iﬂeteroevaluam
ciudadania CT14 general con on
global.(CCL1,CCL3, CC3, nuestras .
CE1) compras alas Coevaluacion
empresas con :
politicas 30%  [Guiade .
laborales justas, observacio [Heteroevaluaci
procesos de n on
produccién
limpios y que
actian con
responsabilidad
social en
general.
6.2 Interiorizar la 12509 [C6 CT14 6.2.1Desarrolla Prueba Heteroevaluaci
responsabilidad ’ CT15 actitudes de 409  |escrita on
ciudadana a la hora de responsabilidad
cuidar y mejorar el ciudadana en la
entorno, los recursos mejora del
naturales locales, la entorno, los uD6
biodiversidad local o la recursos

calidad de vida de la
colectividad, valorando
el impacto de las
accionesindividualesen

naturales, la
biodiversidady
la calidad de
vida de la
colectividad




el contexto 6.2.2 Valorael [30%  [Cuadern Heteroevaluaci
global.(CPSAA3, impacto de las o del on
CPSAADS) actuaciones alumno
individuals en el
entorno social y
medioambiental.
30%  [Guiade Heteroevaluaci
observacid on
n
6.3 Entender el consumo|1,25 % [C3 CT6 6.3.1. Analiza [30% Cuaderno [Heteroevaluaci [UD9
como un acto consciente CT14 criticamente la delalumno |6n
y critico sujeto ala CT15 influencia de la
influencia de la obsolescencia
publicidad, analizando programaday Prueba Heteroevaluaci
los motivos que espeC|aImentede4o% escrita 5N
justifican las decisiones los mensajes
de consumo. (CP3, CD1, publicitarios.
CD3)
Guia de Heteroevaluaci
30% [observacio |6n
n
6.4 Reconocer 1,2 C5 CT1 6.4.1.Reconoce ubD 5
problemasvinculadosal 5% C6 CT2 problemas 40% Prueba Heteroevaluaci
entorno real, Cc7 CT6 vinculados al escrita on
proponiendo soluciones entorno real
sostenibles mediante siendo
actuacionesindividuales consciente  dg30%  [Cuadern  Heteroevaluaci
o colectivas que se cémo las o del on
traduzcan en mejoras actuaciones alumno
parala sociedad. (CP3, individuales o
CE1, CCEC3). colectl\_/as 30%  [Guiade Heteroevaluaci
sostembleg observacié on
puedenmejorar h
la sociedad.
7.1 Conocer y aplicara |; o5, [C4 CT1 CT2 |7.1.1.Conoceel 40% |Pruebade [Heteroevaluaci UD6
un caso concreto de ' C6 CT3 CT4 [ciclo devidade rendimient [6Gn
producto local el CT5 CT7 un producty el 0 escrito
concepto de economia CT8 concepto de
circular, valorando los CT10 economia
impactosambientalesde CT11 circular.
todas las etapas delciclo 7.1.2.Reconoce (30% [Cuaderno [Heteroevaluaci
de vida del producto, en el paso de delalumno |6n

siendo consciente de la
importancia de
evolucionar hacia dicho
sistema. (CCL1, CCL2,
CCL3,CP2,STEM4,CD1,
CCEC1).

una economia
lineal (producir-
consumir-
desechar) a
una economia
circular
(producir-

Coevaluacion




consumir- 30% Guiade |Heteroevaluaci
reutilizar) uno observaci on
de los cambios on
necesarios
para construir
una sociedad
mas sostenible
7.2 Valorar Ia} r)(,acesidad 1.25 % C6 cT1 7.2.1 Reconoce 40 % Prugbg de .
de una transicion CT2 CT3 las endimiento Heterolevaluam uD7
energética, identificando CT4 CT5 consecuencias escrito on UD6
sus principales retos CT6 CT7 positivas de la
tanto en el entorno CT8 CT9 transicion
cercano como a nivel CT10 energéticasobre
internacional, CcT11 el entorno,
reconociendo las cT12 considerando [30 % |Cuaderno .
repercusiones globales cT13 esta cuestion del alumno I:|eteroeva|uaC|
de los actos CT14 como uno de los on
individuales.(CCL1, Retos del siglo .
CCL2, CCL3, CC2, CC3, XXI Coevaluacion
CC4, CEL1, CE2). 30%  |Guiade
observacio | Heteroevaluaci
n on
7.3 Conocer los 2.5 % B7 CT14 7.3.1. Conoce
derechos delas CT15 losderechosde |409 Prue_ba Heteroevaluaci
personas consumidoras los escrita on
analizandolasdiferentes consumidores y
instituciones que se algunas de las
encargan de su defensa principales uUD6
en la comunidad instituciones
autonoma. (CC2, CC3, gue se encargan
CC4, CE1, CE2). de su defensa
en nuestra
comunidad
auténoma.
7.3.2 Busca 30% Cuadern Heteroevaluaci
formas de o del on
responder a alumno
dichos retos. 30% Guia de Heteroevaluaci
observacié on
n
7.4 |ldentificar otros 1,25 % |C5 CT6 7.4.1. Identifica30% Cuaderno |Heteroevaluaci
grandesproblemasdela C7 CT14 problemasdela delalumno [6n
sociedad actual en el CT15 sociedadactual
entorno de la en el entorno ubD9
ComunidadAutonomao local,comoel 40% Prueba |Heteroevaluaci
C|Udad, buscando enve]ec|m|ent0 0 escrita on
formas de responder a delapoblacion 14
dichos retos. (CPSAAZ, despoblacién
CPSAAS). rural.
Guia de Heteroevaluaci
30%  [observacio |6n
n
8.1 Resolver retos 2,0 C5 CT1 8.1.1. Propone Ub 5
tangibles y reales 8 % C6 CT2 un proyecto 9 Prueba .
desarrollando, de una Cc7 CT6 emprendedor 40% escrita Hetero}evaluam
forma creativa, las vinculado con la on
diversas fases del economia local




método cientifico gue tenga 30%  [Cuadern Heteroevaluaci

aplicadoa unproblema encuenta los o del on
realycercano.(STEM2, Objetivos de alumno
STEMS3, CEC1, CECS3, Desarr(_)llo 30% |Guiade Heteroevaluaci
CCEC4). Sostenible observacio lon
(ODS)de la n
Agenda 2030.
8.2Reflexionarsobrelos b 5 0 C4 CT1 CT2 |[8.2.1. Asocia e€l40% Prueba de |[Heteroevaluaci
grandes retos de la ' C6 CT3 CT4 |emprendimiento rendimient |6n
ciudadania global, CT5 CT7 conlablUsqueda 0 escrito
conociendo su CT8 CT10 |debeneficios
contenido y CT11 pero que 30% Cuaderno |Heteroevaluaci
vislumbrando las también delalumno ©Gn UD6
implicaciones que tiene trasciende lo Coevaluacién
en el mundo econdmico, al
?%ialc':(é:;l‘l’cc"z’ g‘ciag?ggar las 30% Guiade |Heteroevaluaci
' ' . observaci on
preocupaciones on
sociales y
medioambiental
8.3 Aplicar los 0 8.3.1.Aplicalos 0 Prueba de
contenidos a la 1,25 % C5 ((gé contenidosdela A0 % endimiento Hetero,evaluaci
resolucion de retos C6 cT3 materia a |4 escrito on uD7
proponiendosoluciones C7 CT4 elaboracion de UD6
viables.(CD1,CD3,CD5, cT5 un proyecto
CPSAAS3, CE1, CE3) cT6 emprendedor
cT7 viable vinculado
CT8 alaeconomia [30% [Cuaderno _
CTo local. del alumno | Heteroevaluaci
CT10 on
CTi1 Coevaluacion
CTi12
CT13 30% Guia de
CT14 observacio | Heteroevaluaci
n on

Aspectos adicionales a tener en cuenta:

e Se podran realizar practicas “sorpresa” puesto que es evaluacion continua y debemos suponer que el
alumno en todo momento esta atesorando el conocimiento que se le imparte. Estas practicas seran
evaluadas en funcion del tipo de instrumento de evaluacion al que pertenezca.

e Segun el reglamento de régimen interno, en concreto en su articulo 55, se especifica que todo alumno tiene
derecho a ser evaluado, no obstante, perdera el derecho de realizar la prueba de evaluacion el mismo dia
que sus companeros si durante las clases anteriores faltd de manera injustificada al resto de clases. Y
ahade que si habiéndola realizado, falté sin justificar a las horas previas, no se le corregira la misma y
debera realizarla mas adelante.

¢ En el caso de que el alumno haya copiado en el examen, practica o exposiciones éstas quedaran

invalidadas por completo, evaluandose con una nota de cero puntos. Por copiar se entienden cualquiera de

las siguientes situaciones: copiar de otro compafiero o copiar de méviles, papeles..etc.

¢ En caso de detectar plagio o empleo excesivo de la inteligencia artificial, la practica o examen quedara

invalidado, siendo calificado con una nota de cero puntos. Se podra recuperar entregando el mismo

justificandolo con la debida bibliografia y de manera propia.

Las practicas, exposiciones y proyectos tienen una fecha fija de entrega. El alumno debera entregarlos en

el plazo estipulado para ello. De lo contrario:

¢ Silas entrega mas tarde: sélo se les evaluara con un cinco como maximo.

o Silas entrega con el debido justificante de falta de asistencia (justificante médico o de la familia
por motivos personales varios): tiene derecho absoluto a ser evaluado como si lo hubiera
entregado en el plazo establecido inicial.




e Sino la entrega: una calificacién de cero puntos.

evaluables...etc.

I) Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.

Indicadores de |Instrumentos de| Momentos en los| Personas que

logro evaluacion gue serealizaréa la| llevaran a cabo
evaluacion la evaluacién
Profesor
Autoevaluacion glfboraPD,y q
Elaboracionde (del propioEvaluacion jete ©
la PD profesor  quecontinua departamento

gue coordina

elabora la PD. .
laelaboracién

de las P.D.
Contenido de . Evaluacion
laPD Observacion continua Profesor
Evaluacion
Grado Diario delicontinua y en|Profesor y
cumplimiento |profesor todo caso,J.D.
trimestralmente
. Propuestas de mejora:

La evaluacion del proceso de ensefianza y la practica docente pretende:

» Asegurar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

» Garantizar la equidad en la educacion.

» Mejorar el trabajo del profesorado, sirviendo de apoyo y promocion de su desarrollo profesional.

Todas las programaciones didacticas incorporaran, al menos, los siguientes ambitos de evaluacion:

Evaluacion de la programacién didactica:

a. Elaboracion de la programacion didactica.

b. Contenido de la programacion didactica.

c. Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacién didactica.
d. Revisién de la programacioén didactica.

e. Informacion ofrecida sobre la programacién didactica.

Los momentos que se utilizaran son:

La evaluacion sera continua, ya que los procesos de ensefianza y la practica docente estan en permanente
revision, actualizacién y mejora. En todo caso, el parametro temporal de referencia sera el trimestral, de tal
forma que, previo a la finalizacion de cada trimestre, la CCP establecera la temporalizacion concreta del
proceso.

Los agentes evaluadores seran:

* Los profesores, que realizaran una autoevaluacién sobre los documentos institucionales que ellos han
disenado y sobre su propia accién como docentes.

* Los jefes de departamento, que realizaran una evaluacion sobre las programaciones did4cticas de su
departamento.

« El director, que realizara una evaluacion sobre las programaciones y sobre el funcionamiento de los
departamentos didacticos.

» La Comisién de Coordinacion Pedagogica, que realizara una autoevaluacién sobre el funcionamiento de
esta.

¢ En el caso de que el comportamiento general del grupo no sea el adecuado para un correcto desarrollo de
la materia, se podran emplear sanciones de caracter grupal tales como: parte grupal, copias, pruebas
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a) Introducciodn: conceptualizacion y caracteristicas de la materia

La conceptualizacion y caracteristicas de la materia Economia se establecen en el
anexo lll del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn. La
Economia es una disciplina que ayuda a comprender la realidad en la que vivimos,
ofrece utiles enfoques que enriquecen el pensamiento y elevan nuestra capacidad de
accioén,yanima abuscar soluciones a los retos y desafios planteados en esta sociedad.
Sopesar cada una de las decisiones que se deben de tomar en la vida es una labor
sumamente compleja. Por ende, una de las motivaciones intrinsecas del presente
curriculo es el desarrollo de instrumentos y herramientas 102 necesarias para tomar
estas decisiones de una forma razonada, teniendo en cuenta las consecuencias de las
mismas. Esta materia persigue como objetivo fundamental que el alumnado sea capaz
de desenvolverse en la realidad econémica en la que esta inmerso y que comprenda el
contexto econdmico global, para que asi germine un pensamiento critico que implique
acciones transformadoras sobre los mismos.

De esta forma, los estudiantes adquirirdan una cultura econémica suficiente para
obtener una autonomia que le permita ser capaz de tomar decisiones informadasy con
criterio. lgualmente, aquellos que pretendan continuar su carrera profesional
especializandose en saberes relacionados con la Economia, habran adquirido unas
bases elementales tras cursar esta materia.

De manera colectiva los ciudadanos nos vemos afectados por aspectos econdmicos
como el desempleo, la inflacién, el déficit publico, las politicas econdmicas de
nuestros gobiernos, la globalizacién, la pobreza, temas todos ellos de debate en las
sociedades occidentales y objeto de analisis y discusidon por parte de los distintos
grupos sociales y politicos. Asimismo, la sociedad nos demanda una valoracién
razonada y, a menudo, un posicionamiento ante las distintas alternativas que nos
ofrece.

Marco legal

La presente Programacioén Didactica se ha desarrollado de acuerdo con la legislacién
educativa vigente, cuyas principales referencias se listan a continuacion.

LeyOrganica3/2020, de 29 de diciembre, (LOMLOE) por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, (LOE), muchos de cuyos articulos siguen
aun vigentes.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

B Articulo73.1. del Estatuto de Autonomia de Castillay Leén (CyL).

Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castillay Ledén.

Instruccién de 24 de agosto de 2017 de la Direccion General de Innovaciény Equidad
Educativa por la que se modifica la Instruccién de 9 de julio de 2015 de la Direccién

Pagina 2|23



General de Innovacién Educativa y Formacion del Profesorado, por la que se establece
el procedimiento de recogida y tratamiento de los datos relativos al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en centros docentes de Castilla
y Ledn.

Orden EDU/624/2022, de 6 de junio, por la que se aprueba el calendario escolar para
el curso académico2022-2023 en los centros docentes, que impartan ensefianzas no
universitarias en la 103 Comunidad de Castillay Ledn, y se delega en las direcciones
provinciales de educacion la resolucion de las solicitudes de su modificacion.

Orden EDU/1597/2021, de 16 de diciembre, por la que se concreta la actuacién de
los equipos docentes y los centros educativos de Castilla y Ledn que impartan
educacion secundaria obligatoria en materia de evaluacion, promocion y titulacion,
durante los cursos académicos 2021-2022 y 2022- 2023.

Instruccién de 28 de junio de 2022, de la Secretaria General de la Consejeria de
Educacion, por la que se unifican las actuaciones de los centros docentes que
imparten ensefianzas no universitarias en Castillay Ledn correspondientes al inicio del
curso escolar 2022/2023.

INSTRUCCION de 22 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que se
establecen orientaciones para la evaluacion y promocién en la Educacién Primaria, asi
como la evaluacion, la promocién y la titulaciéon en la Educacion Secundaria
Obligatoriay el Bachillerato.

b) Objetivos de la Etapa.

El Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que
les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constituciéon Espanola,
asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever,
detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi
como las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el
reconocimiento y ensefanza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la
igualdad real y la no discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o
étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religién o creencias, orientacién sexual o
identidad de género o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.
e) Dominar, tanto en su expresidn oral como escrita, la lengua castellanay, en su caso,
la lengua cooficial de su comunidad auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.
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g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades bésicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigaciony de
los métodos cientificos. Conocery valorar de forma critica la contribucion de la ciencia
y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

l) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formaciény enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Afianzar los hébitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar
fisico y mental, asi como medio de desarrollo personaly social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la movilidad segura y
saludable.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climaticoy en la defensa del desarrollo sostenible

c) Competencias Clave y tabla de relacion entre las competencias especificas y
las competencias clave.

Segun el Ministerio de Educacién las Competencias clave se definen como:

Desempenos que se consideran imprescindibles para que el alumnado pueda progresar
con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafios
globales y locales. Son la adaptacion al sistema educativo espafiol de las competencias
clave establecidas en la Recomendacion del Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo
de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

- Competencia en comunicacion linguistica.

- Competencia Plurilingte.

- Competencia matematicay en ciencia, tecnologia e ingenieria.
- Competencia digital.

- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

- Competencia en concienciay expresion culturales.

- Competencia personal, socialy de aprender a aprender.
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Competencias ccL STEM o CPSAA
Clave 1|2[3|a]s 1]2]3|a]s]1]2]3]a]s|1]2]|3]a]s (1] 2] 3]

Competencias ECONOMIA 1° BTO
Especificas

1

2

3

4

5

: [

d) Metodologia didactica.

La metodologia es un elemento del curriculo que incluye los grandes principios de
intervencion educativa y cémo actuar para el logro de los objetivos de la etapa de
bachillerato. La metodologia de esta materia debera estar fundamentada en principios
basicos del aprendizaje por competencias y los procesos de ensefianza aprendizaje
deberan facilitar la construcciéon de aprendizajes significativos y funcionales
ajustandose a las caracteristicas de los alumnos, sus ideas previasy el nivel alcanzado
en Bachillerato.

El desarrollo del curriculo requiere un enfoque globalizador e interdisciplinar que en la
medida de lo posible tome como punto de partida centros de interés del alumnado, con
una perspectiva inclusiva que tenga en cuenta la diversidad del alumnado. Segun este
enfoque se debe reservar para el alumnado un papel activo y auténomo, es decir, que
construya su propio aprendizaje. Por tanto, el profesorado debe ser fundamentalmente
un organizador del proceso de ensefianza que disefie y seleccione actividades y facilite
la participacién e implicaciéon del alumnadoy la adquisicién y uso de conocimientos en
situaciones reales.

El profesorado potenciaré la realizacion de tareas cuya resolucién suponga un reto y
desafio intelectual para el alumnado, que permitan movilizar su potencial cognitivo,
incrementar su autonomia, su autoconcepto académico y la valoracion positiva frente
al esfuerzo.

La selecciény uso de recursos y materiales didacticos se deben realizar en funcién del
contexto de aprendizaje, ser flexibles durante el proceso de ensefianza, adaptarse a la
diversidad y al ritmo de trabajo del alumnado y ser capaces de motivar al alumnado. El
uso de recursos y materiales didacticos pueden ser diversos, tales como materiales
impresos, materiales audiovisuales y material informatico, destacandose el uso de las
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion (TIC), como recurso metodolégico
indispensable en las aulas.

Métodos pedagodgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefanza):

Eltrabajo cooperativoy en equipos, adecuadamente planificado, constituye un recurso
de primer nivel para la adquisicion de ciertos aprendizajes, ademas de incidir de
manera natural en los factores de clave motivacional y de ajuste emocional.
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Incorporar actividadesy tareas de naturaleza diferente, tanto en su presentaciéon, como
desarrollo, ejecucion y formato, contribuye a fomentar las relaciones entre
aprendizajes, facilita oportunidades de logro a todo el alumnado y mejora la motivacion
de los mismos.

La organizacion grupal sera flexible, asi como la distribucion de espacios, favoreciendo
la movilidad en las aulas o en el laboratorio y permitiendo un flujo de comunicacion real
entre alumnado y profesorado.

Para alcanzar los objetivos de esta materia, se planteara un proceso de enseflanza y
aprendizaje eminentemente practico, de tal forma que se forme al alumno con las
capacidades y conocimientos necesarios para que pueda entender la realidad
econdmica que nos rodea y ser critico con ella. Se tendran en cuenta, para ello, las
siguientes recomendaciones: relacionar el proceso de ensefianza- aprendizaje con la
vida real, facilitar la construccién de aprendizajes significativos, relacionando lo que el
alumno y a saber con los nuevos contenidos, favorecer la capacidad de aprender a
aprendery crear un clima de aceptacidony cooperacidon fomentando el trabajo en grupo.

La metodologia utilizada combinaréd estrategias de exposiciéon y de indagacion o
descubrimiento, que dependera del tipo de contenido. Asi el aprendizaje de los
contenidos se hara a través metodologias de exposicidn, que partan de sus
conocimientos previos y susciten su interés.

Las técnicas didacticas concretas pueden ser muy variadas, como la realizacion de
trabajos de investigacion tanto personal como grupal y su posterior exposicion, el
estudio de casos reales, realizaciéon de debates sobre temas econémicos de actualidad
o visitas a empresas y organismos econdmicos. En este sentido, los estudios de casos
y laincorporacion de las TIC formaran parte esencial de la metodologia de la materia,
asi como el seguimiento de los principales medios de comunicacién al alcance del
alumnado.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios: La organizacion grupal
sera flexible, asi como la distribucién de espacios, favoreciendo la movilidad en las
aulas o en el laboratorio y permitiendo un flujo de comunicacién real entre alumnadoy
profesorado. Toda la metodologia y técnicas se aplicaran a lo largo de cada clase, sin
embargo, un dia a la semana se trataran de trabajar en un mayor grado con préacticasy
diferentes situaciones de aprendizaje (design thinking, aprendizaje cooperativo...). d)
Secuencia de unidades temporales de programaciéon. La asignatura de Economia
consta de 12 unidades didacticas desarrolladas a lo largo de los tres trimestres. Cada
unidad didactica conllevara una media de 8-11 sesiones. Tras el desarrollo de varias
unidades, se llevara a cabo una prueba objetiva. Cada trimestre también se trabajaran
los contenidos mediante el desarrollo de uno o dos proyectos/ situaciones de
aprendizaje. La calificaciéon de los proyectos forma parte del 20% indicado en el
apartado de criterios de calificacion.

TRIMESTRE S.A. FECHAS SESIONES
PRIMER S.A. 1: ¢Como es el | Septiembre 10 sesiones
TRIMESTRE mundo en el que
vives?
Octubre 8 sesiones
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S.A. 2: Decisiones
econdmicas Octubre- 8 sesiones
colectivas. noviembre
S.A 3: Produccion y
empresa. Noviembre- 8 sesiones
S.A4: Demanda | diciembre
ofertay equilibrio
PROYECTO DE
FINAL DE DICIEMBRE 3-4 SESIONES
TRIMESTRE
SEGUNDO S.A. 5: Tipos de | Enero 6 sesiones
TRIMESTRE mercado
S.A. 6: Renta vy | Enero 8 sesiones
riqueza.
S.A. 7: Decisiones | Febrero 6 sesiones
financieras
S.A. 8: La | Febrero- Marzo 8 sesiones
macroeconomia
PROYECTO FINAL MARZO 3-4 SESIONES
DE TRIMESTRE
TERCER S.A.  9: Politica | Abril 8 sesiones
TRIMESTRE monetaria.
S.A. 10: | Abril 8 sesiones
Intervencion del
Estado.
S.A. 11: Comercio | Mayo 8 sesiones
internacional.
S.A. 12: Retos de la | Mayo 6 sesiones
economia actual
PROYECTO FINAL JUNIO 4-5 SESIONES
DE ASIGNATURA

e) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Los materiales y recursos que se van a emplear se caracterizan por su variedad,
polivalencia y capacidad de motivacién, de manera que potenciaran la manipulacion,
la observacion, la investigaciéon y la elaboracién creativa.

Se hara uso de material tanto tradicional como innovador, en diferentes soportes, tales
como materiales impresos, audiovisuales, multimedia e informaticos, en definitiva,
muy variados para atender a la diversidad del alumnado, a los criterios del DUA y para
lograr que el alumnado ponga en practica diversos tipos de conocimientos, destrezas,
actitudes y valores y que aprenda en distintos contextos.

Los recursos asi mismo seran también muy diversos: analégicos, digitales,
manipulativos, informativos, ilustrativos y tecnolégicos, con el mismo fin. Entre los
materiales y recursos empleados, es de destacar la importancia del uso de las TICs,
tanto en lo que se refiere a equipamiento (ordenadores, pizarra digital, panel
interactivo, moéviles, dispositivos personales y del centro, gafas de realidad virtual,
equipos de sonido/audio, material de robética, etc.) como a herramientas y programas
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(herramientas Office 365, laboratorios virtuales, Teams, etc.). Se emplearan
principalmente:
Materiales Recursos
Papers
Impresos Impresos
Digitales e . . , -
, g L., Digitales e informaticos Ordenador
informaticos
Medios . A
.o Medios audiovisuales y -
audiovisuales y . . Pantalla digital
, . multimedia
multimedia
Manipulativos Manipulativos Cartulinas, tijeras, pegatinas...

f) Concreciéon de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el

desarrollo del curriculo de la materia.

PLANES
CENTRO

DE

IMPLICACIONES DE CARACTER
GENERAL DESDE LA MATERIA

TEMPORALIZACION

- Lectura de noticias econdmicas y
textos relacionados.

- Lectura en voz alta de los contenidos
trabajados en el aula

- Se pedirad a los alumnos que pongan
especial atencion en el aprendizaje y
correcta utilizaciéon delL vocabulario
cientifico y técnico propio de las
asignaturas de este departamento,
mediante la realizacidon de un glosario
econdémico.

- Se corregiran las faltas de ortografia
que presenten en los trabajos y pruebas
escritas por los alumnos.

- Se potenciard la expresiéon oral
mediante actividades, presentacionesy
debates en los que el alumno aprenda a
desenvolverse y expresarse con
Correccion de sus ideas en publico

DURANTE LOS TRES
TRIMESTRES.

Cada trimestre los alumnos mediante
técnicas grupales elaborardn una
presentacion en relacién con los
contenidos que se vayan trabajando.

TODOS
TRIMESTRES

LOS

Dicha presentacion se elaborara
mediante herramientas TIC.
Utilizaremos cualquier método a

nuestra disposicién para conectar a
fondo con los alumnos, personalizando
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el aprendizaje, siendo flexible vy
adaptandonos a lugares tiempos vy
personas.

El profesorado debera buscar la mayor
eficacia, usando diversos métodos y
adaptandose al alumno,
personalizandoy buscando lo que mejor
se adapte al acompafado-alumno.

Se cuidara todas las facetas del alumno
buscando los puntos fuertes de cada
uno de ellos para potenciarlos, dandole
lo que puede asimilar no mas. Para ello
nos valdremos de la aplicacién de las
diferentes metodologias activas, como
El plan de refuerzo se implementa
mediante ajustes curriculares segun las
necesidades individuales del alumnado
que se han derivado de los resultados
de la evaluacioén inicial y cuy a duracion
puede extenderse a lo largo del primer
trimestre segun las necesidades.
Transcurrido esteperiodo,secomenzara
n a impartir los contenidos propios de
cada curso y nivel educativo. En el caso
del110 medio:

Aprendizaje cooperativo, Aprendizaje
colaborativo, Aprendizaje por
Proyectos, Aprendizaje basado en
Problemas(Proyectosdelnvestigacion),
..., teniendo en cuenta las posibilidades
que
ofrecenlastecnologiasdelainformaciony
comunicacion, pero sin perder de vista
las ventajas que ofrece las clases
magistrales antesde iniciar
cualquiertipode actividad y la
evaluacion mediante diferentes tipos de
pruebas (escritas, orales, trabajos
personales, porfolio, ...), para verificar al
final del proceso cual es el nivel de
conocimientos y habilidades
adquiridas.

Los materiales seleccionados deben
permitir el desarrollo de los siguientes
aspectos fundamentales de |la
pedagogia:

- Presentacion previa de contenidos,
indicacién de objetivos y puntos clave,
relacion con conocimientos anteriores
de la propia asignatura y de otras
materias.
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- Sintesis, esquemas, reslimenes Yy
actividades que favorezcan la reflexion.
- Empleo de métodos didacticos
variados, cooperativo s, motivadores,
etc.

g) Actividades complementarias y extraescolares.

No se prevé realizar ninguna actividad complementaria ni extraescolar fuera del centro.
No obstante, es probable que de cara al tercer trimestre los alumnos puedan recibir la
visita de una experta en Marketing Digital para instruirles mas detalladamente sobre el
tema.

h) Atencioén a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencién a las diferencias individuales: En el centro existen
varios alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo (alumnado ACNEAE), que
se clasifican en los siguientes grupos.

Estos alumnos son aquellos que requieren una atencidon educativa diferente a la
ordinaria, por pertenecer a alguno de los grupos mencionados y estar incluidos en la
ATDI.

@ Alumnado con altas capacidades.

Alumnado con necesidades educativas especiales.

@ Alumnado con retraso madurativo.

@ Alumnado con trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion.

Alumnado con trastornos de atenciéon (TDAH: trastorno por déficit de atencidon e
hiperactividad).

@ Alumnado con trastornos de aprendizaje (dificultades de aprendizaje).
B Alumnado con desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje.

@ Alumnado en situacion de vulnerabilidad socioeducativa.

@ Alumnado que se ha incorporado tarde al sistema educativo.

Alumnado con necesidades de apoyo educativo por condiciones personales o de
historia escolar.

@ Alumnado que no cursé la materia en cursos pasados por diversos motivos.

1) Criterios de evaluacién y forma de evaluar, competencias especificas.

Competencias especificas

Competencia especifica 1: Valorar el problema de la escasez y la importancia de
adoptar decisiones en el ambito econdémico, analizando su repercusion en los
distintos sectores, comparando soluciones alternativas que ofrecen los diferentes
sistemas, para comprender el funcionamiento de la realidad econémica.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, STEM2,
CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2.

Criterios de evaluacion

e 1.1. Comprender la realidad econémica actual, analizando la repercusién de las
decisiones adoptadas en el ambito econdémico, valorando los procesos de
integracion econdmica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones
alternativas que ofrecen los distintos sistemas.

e 1.2. Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y
comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econdmicas de
resolucion del mismo.

e 1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones
econdmicas de manera individual y colectiva, analizando el impacto que tienen en
la sociedad.

Competencia especifica 2: Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado,
analizando sus fallos, para estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la
toma de decisiones en el ambito econémico.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM2, CPSAA4, CC3, CE1, CE2.

Criterios de evaluacion

e 2.1. Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microeconémico y
facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito, reconociendo y
comprendiendo el funcionamiento del mismo.

e 2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones
que tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la demanda, los
precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su
importancia como fuente de mejora econémicay social.

e 2.3. Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus
consecuenciasy reflexionando sobre sus posibles soluciones.

Competencia especifica 3: Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes
econdémicos que intervienen en el flujo circular de la renta, comprendiendo sus
interacciones y reconociendo, con sentido critico, los beneficios y costes que genera,
para explicar como se produce el desarrollo econdmico y su relacion con el bienestar
de la sociedad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
CPSAA4, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2.

Criterios de evaluacion

e 3.1. Conocer cémo se produce el desarrollo econdmico y el bienestar social
valorando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes econédmicos que
intervienen en el flujo circular de la renta.
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e 3.2.Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de larenta
para cada uno de los agentes econdmicos, estableciendo relaciones entre ellos y
determinando su repercusioén en el desarrollo econdmico y bienestar social.

Competencia especifica 4: Conocer y comprender el funcionamiento del sistema
financiero y de la politica monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y
analizando los elementos que intervienen en las decisiones financieras, para
planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia los recursos personales y
adoptar decisiones financieras fundamentadas.
Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
CD4, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2.

Criterios de evaluacion

e 4.1.Conocerycomprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus
efectos sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en las
decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos
financieros y la busqueda de fuentes de financiacién.

e 4.2, Planificary gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas
personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y
comprensién del sistema financiero y de los elementos que intervienen en las
decisiones financieras, valorando los efectos que estas pueden provocar en la
economia real.

e 4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero,
su funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en ély
estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras
personales que afectan a la vida cotidiana.

Competencia especifica 5: Identificar y valorar los retos y desafios a los que se
enfrenta la economia actual analizando el impacto de la globalizacion econémica, la
nueva economia y la revolucion digital, para proponer iniciativas que fomenten la
equidad, la justicia y la sostenibilidad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM4, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS5, CE1.

Criterios de evaluacion

e 5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a
partir de la identificacion de los retos y desafios que plantea la economia actual,
analizando, con sentido critico, el impacto que provocan la globalizacién, la nueva
economia y la revolucion digital en el bienestar econdmico y social de los
ciudadanosy ciudadanas.

e 5.2. Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que condicionan y
transforman la economia y fomentando iniciativas que respondan a las
necesidades que plantean estos retos.

Competencia especifica 6: Analizar los problemas economicos actuales mediante el
estudio de casos, la investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del
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analisis economico y teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones
de los agentes econdmicos, para facilitar la comprension de esos problemas y
plantear soluciones innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades
individuales y colectivas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEM2,
CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.

Criterios de evaluacion

e 6.1. Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a necesidades
individuales y colectivas investigando y explorando la realidad econdmica teniendo
en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del ambito de la
economia.

Los criterios de evaluacion se agruparan en funcion de los diferentes instrumentos de
evaluacion a usar. Aquellos que consten en mas instrumentos tendran un peso superior
a aquellos que sdlo se usen en uno.

Instrumento Criterios Evaluacion

Exposiciones grupales 4.1;4.2;6.1; Coevaluacion y
heteroevaluacion.

Examenes 1.1;2.1;3.1;5.1; 5.2;6.1; Heteroevaluacién

Practicas varias 1.1; 2.1; 5.1; 3.1; 3.2; 5.2; | Heteroevaluacién y

6.1 autoevaluacion

Proyecto de final de | 1.1;3.1;3.2;4.1;4.2;6.1; Heteroevaluacion,

trimestre coevaluacién y/o
autoevaluacion

Proyecto de final de curso 1.1;2.1;4.1; 4.2; 6.1; Heteroevaluacion,
coevaluacion y/o
autoevaluacion

El examen tendra un peso del 50% sobre el total y el resto de instrumentos sumaran otro
50%, siendo obligatorio entregar al menos el 30% de las practicas que se pidan. De no ser
asi, la calificacion global de la asignatura sera negativa.

El proyecto de final de curso, que se realizara en el tercer trimestre, tendra un peso del
25%, quedando el examen en un 25%y el resto de practicas en el 50%.

Aspectos adicionales a tener en cuenta:

e Se podran realizar practicas “sorpresa” puesto que es evaluacién continuay debemos
suponer que el alumno en todo momento esta atesorando el conocimiento que se le
imparte. Estas practicas serdn evaluadas en funcién del tipo de instrumento de
evaluacion al que pertenezca.

e Segunelreglamento derégimeninterno, en concreto en su articulo 55, se especifica que
todo alumno tiene derecho a ser evaluado, no obstante, perdera el derecho de realizar
la prueba de evaluacién el mismo dia que sus compaferos si durante las clases
anteriores falté de manera injustificada al resto de clases. Y afiade que si habiéndola
realizado, falté sin justificar a las horas previas, no se le corregira la misma y debera
realizarla mas adelante.

e Enelcaso de que el alumno haya copiado en el examen, practica o exposiciones éstas
quedaran invalidadas por completo, evaluandose con una nota de cero puntos. Por
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copiar se entienden cualquiera de las siguientes situaciones: copiar de otro compafero
o copiar de moviles, papeles...etc.

e En caso de detectar plagio o empleo excesivo de la inteligencia artificial, la practica o
examen quedara invalidado, siendo calificado con una nota de cero puntos. Se podra
recuperar entregando el mismo justificandolo con la debida bibliografia y de manera
propia.

e Las practicas, exposiciones y proyectos tienen una fecha fija de entrega. El alumno
debera entregarlos en el plazo estipulado para ello. De lo contrario:

e Silas entrega mas tarde: sdélo se les evaluara con un cinco como maximo.

e Silas entrega con el debido justificante de falta de asistencia (justificante
médico o de la familia por motivos personales varios): tiene derecho
absoluto a ser evaluado como si lo hubiera entregado en el plazo
establecido inicial.

e Sino laentrega: una calificacién de cero puntos.

e En el caso de que el comportamiento general del grupo no sea el adecuado para un
correcto desarrollo de la materia, se podran emplear sanciones de caracter grupal tales
como: parte grupal, copias, pruebas evaluables...etc.

Todos estos instrumentos de evaluacién seran calificados en base a los saberes basicos
explicados en el aula hasta la fecha de realizacién de los mismos.

Con respecto a la evaluacion de las exposiciones, los alumnos dispondran de las rabricas
esenciales con los puntos que se les calificaran.

Cuando nos referimos a los proyectos de final de trimestre, nos encontramos con una
variedad de propuestas: creacion de comics, juegos, infografias, blogs, programas de radio,
periédicos o revistas. Todos ellos se realizaran en base a los saberes basicos impartidos
hasta la fecha establecida como limite.

Ademas, se consideraran los siguientes aspectos importantes para que el buen
funcionamiento de la clase tenga lugar:

1. Hablar conrespeto a los demas compafieros y al profesor. Esto supondra una falta
grave de cara a recibir una sancién por parte del centro.

2. No hablar de manera reiterada durante las clases de otros temas no relacionados
con la asignatura, siendo sancionable segun el reglamento interno del centro.

3. Colaborar cuando el profesor asi lo considere aportando ideas relacionadas con
la asignatura.

4. Elmoévil no se podra usar durante las clases, a no ser que el profesor asi lo pida.

5. Ademas, durante todas las sesiones y a lo largo de todo el curso académico, se
debera cumplir el Reglamento de Régimen Interno del Centro.

Cuando no se cumplan cualquiera de estos puntos, se recibira una calificacion negativa en
los criterios globales de la asignatura. Son requisitos indispensables para poder superar la
asignatura puesto que estan estrechamente relacionados con los contenidos
transversales de la etapa.

La siguiente tabla muestra el peso de cada uno de los criterios de evaluacién para la
asignatura:

| CRITERIO PESO Indicadorde logro | TRABAJADOEN: |
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1.1. Comprender la
realidad econdmica
actual, analizando la
repercusion de las
decisiones
adoptadas en el
ambito econdmico,
valorando los
procesos de
integracion
econdmica y
estableciendo
comparaciones
sobre las soluciones
alternativas que
ofrecen los distintos
sistemas.

12.12%

1.1.1ldentifica y define los
factores productivos
relacionandolos con la
tecnologia en los procesos
productivos, y su vinculo con los
conceptos de eficiencia técnica
y econémica. Conoce el modelo
de la frontera de posibilidades
de Produccién, su
representacion grafica, sus
movimientosy
desplazamientos, y las razones
que los originan para

resolver problemas sencillos 'y
representarlos graficamente con
el finde comprender la utilidad
de los modelos

econdmicos, sus ventajas y Sus
limitaciones.

1.1.2. Define con propiedad los
conceptos de renta y riqueza,
analizando casos concretos.
Identifica los agentes del
mercado de trabajo, y como se
determinan los salariosyla
cantidad de empleo (equilibrioy
representaciones.

1.1.3 Identifica las causas que
justifican el comercio
internacional, estudiando
casos de paises concretos,
para establecer sus vinculos
con el crecimiento y el
desarrollo econémicos.
Comprende el papel que
juegan en el desarrollo del
comercio internacional la
especializacién y las ventajas
absolutas y comparativas,
analizando casos con un
enfoque  cualitativo, para
conocer sus ventajas e
inconvenientes.

Identifica la utilidad de la
balanza de pagos como
instrumento para analizar los
flujos comerciales
internacionales.

PRACTICAS
EXAMEN
PROYECTOS
EXPOSICIONES

1.2. Comprender el
problema de |la
escasez

identificando los
motivos y
comparando, de
manera justificada,
diferentes
estrategias
econdmicas de
resolucion del
mismo.

12.12%

1.2.1 Explica el concepto de
economia como ciencia que se
ocupa de establecer criterios
para tomar decisiones sobre la
administracion de unos
recursos escasos para
satisfacer diferentes
necesidades de los individuos y
sociedades.

PRACTICAS
EXAMEN
PROYECTOS
EXPOSICIONES
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1.3. Conocer los | 6.06% 1.3.1 Describre PRACTICAS
procesos que los procesos EXAMEN
. . ue
intervienen en la d )
intervienen en
toma de las la toma de las
decisiones decisiones
economicas de economicas
manera individual y individuales.
colectiva,
analizando el
impacto que tienen 1.3.2. Reflexiona
en la sociedad sobre el impacto que
) tienen las mismas en
la sociedad.
2.1. Valorar la | 6.06% 2.1.1Describe  la empresa | PRACTICAS
repercusion de los Como institucién social que EXAMEN
fallos del mercado a coordina factores productivosy
) tecnologia, genera valor
nivel afadido y desempenfa
microeconémico vy diferentes funciones dentro
facilitar el proceso del sistema social.
de toma de 2.1.2 Conoce, calcula vy
decisiones en este representa funciones de
i . produccién total, media vy
ambito, ) marginal, comprendiendo su
reconociendo y utiidad para analizar la
comprendiendo el eficiencia técnica y valorando
funcionamiento del gritfcamente sus ventajas vy
mismo limitaciones.
2.2. Entender el | 6.06% 2.2.1 Comprende los rasgos PRACTICAS
funcionamiento del esenciales del mercado y de | EXAMEN

mercado y la
naturaleza de las
transacciones que
tienen lugar en él,
analizando
elementos como la
oferta, la demanda,
los precios, los tipos
de mercado y los
agentes implicados
y reflexionado sobre
su importancia
como fuente de
mejora econdmica y
social.

la competencia como
instrumentos de asignacion
de recursos para valorar su
relevancia en el sistema
social. Entiende las
caracteristicas de la teoria
basica de la demanda y sus
variables explicativas (precio
del producto y de los
sustitutivos y
complementarios, gustos y
renta), asi como de la oferta,
distinguiendo las causas de
sus movimientos a lo largo de
la curvay sus

desplazamientos para
comprender los procesos detoma
de decisiones.

2.2.2Define las variables que
permiten caracterizar y
diferenciar los diferentes tipos
de mercados, identificando su
presencia en ejemplos de
mercados concretos tomados
de la vida real, para
profundizar en el analisis de
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los casos de competencia
perfecta e imperfecta.

2.2.3 Describe las
caracteristicas del modelo de
competencia perfecta, y del
modelo de competencia
imperfecta. Comprende las
caracteristicas del monopolio,
oligopolio, y la competencia
monopolistica, las causas que
los originan y sus rasgos
diferenciadores graficamente y
tedricamente.

2.3. Analizar con
espiritu critico los
fallos del mercado,
evaluando sus
consecuencias y
reflexionando sobre
sus posibles
soluciones.

6.06%

2.3.1 Describe los
procedimientos por los cuales
se alcanza el equilibrio de
mercado (exceso de oferta,
exceso de demanda vy
determinacién del precio de
equilibrio), resolviendo
problemas que impliquen el
analisis de mercados
concretos para comprender los
mecanismos de su
funcionamiento.

2.3.2 Caracteriza los fallos
microecondmicos y
macroecondémicos del
mercado, identificandolos en
casos concretos, para
comprender las causas que
fundamentan la intervencién
del sector publico en la
economia. Describe las
funciones del sector publicoen
la economia, analizando las
situaciones concretas, para
comprender la conexién
existente entre sus
actuacionesy los fallos de
mercado que aborda.

PRACTICAS
EXAMEN

3.1. Conocer cémo
se produce el
desarrollo

econémico y el
bienestar social
valorando, con
sentido critico, el
papel de los
distintos agentes
econdémicos que
intervienen en el

6.06%

3.1.1 Describe las
caracteristicas y las
funciones de los agentes
econdmicos privados y del
sector publico en el
desarrollo de la actividad
econdmica, identificando los
principios que rigen sus
conductas y valorandolos
criticamente, para
profundizar tanto en la
comprension de sus criterios
de actuacion como en las

consecuencias de sus actos.

PROYECTOS
EXPOSICIONES
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flujo circular de la
renta.

3.1.2. Define qué es un sistema
econdémico y caracteriza los
mismos actualmente,
comprendiendo su
importancia para explicar las
diferentes alternativas en los
procesos designacion  de
recursos dentro de las
sociedades

3.2. Diferenciar los | 9.09% 3.2.1Describe con detalle las PRACTICAS
costes y beneficios ‘:StaJasy,la;“”:j'ta‘;'O”es del | EXAMEN
como indicador de
que se generan en el L - EXPOSICIONES
) ) crecimiento econémicoy de
flujo circular de la bienestar social, para valorar
renta para cada uno la
de los agentes relevancia de emplear una
econdmicos Variedad de instrumentos al
tableci Ci analizar problemas econémicos
esta . ecliendo y sociales.
relaciones entre 3.2.2Valora la relevancia del
ellos ydeterminando indice de Desarrollo Humano
su repercusién en el y de otros indicadores de
desarrollo fjesarrollo social 'como
. instrumentos, analizando
ef’\onomlco . y diferentes documentos, para
bienestar social. comprender las dimensiones
del crecimiento econémico y
del logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
4.1. Conocer vy |6.06% 4.1.1 Conoce el origen y la | PRACTICAS
comprender el evolu0|o.n hlstorlhca del (,jlnero, EXPOSICIONES
funcionamiento del sus funcionesy tipos, asi como
- ) . los rasgos esenciales del
sistema  financiero proceso de creacién del dinero
valorando sus bancario, para iniciarse en la
efectos sobre la comprension de la
economia real vy dimensién financiera de las
analizando los decisiones econémicas.
elementos que 4.1.2Comprende, analizando
intervienen en las casos concretos, el proceso
decisiones de creacién de dinero y el
. . papel que desempefian en el
fman.C'eraS proceso los bancos, para
relacionadas con la distinguir entre dinero legal y
inversion, el ahorro, el dinero bancario.
los productos
financieros y la
busqueda de
fuentes de
financiacion.
4.2. Planificar y | 3.03% 4.2.1 Comprende las EXPOSICIONES

gestionar con
responsabilidad vy
progresiva

autonomia las

finanzas personales
y adoptar decisiones

relaciones entre consumo,
ahorro e inversion,
resolviendo supuestos
practicos que implican a
activos de diferente tipo, para
valorar la importancia de la
planificacion financiera en el
disefoy puesta en practica de
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fundamentadas a
partir del
conocimiento y
comprension del
sistema financiero y
de los elementos
que intervienen en

las decisiones
financieras,
valorando los

efectos que estas
pueden provocar en
la economia real.

proyectos emprendedores
personales, empresariales y
sociales.

4.3. Adquirir | 3.03% 4.3.1Entiende como elaborar EXAMEN
conocimientos presupuestos en base a los
financieros a partir conceptos de . aho.r,ro’
PV consumo e inversion.
del analisis  del Entiende cudles son las
sistema financiero, opciones con las que solicitar
su funcionamiento y un préstamo atendiendo al
los efectos que se concepto  de  deudas,
deri de las intereses, seguros, hipotecas,
de”.vén tarjetas de crédito...
ecisiones
adoptadas en él y
estableciendo 4.3.2 Define la inflacién vy
conexiones entre conoce los instrumentos para
. evaluarla, comprendiendo las
estos aprendl.za.ues y causas que la originan en casos
las decisiones concretos y los colectivos
financieras afectados por ella, para valorar
personales que la gravedad de sus
afectan a la vida repercusiones en las
o condiciones de vida y en las
cotidiana decisiones de los agentes
econdmicos. Distingue entre
valores reales y valores
nominales al analizar variables
expresadas en términos
monetarios, estudiando casos
concretos, para valorar la
importancia de que los agentes
incorporen esta diferencia en
sus decisiones econdmicas.
5.1. Proponer | 12.12% 5.1.1 Analiza las causas del TODOS LOS
iniciativas que proceso de globalizacion y | |NSTRUMENTOS
fomenten la describir sus caracteristicas

equidad, la justiciay
la sostenibilidad a
partir de la
identificacién de los
retos y desafios que
plantea la economia
actual, analizando,
con sentido critico,
el impacto que

principales, estudiando casos
concretos, para comprender
su relevancia en las
sociedades contemporaneas.
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provocan la
globalizacion, la
nueva economiay la
revolucion digital en
el bienestar
econdmico y social
de los ciudadanos y

socioeconémicas
que respondan a
necesidades

individuales y
colectivas

investigando y
explorando la

realidad econdmica
teniendo en cuenta
diversos factores y
aplicando las
herramientas
propias del ambito
de la economia.

las funciones en él del Banco
de Espafa, del Banco Central
Europeo y del resto de los
intermediarios financieros
bancarios y no bancarios, asi
como de sus o6rganos
supervisores, analizando
informaciones sobre ellos,
para comprender su

relevancia social.

ciudadanas.
5.2. Comprender los | 12.12% 5.2.1 Describe las ventajas e | TODOS LOS
retos econdmicos inconvenientes  para  los | INSTRUMENTOS
. distintos agentes implicados
actuales analizando, en la globalizacion,
de forma critica y analizando casos especificos,
constructiva, el para valorar la repercusién del
entorno, proceso sobre la vida de las
identificando personas, sobre el desarrollo
aquellos elementos de las sociedadesy sobre todo
los ODS.
que condicionan vy
transforman la
economia y
fomentando
iniciativas que
respondan a las
necesidades que
plantean estos
retos.
6.1. Plantear 6.1.1Conocelaestructuradel TODOS LOS
soluciones sistema financiero espanol y INSTRUMENTOS

J) Saberes basicos de la asighatura de Economia.

A. Las decisiones econdmicas
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La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econémico de
las relaciones sociales. La modelizacién como herramienta para entender las
interacciones econémicas.

El proceso de toma de decisiones econdémicas. La racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes irrecuperables. El andlisis marginal. Los incentivos y las
expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

La organizacion econdmicay los sistemas econémicos; valoracién y comparacion.

Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el
consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas de dinero. Riesgo
y beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los
productos financieros como préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica.
Decisiones econédmicas y ética.

Métodos para el analisis de la realidad econdmica: el método cientifico, la
modelizacidon y experimentos o ensayos econdémicos.

B. La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una vision
microeconémica

C. La

Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados. Representacion
grafica.

La elasticidad.
El andlisis coste-beneficio.
Los fallos de mercado.

realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una vision

macroecondémica

La macroeconomia. Los agentes econémicos y el flujo circular de la renta. La
demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.

Crecimiento econdmico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucién
de la renta y la acumulacion de capital: relacién entre eficiencia y equidad.
Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida.

Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo.
Tipos de desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha salarial.

El comercio internacional, los procesos de integracidon econdmica y sus efectos.
Proteccionismo y libre comercio. La Unién Europea y Monetaria.

El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucién del panorama
financiero. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacion.

D. Las politicas econémicas

Economia positiva y economia normativa. La intervencién del Estado y su
justificacion. La politica econdmicay sus efectos.
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e La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacién. El principio de
solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda publica y sus efectos. La
economia sumergida. La politica monetaria y la estabilidad de precios.
Funcionamiento del mercado monetario. La inflacién: teorias explicativas. Efecto
de las politicas monetarias sobre la inflacion, el crecimiento y el bienestar.

E. Los retos de la economia espafiola en un contexto globalizado

¢ Laglobalizacion: factores explicativos, oportunidades y riesgos. Lareduccion de las
desigualdades.

e Lanueva economiay la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia
ecoldgicaylaeconomia circular. ELimpacto de larevolucion digital sobre el empleo
y la distribucidn de la renta. La adaptacion de la poblacién activa ante los retos de
la revolucion digital.

e Democraciay estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su relacién
con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos migratorios y sus
implicaciones socioecondmicas.

e Teorias sobre el decrecimiento econémico.

e Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdmicos actuales.
Estudio de casos.

K) Procedimientos de evaluacion y revision de los procesos y los resultados de las
programaciones didacticas.

La practica diaria en el aulay los cambios que se producen cada curso exigen la evaluacién
y revisidon anual de las programaciones didacticas.

Hay diversos aspectos que deben ser revisados periédicamente:

- La metodologia empleada

- La forma de evaluacion

- Las estrategias empleadas para observar el nivel de funcionamiento

- El grado de motivacion para el aprendizaje

- Los mecanismos de aprendizaje y la recuperacion de materias

- El grado de adquisicion de los saberes basicos

- El grado de cumplimiento de la distribucion temporal de los contenidos

- Los resultados obtenidos en cada materia

- La elaboracién de las pruebas evaluables en funcidn de los objetivos y las competencias.
- La adecuacion de los objetivos y contenidos a las caracteristicas del grupo.

Las reuniones del Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades nos posibilitan
evaluar el desarrollo de las programaciones, analizar los resultados en cada evaluaciény
revisar la consecucion de los objetivos propuestos.
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El departamento permite igualmente la coordinacién de los profesores y profesoras que
comparten materia, para tomar decisiones sobre la secuenciacion de contenidos,
preparacion de actividades y pruebas de evaluacién, cambios a realizar en la propia
programacion, etc.

La evaluacion se podra realizar puntualmente, al final de cada trimestre o bien a final del
curso. En este ultimo caso coincide ademas con la elaboracion de la memoria final, que
incluye la revisién de la programacién, metodologias y tareas llevadas a cabo en el
Departamento. El resultado de esta revision y de lo acordado a lo largo del curso seran las
propuestas de mejora que se incluiran en dicha memoria y que serviran de base para la
introduccién de las modificaciones en esta programacion que se consideren pertinentes.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE EMPRESA Y DISENO DE MODELOS
DE NEGOCIO DE 2°BACHILLERATO

Introduccidn: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

La conceptualizaciény caracteristicas de la materia Empresay Disefio de Modelos
de Negocio se establecen en el anexo lll del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

El mundo de la empresa esta presente a diario en los medios de comunicacion,
forma parte de la vida de millones de personas y repercute en todos los hogares.
Todos los ciudadanos a lo largo de su vida participan en diferentes
organizaciones.

El conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para entender el
funcionamiento del conjunto de la economia por la interrelacién que existe entre
la empresay el entorno en el que lleva a cabo su actividad. También es esencial
para aprender a participar activamente en cualquier institucion a lo largo de la
vida.

La materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio tiene como finalidad que el
alumnado estudie y analice las respuestas a los problemas que se plantean en el
seno de las empresasy conozca sus nuevas formas de administraciony gestion,co
n un enfoque actualizado y adaptado a la realidad, considerando que la innovacion
es un factor clave de su actividad y que, en muchos casos, determina su
supervivencia. Lo anterior estd en consonancia con lo recogido en la
Recomendacion del Consejo Europeo de 22 de mayo de 2018 relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente, donde se recoge que las
personas deben comprender la economia y las oportunidades sociales y
econdmicas, asi como las dificultades a las que se enfrenta una empresa, una
organizacion o la sociedad.

Esta materia persigue dos objetivos: aproximar alalumnado al conocimiento de la
empresa como protagonista del desarrollo econdmico en consonancia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, destacando la innovacién como un aspecto
fundamental de la actividad empresarial e integrando los valores propios de la
responsabilidad social corporativa; y fomentar una cultura emprendedora que
potencie la creatividad y el espiritu de innovacidn, la reflexion criticay la toma de
decisiones fundamentadas para disefar un modelo de negocio y analizar su
posible viabilidad.

Contribucidén de la materia al logro de los objetivos de etapa

La materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio permite desarrollar en el
alumnado las capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los
objetivos de la etapa de bachillerato, contribuyendo en mayor grado a algunos de
ellos, en los siguientes términos:

Esindudable el papelfundamental que tiene laempresaen la construccion de una
sociedad justa y equitativa, a través de su protagonismo en la actividad
econdmica y en el desarrollo de las sociedades democraticas. El estudio de las
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caracteristicas de sus areas funcionales, ademas de permitir entender con
sentido critico la complejidad de la empresa, aportara herramientas importantes
que faciliten al alumnado consolidar su madurez personal fomentando actitudes
de tolerancia, de respeto y de rechazo a cualquier discriminacién, fomentando
valores democraticos y solidarios.

El enfoque tedrico practico de la materia, dirigida al disefo de modelos de
negocio que den una respuesta innovadora a una necesidad detectada en el
entorno, y su correspondiente presentaciéon en un plan de empresa, requiere un
estudio disciplinado, mucha lectura y el dominio de la expresién oral y escrita, asi
como elusoresponsable de las tecnologias de lainformaciény la comunicacion.
La busqueda de soluciones innovadoras a problemas observados en el entorno se
presenta como una oportunidad importante para participar de forma solidaria en
la mejora del entorno social y fomentar una actitud responsable y comprometida
en la defensa del desarrollo sostenible, a través de iniciativas de emprendimiento
social y/o economia circular.

El conocimiento de las caracteristicas esenciales de la innovacidn, de los modelos
de emprendimiento y de negocio y su validacién a través de un plan de empresa
permitirda comprender los elementos y procedimientos fundamentales de una
investigacion.

Contribuciéon de la materia al desarrollo de las competencias clave

La materia Empresay Disefio de Modelos de Negocio contribuye a la adquisicién
de las distintas competencias clave de bachillerato en la siguiente medida:
Competencia en comunicacion linglistica

Esta competencia se promueve a través de la comunicacién de conocimientos,
ideas y opiniones razonadas, la valoracion critica de los mensajes procedentes de
fuentes diversas, como por ejemplo la publicidad y los medios de comunicacion;
o la elaboracién de informes y el estudio de diferentes técnicas de presentacién e
proyectos.

Competencia plurilingue

Cada vez es mas habitual el uso de términos y nuevos conceptos en otros
idiomas, asicomo el empleo de texto s cientificos, lo que permitira al alumnado
ampliar esta competencia.

Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

Se estimula mediante la aplicacion de razonamientos matematicos en la
interpretacion de los resultados relacionados con el célculo y representacion
grafica de ingresosy costes, productividad, o la utilizacién de métodos dindmicos
en la seleccién de inversiones. Aportacidon importante a estas competencias es el
disefio de productos que generan valor y buscan solucionar problemas reales
detectados en el entorno, y sus correspondientes prototipos

Competencia digital

Se contribuye, de manera particular, en la busqueda, obtencién y tratamiento de
informacién obtenidas mediante las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, asicomo en el uso de las redes sociales.

El analisis de datos y variables econdmico empresariales, mediante tablas,
graficos, estadisticas y la utilizacion de herramientas digitales para la elaboracion
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de informaciones econdémicas y su divulgacion, estimula esta competencia, de la
misma forma que el empleo de aplicaciones audiovisuales permite elaborar
documentos creativos.

Competencia personal, social y aprender a aprender

A través del tratamiento, entre otros, de la responsabilidad social y
medioambiental, la ética en las actuaciones empresariales, el analisis del
impacto social de las estrategias de desarrollo de las multinacionales,y
especialmente desde la concienciacion de la importancia de la empresa y de la
innovacion como respuesta a gran parte de los problemas globales y locales en la
actualidad.

Competencia ciudadana

El descubrimiento de las caracteristicas del entorno y el conocimiento de la
problematica empresarial con la finalidad de ofrecer un producto o servicio que
aporte valor a la sociedad, contribuiran al ejercicio de una ciudadania
responsable, criticay activa, fomentando un estilo de vida sostenible acorde con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda2030.

En particular, esta materia contribuye a la consolidacion de la madurez personal
y social del alumnado, a través de la toma de conciencia y la aplicacién practica
de las relaciones personales y sociales que se desarrollan en el ambito
empresarial.

Competencia emprendedora

Entendida como una actitud vital que permite utilizar conocimientos especificos
para generar ideas que aporten valor para otros, esta competencia constituye el
fundamento del estudio de esta materia. Aporta estrategias que permitan adaptar
la mirada para detectar necesidades y oportunidades, la reflexion ética, critica 'y
constructiva dentro de los procesos creativos y de innovacién. Estimula la
disposicidn a aprender, a arriesgar, a afrontar la incertidumbre, tomar decisiones
basadas en lainformacidony el conocimiento y colaborar de manera agil con otras
personas, con motivaciéon, empatia, habilidades de comunicacién y de
negociaciéon, para llevar las ideas planteadas a la accion, mediante la
planificacion y gestion de proyectos sostenibles de valor social, cultural y
financiero.

Competencia en concienciay expresion culturales

El patrimonio artisticoy cultural es un elemento esencial de desarrollo econémico
y presenta importantes oportunidades para evaluar nuevas necesidades y
afrontar nuevos retos.

Competencias especificas de la materia

1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el
poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando
sobre el valor de la innovacion y la digitalizacion en este proceso, para
comprender el papel que desempenan dentro del funcionamiento
global de la economia actual.

Entender la realidad desde una perspectiva econdémica es fundamental para
comprender mejor nuestra sociedad, por eso es importante para el alumnado
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conocer el papel que las personas emprendedoras y las empresas tienen como
elementos transformadores del contexto actual, el cual se caracteriza por su gran
dinamismo y por la rapida incorporacion de las nuevas tecnologias y sus multiples
aplicaciones. Todo ello esta cambiando no solo la estructura productiva global,
sino, también, la estructura econdmica y la sociedad en su conjunto, lo cual
convierte la innovacion en un elemento crucial para cualquier empresa.

Si el alumnado es capaz de comprender lo que ocurre a su alrededor podra tomar
decisiones que le permitan mejorar tanto su vida como la sociedad en la que se
integra.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2,
CD2, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CC1, CE1, CE2.

2. Investigar el entorno econémico y social y su influencia en la actividad
empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e
identificando estrategias viables que partan de los criterios de
responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la inclusion, para
valorar la capacidad de adaptacion de las empresas.

El anéalisis de la realidad desde una perspectiva econdmicay social, permite que el
alumnado tome conciencia, por un lado, de los efectos del entorno sobre la
empresa, y, por otro, de las consecuencias del funcionamiento empresarial sobre
la propia sociedad o el ambiente, entre otros aspectos.

Las empresas no son organizaciones ajenas a lo que sucede en la sociedad, por
ello es imprescindible comprender como los elementos, tanto del entorno general
como del especifico, van a influir en las decisiones que adopten.

Despertar la curiosidad y tener una vision abierta sobre la realidad es el punto de
partida para la investigacion del entorno socio-econdmico. Este conocimiento
permitira al alumnado identificar problemas a resolver y proponer soluciones
empresariales que incrementen el bienestar social considerando que estas
soluciones pueden producir agotamiento de recursos, precariedad, desigualdad y
otros desajustes. Por ello es fundamental que el alumnado sepa valorar el esfuerzo
que realizan las empresas al alinear sus objetivos con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), integrando la Responsabilidad Social Corporativa (RSC),
contribuyendo asi a disminuir estos desajustes y siendo capaz de generar una
propuesta de valor orientada a alcanzar una sociedad mas equitativa y sostenible,
sin dejar por ello de adaptase con rapidez al entorno y a las necesidades de los
consumidores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2,
CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAA5, CC4, CE1.

3. Reconocerycomprender modelos de negocio actuales comparandolos
con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas
que faciliten el diseno creativo para proponer modelos de negocio que
aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar
economico y social.

En la actualidad las empresas, desde las mas tradicionales hasta las mas
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tecnoldgicas conviven en entornos dinamicos. Estos se caracterizan por la rapidez
con la que suceden los cambios y la complejidad de los problemas a afrontar, lo
que genera una enorme incertidumbre sobre el futuro, y provoca un gran impacto
en las decisiones estratégicas de las empresas.

Los nuevos modelos de negocio como, por ejemplo, long tail, freemium,
multiplataforma y app, permiten que las empresas se enfrenten a estos entornosy
actuen con agilidad. El alumnado debe conocer estos modelos y ser capaz de
proponer y disefar otros nuevos con creatividad y espiritu innovador.

Para generar modelos de negocio se propone el uso de la herramienta del lienzo
CANVAS, con la que el alumnado elaborara su propuesta de valor, pero también las
actividades, los recursos y las asociaciones clave, asi como los canales y las
relaciones con clientes, la estructura de costes y las fuentes de ingresos. Junto a
esta herramienta pueden trabajarse otras complementarias, como, por ejemplo, el
mapa de empatia de clientes y el pensamiento visual entre otras.

Las empresas en la actualidad plantean como objetivos la generacion de riquezay,
alavez, lainnovaciény el afan de mejora continuay de adaptacion al entorno; pero
también satisfacer las necesidades e incrementar el bienestar social. Es necesario
que el alumnado entienda que esta dualidad es complementaria desde el punto de
vista empresarial.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2,
CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1.

4. Valorary seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo
empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacion
que se genera tanto en el ambito interno como externo de la empresa,
para gestionar eficazmente la informacion necesaria en el proceso de
toma de decisiones y su correcta trasmision.

La obtencidén de informacién en cualquier proceso de decisidon y la comunicacion
eficaz es esencial para lograr objetivos en cualquier ambito. De manera concreta,
se observa en elambito empresarial donde el flujo de informacién es utilizado tanto
por la empresa como por el resto de agentes que se relacionan con la misma.
Todo esto se lleva a cabo a través del uso de estrategias comunicativas aplicables
al mundo empresarial y muy ligadas a las nuevas tecnologias. Relacionado con lo
anterior, el alumnado debe conocer estrategias de comunicacioén eficaces y agiles
en la gestidn e intercambio de informacién entre la empresa y los agentes de su
entorno, y saber aplicar diferentes herramientas comunicativas como la narracion
de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch. En este
proceso es esencial que el alumnado desarrolle una actitud cooperativa y
respetuosa en su manera de comunicarse, aprenda a argumentar, a escuchary a
transmitir de forma eficaz lo que pretende dar a conocer.

Por udltimo, la globalizacion econdémica propia del siglo XXI implica que las
empresas estén cada dia mas internacionalizadas y se comuniquen con mayor
frecuencia utilizando otras lenguas. Para ello es fundamental que el alumnado
aprenda y ejercite el uso de distintas lenguas para comunicarse con correcciony
autonomia en diferentes situaciones.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1,

Pagina 6]20



CCL3, CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2.

5. Realizar el analisis previsional del modelo de negocio disenado,
aplicando las herramientas de analisis empresarial necesarias para
comprender todo el proceso llevado a cabo y validar la propuesta del
modelo de negocio.

Las distintas herramientas de analisis empresarial aplicadas en diferentes
momentos del proceso permiten obtener informacion para validar la propuesta del
modelo de negocio. La validacion se ha de hacer en un escenario simulado
concreto ofreciendo al alumnado una vision global de todo el proceso y, al mismo
tiempo, permitiendo la rectificaciéon o el replanteamiento de cualquier decision
adoptada hasta el momento.

Toda la informacién obtenida, las decisiones tomadas, incluyendo la justificacién
de las mismas, y los resultados de las herramientas de anélisis utilizadas suponen
la base para que el alumnado confeccione un plan de negocio basico.

De este modo, el objetivo va encaminado a que el alumnado empatice y se ponga
en lugar de la persona emprendedora, adquiera una perspectiva integral de todo el
proceso llevado a cabo y aprenda tanto de los aciertos como de los errores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CD2,
CD3, CPSAA1.1, CPSAA5, CE1, CE2, CES.

Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones
SA 1: La Economiay la empresa SEP- ) 9-10
OCT  sesiones
SA 2: El emprendimiento OcCT. . 9-
10sesion
es
HrllE: SA 3: La organizacion en laempresay la NOV. . 14
TRIMESTRE | gestion de sesiones
0s recursos humanos
SA4: ;A cluién voy a vender? La actividad NOV- 9-10
comercia DIC sesiones
y el marketing. }
SA 5: Como voy a produciry con quién?La ENERO ] 9-10
funcion de sesiones
produccion
SAG: ; O ) l Ld ENERO-FEB 10-12
: ¢Como consigue la empresa el dinero  |gosiones
SEGUNDO que
TRIMESTRE | Necesitaya qué lo destina? Funcién
financiera e inversion
. . FEB-MAR 10-
SA 7: El patrimonioy las cuentas anuales 12sesiones
SA 8: La situacion financiera de la empresa. MARZO 10-12
EL ) B ) B sesiones
analisis y lainterpretacién de lainformacion
contable _
SA9: Ladigitalizacion y los nuevos modelos ABRIL 6-7
de sesiones
negocio
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TERCER SA10:Lainnovacion en los modelos de ABRIL-MAYO 6-7
negocio sesiones
TRIMESTRE SA11: ;Qué es el plan de negocio?. La MAYO 6-7
estructura del sesiones
plan de empresa.
Materiales y recursos a usar.
Materiales Recursos
Impresos Apuntes del profesor Noticias econdmicasy
empresariales.
Power Point del profesor
Digitales e P
informaticos
. . Charlas de TED Talk
Medios audio
visuales y
multimedia

Manipulativos

Otros

Concrecion de planes, programas y proyectos de centro vinculados con el

desarrollo del curriculo de la materia.

Planes, programasy Implicaciones de caracter Temporalizacion
proyectos general (indicar la SA donde
desde la materia se trabaja)
Plan de Lectura Textos relacionados con los TODAS
contenidos de la materia,
generalmente de tipo
periodistico.
PlanTIC Integracionde las TIC en la TODAS
busqueday procesamiento de la
informacion, en la
Presentacion de contenidos,
trabajos y proyectos.
Plan de fomento de la En el desarrollo del trabajo en TODAS
igualdad entre hombres | equipo y de tipo colaborativo.
y mujeres
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Tabla de criterios, pesos, contenidos, indicadores de logro e instrumentos evaluadores:

Criterios de evaluacion | Peso Contenido de materia Conocimientos Indicador de logro Peso Instrumento Agente SA
transversales Evaluador

1.1.  Comprender la | 9.37 | A1A2A3 CT1 1.1.1 Expone los efectos de la | 80 Prueba H TODAS
importancia de la actividad empresarial y el escrita
actividad empresarial y emprendimiento  sobre la
el emprendimiento sociedad y sus valores, asi
dentro de la economia como su capacidad de
actual, reconociendo el transformar la
poder de transformacién misma.
que ejercen en la 1.1.2 Valora la importancia de | 20
sociedad y reflexionando la actividad empresarial y el
sobre el valor la emprendimiento  sobre las
innovacion y la transformaciones sociales y su
digitalizacion. impacto en la generacion de

empleo, destacando la

importancia de la innovacién y

la digitalizacién en dicho

proceso.
1.2. Analizar el papel de | 9.37 A4 CT4 CT5CT7 1.2.1 Identifica las nuevas 80 Actividades | H TODAS
la I+D+l en el desarrollo tendencias tecnoldgicasy en y prueba
social y empresarial, 1+D+i que tienen un impacto en escrita
identificando nuevas la economia.
tendencias y tecnologias 1.2.2 Analiza el papel de la 20
que tienen un alto 1+D+iy las nuevas tecnologias
impacto en la economia. en el desarrollo socialy

empresarial.
2.1.Valorar la capacidad | 9.37 | A3 CT1CT2CT3 2.1.Investiga el 100 Actividades | CY H TODAS
de adaptacion  agil, CT4 CT6 microentorno y y prueba
responsable y sostenible macroentorno econémico y escrita
de las empresas a los social y su influencia en la
cambios del entorno y a actividad empresarial
las exigencias del elaborando los
mercado investigando el andlisis mas influyentes.
entorno econdémico y
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social y su influencia en
la actividad empresarial.

2.2. Conocer los | 3.125 | A2 2.2.1Conoce los distintos 50 Actividades | H SA1
distintos tipos de tipos de empresa y prueba
empresa, sus elementos clasificadas segun los escrita
y funciones, asi como las criterios mas importantes,
formas juridicas que especialmente en funcién de
adoptan, relacionando sus formas juridicas.
con cadaunadeellaslas 2.2.2 Conoce los elementos y | 30
responsabilidades funciones de las empresas.
legales de sus
propietarios y gestores y
las exigencias de capital. 2.2.3 Explica, reconoce vy |20

clasifica las principales

estrategias de localizacion

estratégica y dimensién de las

empresas.
2.3. Identificar y analizar | 3.125 | A3 CT1CT4 CT6 2.3.1 Identifica las | 40 Actividades | H SA2
las caracteristicas del caracteristicas del entorno y prueba
entorno en el que la empresarial. escrita
empresa desarrolla su
actividad, explicando, a 2.3.2 Explica, a partir de la 60
partir de ellas, las situacion y del entorno, las
distintas estrategias y distintas estrategiasy
decisiones adoptadas y decisiones de la empresa.
las posibles
implicaciones sociales y
medioambientales de su
actividad.
3.1. Proponerun modelo | 9.37 | B1 3.1.1. Propone un modelo de | 70 Actividades | CY H TODAS
de negocio o de gestion negocio que responda a y prueba
diferenciado que necesidades actuales de su escrita
permita dar respuesta a Entorno personal.
las necesidades 3.1.2 Utiliza estrategias y | 10

actuales, comparando
distintos modelos vy
utilizando estrategias y

herramientas de diseno
creativo en su propuesta de

modelo de negocio.

Pagina 10|20




herramientas de disefo
creativo.

3.1.3 Compara distintos
modelos de negocio en funcion
de sus diferentes estrategias
utilizadas.

20

3.2. Analizar las | 3.125 | B4 CT2CT4 CT5 3.2.1Analiza las caracteristicas | 50 Actividades | H SA1
caracteristicas organizativas y funcionales de
organizativas y La empresa.
funcionales de la
empresa, analizando a - —
partir de ellas, las 3.2.2 Analiza las decisiones de | 50
decisiones de planificacién, gestién y control
planificacién, gestion y de las actividades.
optimizacién de
actividades, recursos y
asociaciones clave del
modelo de negocio.
3.3. Analizar y tomar | 3.125 | B3 CT5 3.3.1 Analiza procesos 80 Actividades | CY H SA3
decisiones sobre los productivos desde el punto de
procesos  productivos vista de la eficienciay la
desde la perspectiva de productividad.
la eficiencia y la 3.3.2Toma decisiones sobre 20
productividad, los procesos productivos que
definiendo el soporte den soporte a un modelo de
necesario para hacer negocio.
realidad el modelo de
negocio.
34. Analizar las | 3.125 | B2 C4 C7 CT4CT7 3.4.1 Analiza las |50 Actividades | H SA4
caracteristicas del caracteristicas del mercado,
mercado y explicar, de segmento de clientes vy
acuerdo con ellas, la marketing de distintos s de
propuesta dg valor, negocio.
gﬁgr?tlgz, ;eliﬁgr?teez ng 3.4.2 Explica, d(? afcuerdo con | 50
las caracteristicas del

ingresos del modelo de
negocio.

mercado, el nicho de mercado,
la politica de marketing y los
canales; la propuesta de valor
de un modelo de negocio, sus
fuentes de ingresos, los
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canales de distribucién y las
relaciones con los clientes.

4.1. Gestionar | 937 | C1C2C3 CT4 4.1.1 Gestiona eficazmente la | 80 Actividades TODAS
eficazmente la informacion obtenida y la y prueba
informacion y facilitar el representa de formar creativa 'y escrita
proceso de toma de visual a partir de distintas
decisiones a partir de la formas de analisis, cuentas
informacion obtenida previsionales de ingresos y
tanto en el &ambito gastos, y
interno como externo de calculo del umbral de
la empresa y aplicando rentabilidad.
estrategias y nuevas 4.1.2 Toma decisiones a partir | 20
férmulas comunicativas. de la informacion obtenida y
aplica estrategias
comunicativas, visuales
novedosas para explicarlas.
4.2, Seleccionar | 9.37 C6 CT1CT2CT6 4.2.1 Selecciona estrategias de | 4( Actividades TODAS
estrategias de comunicacion aplicadas al y prueba
comunicacion aplicadas mundo empresarial. escrita
al mundo empresarial,
utilizando nuevas — -
formulas comunicativas 4.2.2 l{tlllz.a nuevas fc?r.mulas 60
que faciliten la gestion com.u,nlca.tlvas que.facmtan. ,la
eficaz de lainformaciény gestion eflc?zlcljela |nf0rma0|on
la trasmision de la y latransmisién de la misma.
misma a otros.
4.3. Exponer el proyecto | 3.125 | C6 CT3 4.3.1 Expone proyectos de | 60 Actividades SA7
de modelo de negocio modelo de negocio mediante y prueba
llevado a cabo utilizando herramientas que despiertan el escrita
las herramientas interés.
necesarias que permitan 4.3.2 Expone claramente cual | 40

despertar el interés y
cautivar a los demas con
la propuesta de valor

es la propuesta de valor de un
modelo de negocio mediante
técnicas comunicativas
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presentada.

innovadoras.

5.1. Validar la propuesta | 9.37 D1 D3 CT1CT2CT4 5.1.1 Estudia la viabilidad | 90 Actividades TODAS
de modelo de negocio CT5 comercial de su modelo de yprueba
disefado dentro de un negocio, teniendo en cuenta escrita
contexto determinado, todos los factores del contexto
definiéndolo a partir de y utilizando técnicas
las tendencias clave del innovadoras como el lean start
momento, la situacién upy el producto minimo viable
macroecondémica, el 5.1.2 Aplica a su estudio 10
mercado y la técnicas de analisis
competencia, previsionaly herramientas
comprendiendo todo el de analisis.
proceso llevado a caboy
aplicando técnicas de
estudio previsional y
herramientas de analisis
empresarial.
5.2. Determinar | 9.37 D2 CT1 5.2.1 Presenta de manera agily | 30 Actividades TODAS
previsionalmente la esquematizada la estructurade y prueba
estructura de ingresos y costes de una empresa de éxito escrita
costes, calculando su
beneficio y umbral de 5.2.2 Determina la estructura | 70
rentabilidad, a partir del de costes de la empresa y los
modelo de negocio recursos, actividades y
planteado. asociaciones que la componen

asi como el y umbral de

rentabilidad y el beneficio.
5.3. Elaborar un plan de | 6.25 D4 D5 CT1CT5H 5.3.1 Conoce las bases para la | 60 Actividades SA5
negocio basico sobre un elaboracion de un plan de y prueba SA6
escenario simulado negocio de escenario real o escrita SA7
concreto, justificando simulado
las decisiones tomadas. 5.3.2 Elabora un plan de | 40

empresa sobre un escenario
simuladoy lo lleva a la practica
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5.4. Analizary explicarla | 9.37 | B5 B6 CT5CT4 5.4.1 Elabora el balance 25 Actividades | CY H TODAS

situacion  econdmico- y la cuenta de y prueba
financiera, a partir de la resultados escrita
informacion recogida de una empresa.
tanto en el balance como 5.4.2 Analiza la situacién | 25
en la cuenta de pérdidas financiera de una empresa
y ganancias e indicando valorando las diferentes
las posibles soluciones a formasdefinanciaciéninternay
los desequilibrios externa que posee la empresa.
encontrados. 5.4.3 Propone posibles 25
soluciones a los

desequilibrios econdmico-
financieros particulares de
las empresas en

funcién de un analisis previo.
5.4.4 Analiza la situacion 25
econdémicadeunaempresay
descompone los distintos
tipos de rentabilidades.

El examen tendra un peso del 50% sobre el totaly el resto de instrumentos sumaran otro 50%, siendo obligatorio entregar al menos el
30% de las practicas que se pidan. De no ser asi, la calificacion global de la asignatura seré negativa.
El proyecto de final de curso, que se realizara en el tercer trimestre, tendré un peso del 25%, quedando el examen en un 25% y el resto
de practicas en el 50%.
Aspectos adicionales a tener en cuenta:
e Se podran realizar practicas “sorpresa” puesto que es evaluacion continuay debemos suponer que el alumno en todo momento esta
atesorando el conocimiento que se le imparte. Estas practicas seran evaluadas en funcion del tipo de instrumento de evaluacion al
que pertenezca.

e Segun el reglamento de régimen interno, en concreto en su articulo 55, se especifica que todo alumno tiene derecho a ser evaluado,
no obstante, perdera el derecho de realizar la prueba de evaluacién el mismo dia que sus companeros si durante las clases anteriores
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falté de manera injustificada al resto de clases. Y anade que si habiéndola realizado, falté sin justificar a las horas previas, no se le
corregira la misma y debera realizarla mas adelante.
En el caso de que el alumno haya copiado en el examen, practica o exposiciones éstas quedaran invalidadas por completo,
evaluandose con una nota de cero puntos. Por copiar se entienden cualquiera de las siguientes situaciones: copiar de otro companero
o copiar de moviles, papeles...etc.
En caso de detectar plagio o empleo excesivo de la inteligencia artificial, la practica o examen quedara invalidado, siendo calificado
con una nota de cero puntos. Se podra recuperar entregando el mismo justificandolo con la debida bibliografia y de manera propia.
Las practicas, exposicionesy proyectos tienen una fechafija de entrega. Elalumno deberd entregarlos en el plazo estipulado paraello.
De lo contrario:

e Silas entrega mas tarde: solo se les evaluara con un cinco como maximo.

e Silas entrega con el debido justificante de falta de asistencia (justificante médico o de la familia por motivos personales

varios): tiene derecho absoluto a ser evaluado como si lo hubiera entregado en el plazo establecido inicial.

e Sino laentrega: una calificacion de cero puntos.
En el caso de que el comportamiento general del grupo no sea el adecuado para un correcto desarrollo de la materia, se podran
emplear sanciones de caracter grupal tales como: parte grupal, copias, pruebas evaluables...etc.

Todos estos instrumentos de evaluacion seran calificados en base a los saberes basicos explicados en el aula hasta la fecha de
realizacion de los mismos.

Con respecto a la evaluacion de las exposiciones, los alumnos dispondran de las rubricas esenciales con los puntos que se les
calificaran.

Cuando nos referimos a los proyectos de final de trimestre, nos encontramos con una variedad de propuestas: creacidon de comics,
juegos, infografias, blogs, programas de radio, peridédicos o revistas. Todos ellos se realizaran en base a los saberes basicos impartidos
hasta la fecha establecida como limite.

Ademas, se consideraran los siguientes aspectos importantes para que el buen funcionamiento de la clase tenga lugar:

1. Hablar conrespeto a los demas companerosy al profesor. Esto supondra una falta grave de cara a recibir una sancion por parte
del centro.
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2. No hablar de manera reiterada durante las clases de otros temas no relacionados con la asignatura, siendo sancionable segun
el reglamento interno del centro.

3. Colaborar cuando el profesor asi lo considere aportando ideas relacionadas con la asignatura.

El moévil no se podra usar durante las clases, a no ser que el profesor asi lo pida.

5. Ademas, durante todas las sesionesy a lo largo de todo el curso académico, se debera cumplir el Reglamento de Régimen
Interno del Centro.

»

Cuando no se cumplan cualquiera de estos puntos, se recibird una calificacién negativa en los criterios globales de la asignatura. Son
requisitos indispensables para poder superar la asignatura puesto que estan estrechamente relacionados con los contenidos
transversales de la etapa.
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Atenciodn a las diferencias individuales del alumnado.
Atencidn a las diferencias individuales del alumnado.
1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

El conjunto de diferencias individuales, tales como capacidad, ritmo de
aprendizaje, estilo de aprendizaje, motivacion, intereses, contexto social, situacién
cultural, circunstancia linglistica o estado de salud, que coexisten en todo el
alumnado hace que los centros educativos y mas concretamente sus aulas, sean
espacios diversos. Todo el alumnado, con independencia de sus especificidades,
tiene derecho a una educacién inclusiva y de calidad, adecuada a sus
caracteristicas y necesidades. Por lo que se estableceran medidas que buscaran
desarrollar el maximo potencial posible del alumnado y estaran orientadas a
permitir que alcancen el nivel de desempefo previsto al finalizar la etapa de
acuerdo con los descriptores operativos de las competencias clave, asicomo a la
consecucion de los objetivos de esta. El centro desarrollara un plan de atencioén a
la diversidad, que formara parte del proyecto educativo, para adecuar la respuesta
educativa a las necesidades y diferencias de todo su alumnado.
2) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

En virtud de lo establecido en el articulo 71.2 de la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, se entiende por alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
aquel que requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiales, por retraso madurativo, por trastornos del
desarrollo del lenguaje y la comunicacion, por trastornos de atencién o de
aprendizaje, por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, por
encontrarseensituaciondevulnerabilidadsocioeducativa,porsusaltascapacidadesi
ntelectuales,porhaberseincorporado tarde al sistema educativo o por condiciones
personales o de historia escolar. La atencion a este alumnado se regira por los
principios de normalizacién e inclusién, y buscara que pueda alcanzar los objetivos
establecidos para la etapa y adquirir las competencias previstas. A tal fin, los
centros podran establecerlas alternativas organizativas y metodolégicas y las
medidas de atencion a la diversidad precisas para facilitar su acceso al curriculo.

La administracidon educativa de Castillay Ledny los centros educativos fomentaran
la equidad e inclusion educativa, la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién del alumnado con discapacidad.

Para ello se estableceran las medidas de flexibilizacion vy alternativas
metodolégicas de accesibilidad y disefio universal que sean necesarias para
conseguir que este alumnado pueda acceder a una educaciéon de calidad en
igualdad de oportunidades. Igualmente, estableceran medidas de apoyo educativo
para el alumnado con dificultades especificas de aprendizaje. En particular, se
estableceran para este alumnado medidas de flexibilizacién y alternativas
metodolédgicas en la ensefanza y evaluacion de la lengua extranjera. Estas
adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones
obtenidas. La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales,
identificado como tal en los términos que determine la consejeria competente en
materia de educacion, se flexibilizara conforme a lo dispuesto en la normativa
vigente.
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Saberes basicos de la materia

A. La empresay su entorno

El empresario o la empresaria. Perfiles.

La empresa. Clasificacion. Localizacion y dimension de la empresa. Marco
juridico que regula la actividad empresarial.

El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y
emprendimiento. Inclusién y emprendimiento.

Empresa, digitalizacién e innovacion. [+D+l. Teorias de la innovacion. Tipos
de innovacion. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.

B. ELmodelo de negocioy de gestion.

Empresay modelo de negocio.

La funcién comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor.
Canales. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing.

La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad.
Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de
costes: clasificaciéon y calculo de costes.

La gestion de los recursos humanos. Formacién y funcionamiento de
equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La
contratacion y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de
igualdad y de inclusion en las empresas.

La funcion financiera. Estructura econdmica y financiera. Inversion.
Valoracion y seleccién de inversiones. Recursos financieros. Analisis de
fuentes alternativas de financiacioén interna y externa.

La informacidon en la empresa: obligaciones contables. Composicién y
valoracion del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion de
balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion

El lienzo de modelo de negocio y de gestidon: concepto, areas, bloques,
utilidad y patrones de modelos de negocio.

El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.

La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El
proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dinamicas de
generacién de nuevas ideas de modelos de negocio.

La competenciay los nichos de mercado.

Las herramientas de organizacidon de ideas: Pensamiento Visual o Visual
Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacion. Comunicacion.

El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes,
servicios y aplicaciones.

Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea.
Metodologia: narraciéon de historias o storytelling y el discurso en el
ascensor o elevator pitch. Otras metodologias.

Los escenarios: exploracién de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos
de negocio.

Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
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D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio
de casosy simulacién
e EL entorno del modelo de negocio. Previsidn: tendencias clave.
Macroeconomia: variables macroeconémicas. Competencia: fuerzas
competitivas.
e La evaluacidon previa de modelos de negocio: analisis DAFO, analisis
previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.
e Lavalidacién del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes.
Desarrollo de producto agil.
e Laproteccionde laidea, del productoy de la marca.
e La toma de decisiones. Estrategias. Simulaciéon en hoja de célculo.
Redaccioén de un plan de negocios basico.
e Elanélisis deresultados: estudio de mercado, anélisis e interpretacidon de la
informacidén contable y analisis de estados financieros.

Contenidos transversales de Bachillerato
CT1. Las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién, y su uso ético y
responsable.

CT2.La educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de
la diversidad como fuente de riqueza.

CT3. Las técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al
alumnado confianza en si mismo, gestién de sus emociones y mejora de sus
habilidades sociales.

CT4.Las actividades que fomenten el interés y el habito de lectura.

CT5. Las destrezas para una correcta expresion escrita.

Procedimientos de evaluacion y revision de los procesos y los resultados de
las programaciones didacticas.

La practica diaria en el aula y los cambios que se producen cada curso exigen la
evaluaciony revision anual de las programaciones didacticas.

Hay diversos aspectos que deben ser revisados periédicamente:

- La metodologia empleada

- La forma de evaluacién

- Las estrategias empleadas para observar el nivel de funcionamiento

- Elgrado de motivacion para el aprendizaje

- Los mecanismos de aprendizaje y la recuperacién de materias

- Elgrado de adquisicion de los saberes basicos

- Elgrado de cumplimiento de la distribucién temporal de los contenidos

- Los resultados obtenidos en cada materia

- La elaboracion de las pruebas evaluables en funcién de los objetivos y las
competencias.

- La adecuacién de los objetivos y contenidos a las caracteristicas del grupo.

Las reuniones del Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades nos
posibilitan evaluar el desarrollo de las programaciones, analizar los resultados en
cada evaluacién y revisar la consecucion de los objetivos propuestos.
Eldepartamento permite igualmente la coordinacién de los profesores y profesoras

Pagina 19]20



que comparten materia, para tomar decisiones sobre la secuenciacion de
contenidos, preparacion de actividades y pruebas de evaluacion, cambios a
realizar en la propia programacion, etc.

La evaluacion se podra realizar puntualmente, al final de cada trimestre o bien a
final del curso. En este ultimo caso coincide ademas con la elaboracién de la
memoria final, que incluye la revision de la programacién, metodologias y tareas
llevadas a cabo en el Departamento. El resultado de esta revision y de lo acordado
a lo largo del curso seran las propuestas de mejora que se incluiran en dicha
memoriay que servirdn de base para la introduccién de las modificaciones en esta
programacion que se consideren pertinentes.
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